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1 TYPY A KALENDÁŘ AKTIVIT 
  

1.1 Typy aktivit 
  

Sojka – spolek mladých působí na poli volnočasových mládežnických aktivit 
již od roku 1996, kdy byla evidována a registrována Ministerstvem vnitra ČR. V roce 
2011 se sdružení stalo „Organizací uznanou MŠMT pro oblast práce s dětmi a 
mládeží pro roky 2011 - 2015“. 

Spolek Sojka pořádá pro své členy a veřejnost v průběhu celého kalendářního 
roku široké spektrum akcí, zejména česko-německého a vzdělávacího charakteru. 
Sojka nabízí neorganizované mládeži letní či velikonoční tábory, vzdělávací 
semináře, workshopy a v neposlední řadě neformální česko-německá setkání.  

Dalším bodem celoroční činnosti je také vzdělávání členů rady spolku, např. 
v oblasti pedagogiky, a zvyšování jejich kompetencí. Pravidelně se konají zasedání 
za účelem organizačního zajištění chodu spolku doprovázené různými workshopy, 
kde dochází především k předávání zkušeností mladším členům spolku. 

Přehled aktivit NNO Sojka – spolek mladých dokládá, že i v roce 2013 byla 
paleta aktivit pořádaných spolkem bohatá a mnohostranná. 

 

 
1.2 Kalendář aktivit v roce 2013 
 

LEDEN 
18. - 20. 1. 2013  

Vzdělávací workshop, zasedání rady spolku 
Nýřany, Plzeňský kraj 

 
Účel: 

 lekce rétoriky a argumentace 

 teambuilding 

 plánování a organizace roku 2013, delegace úkolů 

 nástroje pro zlepšování komunikace v rámci spolku 

 základní seznámení s chodem spolku 
 
Počet účastníků: 14 osob - CZ 

ÚNOR 
8. - 10. 2013 

Přípravný víkend projektu OLA (Velikonoční tábor) 
Rybník, Plzeňský kraj 

 
Účel: 

 předání pedagogického minima všem členům týmu vedoucích 
(zprostředkování pedagogických postupů, simulační situace, ...) 

 teambuilding v rámci týmu vedoucích 
 

Počet účastníků: CZ: 8 osob, DE: 8 osob 
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BŘEZEN 
8. - 10. 3. 2013 

Superrada / Supersitzung 
Vila Kunterbunt, Klafferstraß, SRN 

 
Účel: 

 vyhodnocení aktivit společně se členy partnerské organizace djo 
společné plány na roky 2013 a 2014 

 
Počet účastníků: CZ – 8, DE – 11 osob 
 

23. - 30. 3. 2013 

Vlastní realizace projektu OLA 2013 
Žinkovy, Plzeňský kraj 

 
 týdenní velikonoční tábor určený pro mládež ve věku od 10 do 16 let 

 téma: Starověký Řím 
 

Počet účastníků: 
 
vedoucí: 17 (CZ – 7 osob, DE – 10 osob) 
účastníci: 31 (DE – 16, CZ – 15) 
 

30. - 31. 3. 2013 

Vyhodnocovací zasedání rady spolku 
Žinkovy, Plzeňský kraj 

 
Účel: 

 vyhodnocení a výstupy tábora OLA 
 

Počet účastníků: 8 osob 

KVĚTEN 
31. 5. – 2. 6. 2013 

Přípravný víkend projektu Gaisthal Klasik 2013 
Rybník, Plzeňský kraj 

 
Účel: 

 pedagogický výcvik dobrovolníků pracujících s dětmi a mládeží  

 utužení kolektivu, teambuilding, příprava týdenního programu, plánování 
dopravy, příprava rekvizit 
 

Počet účastníků: 12 osob 
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ČERVEN 
8. 6. 2013 

Workshop, zasedání rady spolku 
Praha 

 
Účel: 

 zlepšení pedagogických kompetencí dobrovolníků NNO 

 plánování dopravy a organizace nejdůležitějších letních akcí (Gaisthal Klasik, 
Gaisthal Junior) 
 

Počet účastníků: 6 osob 
 

14. - 16. 6. 2013 

Přípravný víkend projektu Gaisthal Junior 2013 
Gaisthal, SRN, Bavorsko 

 
Účel: 

 teambuilding, pedagogické minimum 

 sestavení kompletního týdenního programu, příprava her a jazykových 
animací 

 organizace dopravy 
 

Počet účastníků: 12 osob (CZ – 5, DE – 7) 
 

ČERVENEC 
5.7. – 7.7. 2013 

Přípravný víkend obou projektů  
Gaisthal, SRN, Bavorsko 

 
Účel: 

 příprava materiálu, zhotovení rekvizit na obě etapy tábora Gaisthal 

 pedagogické minimum 
 

Počet účastníků: 26 osob (CZ – 13, DE – 13) 
 

SRPEN 
4. - 17. 8. 2013 

Realizace projektu Gaisthal Klasik 2013 
2013 Gaisthal, SRN, Bavorsko 

 
 dvoutýdenní česko-německý tábor určený pro mládež ve věku od 13 do 16 let 

 téma: Středověk 
 

Počet účastníků: 
vedoucí: CZ – 11, DE - 11 
účastníci: CZ – 38, DE – 17 
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18. - 24. 8. 2013 

Realizace projektu Gaisthal Junior 2013 
Gaisthal, SRN – Bavorsko 
 

Účel: 

 týdenní tábor pro děti z České republiky i Německa určený pro děti od 8 do 
12 let 

 téma: Svět kouzel 
 

Počet účastníků: 
vedoucí: 21 osob ( CZ – 8, DE – 13) 
účastníci: 41 osob (CZ – 20, DE - 21) 
 

25. 8. 2013 

MiniSuperRada 
Gaisthal, SRN - Bavorsko 

 
Účel: 

 vyhodnocení dvou etap táborů Gaisthal společně s německým týmem 
vedoucích 
 

Počet účastníků: 18 osob 
 

30.8. - 1. 9. 2013 

MOGfest 
Gaisthal, SRN, Německo 

 
Účel: 

 účast na oslavě založení nové partnerské organizace MOG 
 

Počet účastníků: 
česká delegace: 7 osob 
 

ŘÍJEN 
13. 10. 2013 

Workshop, zasedání rady spolku 
Praha 

 
Účel: 

 kurs znalostí IT 

 vylepšení komunikace v rámci spolku, obnova webových stránek 

 propagační strategie 

 organizace projektu JAPA 
 

Počet účastníků: 6 osob 
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LISTOPAD 

8.11 - 10. 11 2013 

JAPA 
Žinkovy, Plzeňský kraj 

 
Účel: 

 víkendový vzdělávací seminář pro vlastní členy spolku i širokou veřejnost 

 tréninková cvičení pro budoucí/mladé vedoucí 

 věková hranice 15 – 26 let 

 přítomnost odborníka - zaměření: rétorika 
 

Počet účastníků: 35 osob 
 

29. 11. - 1. 12. 2013 

Seminář djo 
Regensburg, SRN, Bavorsko 

 
Účel: 

 seminář s odborníkem, zaměřený na děti a mládež s ADHD (diagnostikovanou 
hyperaktivitou) 

 určeno pro mladé vedoucí 
 

Česká delegace: 
4 osoby 
 

PROSINEC 

13.12. – 15.12. 2013 

Zasedání rady spolku, workshop 
Kšice, Plzeňský kraj 

 
Účel: 

 přednáška o překládání a tlumočení 

 vyhodnocení činnosti roku 2013 

 organizace a plánování na rok 2014 
 

Počet účastníků: 7 osob 
 

2 OTEVŘENÉ AKCE 

2.1 Obecné informace 

Do portfolia otevřených akcí patří zejména tři tábory (velikonoční a dvě etapy 

letního tábora), poté vzdělávací semináře JAPA. Důraz je při organizování akcí 

kladen zejména na to, aby poměr účastníků z ČR a SRN byl rovnoměrný. Všechny 

projekty probíhají ve spolupráci s německou partnerskou organizací. Od roku 1996 
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do roku 2013 jí byla SdJ Niederbayern/Oberpfalz, od září 2013 je jí nově založená 

organizace MOG (Mit ohne Grenzen). 

Místo konání táborů 

Dětské tábory Sojky se konají střídavě na území České republiky a Německa. 

Velikonoční tábor se v roce 2013 konal opět v obci Žinkovy v Plzeňském kraji. Obě 

etapy letního tábora (Gaisthal Junior a Klasik) se konaly již tradičně v bavorské 

vesnici Gaisthal, která se nachází asi 30 kilometrů od českých hranic. 

Doba konání táborů 

Velikonoční tábor se koná v termínu německých a českých velikonočních prázdnin, 

tj. týden před Velikonočním pondělím. Letní tábory jsou pořádány v prvních třech 

srpnových týdnech, aby termín korespondoval s letními prázdninami v Bavorsku. 

Příprava táborů 

Před realizací každého tábora se organizují dva přípravné víkendy, které jsou 

nedílnou součástí řádné přípravy programu a bezproblémového chodu projektu 

(výjimkou je Velikonoční tábor OLA, jemuž předchází jeden přípravný víkend). 

Náplní víkendu je organizace, delegace jednotlivých úkolů, příprava kulis a 

tematické dekorace tábora, utužení kolektivu a teambuilding, předání zkušeností 

starších vedoucích a zprostředkování pedagogického minima. V roce 2013 se druhý 

přípravný víkend letních táborů Gaisthal Klasik a Gaisthal Junior konal současně. 

Vzdělání vedoucích a členů 

Členové spolku Sojka si uvědomují důležitost dalšího vzdělávání a rozvoje 

vedoucích, a proto pravidelně organizují vzdělávací workshopy cílené na 

dobrovolníky a mladé vedoucí. Workshopy se konají obvykle ve stejném termínu 

jako zasedání rady spolku a jsou vždy tematické (zaměření na pedagogiku, 

rétoriku, média, apod.). V roce 2013 se také konal tradiční vzdělávací seminář 

JAPA, který byl akcí otevřenou pro širokou veřejnost. 

2.2 Velikonoční tábor – OLA 2013 

ÚVOD 
 

Název velikonočního tábora vznikl zkrácením německého výrazu Osterlager 
na „OLA“. Tento tábor konající se v Čechách v době trvání velikonočních prázdnin, 
přesněji v týdnu před Velikonočním pondělím, má dlouholetou tradici. Již v roce 
1998 se setkalo 30 mladých Čechů a Němců, aby společně strávili velikonoční 
týden. Původní myšlenka spojení a sdružení dvou sousedských zemí byla zachována, 
ale koncept celé akce se vyvíjí a inovuje dodnes. Současná podoba projektu OLA, 
při němž si účastníci osvojují nejen dovednosti z německého jazyka, láká desítky 
dětí z České republiky i Německa. Motto letošního tábora znělo: Starověký Řím. 
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PŘÍPRAVA 

Krátce po skončení předcházejícího ročníku OLA v roce 2012 započaly 
přípravy na další ročník. V přípravné fázi byl kladen důraz na vyhodnocení 
proběhlého tábora a na diskuse o dalším směřování projektu. Hledali jsme také 
alternativní objekty na území ČR, které by svou polohou a dispozicemi byly vhodné 
pro realizaci česko-německého tábora pro děti a mládež. Na základě vyhodnocení 
těchto možností byl pro realizaci tábora opět zvolen objekt Sportcentrum Žinkovy. 
V počáteční fázi příprav jsme se zabývali také možnostmi financování projektu. 
Zároveň začala propagace tábora (zejména formou rozdávání informačních letáků, 
osobních prezentací, registrací do internetových katalogů s tábory a také oslovením 
účastníků z předchozích ročníků). 

 
Přípravný víkend se konal 8. - 10. února 2013 v příhraničním městečku 

Rybník. Celkem 15 členů partnerských organizací o.s. Sojka a djo se sjelo k česko-
německým hranicím, aby společně naplánovali jak program, téma a hry, tak i 
například dopravu účastníků. 

 
Hlavními body přípravného víkendu bylo nejprve vytvoření hlavní dějové 

linie, která provází účastníky po celou dobu konání tábora, naplánování programu 
(dopolední/odpolední/večerní program) a dopravy, přípravy dekorace, která 
koresponduje s tématem tábora, „teambuilding“ -cílem je utužit tým organizátorů 
z důvodu lepšího fungování a zvýšení efektivity vedoucích a stanovení pravidel pro 
vedoucí i účastníky a pedagogické minimum. 

PRŮBĚH TÁBORA 

Velikonoční tábor OLA 2013 probíhal od 23. do 30. března 2013 v areálu 
Tělovýchovného Střediska Žinkovy (Žinkovy 135, 335 01, 
http://sportcentrumzinkovy.cz) a jeho program přilákal dohromady 32 mladých lidí 
z České republiky i Německa. O zábavu 16 Čechů a 16 Němců ve věku od 11 do 17 
let se postaral zkušený tým 16 vedoucích ve věku do 26 let. 

 
Místo bylo zvoleno tak, aby dostupnost vyhovovala jak české, tak německé 

straně. Jelikož většina německých účastníků pochází z okolí Mnichova, doprava byla 
zajištěna vlakem trasa Mnichov - Regensburg - Plzeň, odkud společně s českými 
účastníky pokračovali objednaným autobusem přímo do ubytovacího zařízení. 

 
Pro část vedoucích byl příjezd posunut již na páteční odpoledne proto, aby 

byla včas nainstalována a dotvořena tematická dekorace a výzdoba, byla důkladně 
zajištěna nepřístupná a nebezpečná místa pro děti (kuchyň, kotelna apod.) a v 
neposlední řadě byla vytvořena speciální místnost pro vedoucí – kancelář, kde 
probíhaly porady po skončení každého dne zahrnující jeho zhodnocení včetně kladů 
i záporů a pedagogicko-sociální otázky. 

 
Účastníci tentokrát netrávili týden na maloměstě v Žinkovech, ale v Římě, 

kde se každý den shromažďovali na místě zvaném Forum Romanum, tvořili 
publikum při gladiátorských zápasech v arénách, navštěvovali velkolepé Koloseum, 
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sledovali osud císaře Nerona a jeho zkažené 
rodiny, snažili se svrhnout krutovládce z 
trůnu, bojovali proti bezpráví páchanému 
na otrocích, učili se moudra od filosofů a 
zažili dokonce velký požár. Tým vedoucích 
se pokoušel o to, aby účastníkům předal 
impulsy k zamyšlení, morální poselství a 
motivoval je – nejen k tomu, aby vnímali 
více své sousedy, kamarády, měli chuť učit 
se cizí jazyk, ale také k intelektuálnímu 
růstu. 

 
Jelikož vedoucí jsou většinou studenti do 26 let, kteří mají kreativity na 

rozdávání, jsou všechny body programu pojímány moderně – pro představu: 
například byla zřízena během tábora vymyšlená sociální síť Romebook, na které si 
každý účastník měl možnost založit vlastní starořímský profil, a nebo poté, co Řím 
lehl popelem, vytvořili účastníci obdobu americké reality show Extreme Makeover 
(při níž tým designerů staví domy sociálně slabším rodinám) a točili pak vše na 
kameru. 

 
Program plný interaktivních her, který je znám již od přípravného víkendu 

(viz příloha), doprovází dějová linie související s tématem, tzv. „Roter Faden“ a 
řada divadelních scének, které mají za úkol vtáhnout účastníky co nejvíce do děje. 
Přípravu těchto divadelních scének mají za úkol vedoucí, kteří musí jednotlivé 
divadelní výstupy připravit spolu s kostýmy a svými kolegy již před začátkem 
tábora. Na teatrální prezentaci je kladen důraz zejména proto, že dotváří táboru 
jeho jedinečný charakter.  Jelikož divadelní kousky probíhají česky a zároveň 
německy, učí se při nich účastníci základy cizího jazyka. Často se sami stávají 
součástí scének a dostávají tak prostor k tomu, aby rozvíjeli příběh tábora – tím se 
mimo jiné u mládeže stimuluje schopnost improvizace. 

 
Aby byla pravidla připravených her jasná oběma stranám, má každý bod 

programu na starost vždy česko-německá dvojice vedoucích. Při vysvětlování jsou 
pak úkoly prezentovány střídavě jedním českým a jedním německým vedoucím. 
Tento postup zaručuje stoprocentní srozumitelnost pro mladé Čechy i Němce i v 
případech, že sami cizí řeč neovládají. Navíc to vede ke zdokonalování znalostí 
cizího jazyka vedoucích. 

 
Tábor jsou dvojjazyčné, což znamená, že jsou jednotlivé body programu i 

komunikace mezi účastníky zprostředkovávány pomocí překladů zkušených 
kvalifikovaných vedoucích. Ačkoliv není pro účastníky podmínkou, aby ovládali 
jazyk druhého státu, němčinu si nenásilnou formou alespoň přiblíží každý z nich. 
Během tábora se naskýtá neomezené množství příležitostí, jak si zlepšit dosavadní 
znalosti cizího jazyka či alespoň osvojit základní fráze. Způsob, jakým je učení 
jazyků prezentováno, neodpovídá představám „nudného jazykového kurzu“, a tak 
můžeme pozorovat, že se motivace u mladých lidí ke studiu němčiny tímto 
způsobem („škola hrou“) zvyšuje. Tento efekt sledujeme i na straně německé. 
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V průběhu tábora tým vedoucích zajímá, jak na body programu účastníci 
reagují a proto mají účastníci za úkol psát tzv. „denní zprávy“ (Tagesbericht), ve 
kterých je prostor pro kritiku, chválu a dojmy, prostřednictvím nichž pak vedoucí 
získávají užitečné impulsy, velmi důležitý feedback a práce s mládeží se může 
efektivně zlepšovat. Tyto hodnotící zprávy jsou pak po skončení tábora publikovány 
v časopise spolku nazvaném Zobák dokořán, který obdrží každý účastník a který 
obsahuje navíc např. fotografie, reflexe z konaných akcí a pozvánky na akce 
připravované. 

Pro známé a rodiče dětí (ale i pro ostatní zájemce z řad širší veřejnosti) jsme 
každý den aktualizovali webové stránky, na kterých bylo možné prohlédnout si 
fotografie a přečíst si, co se na táboře v ten který den přihodilo. V současnosti jsou 
fotografie a texty umístěny na internetových stránkách www.sojka.cz. 

ZÁVĚR 

Velikonoční tábor OLA 2013 považuje tým vedoucích za velice podařený a 
úspěšný. To zejména díky důkladným, pečlivým přípravám a motivaci celého česko-
německého týmu vedoucích, ochotě, otevřenosti a do detailu promyšleným 
programovým bodům. Hladký průběh zajistili také účastníci, kteří na divadelní 
scénky reagovali s nadšením, i přes věkové a národnostní rozdíly komunikovali, 
vytvářeli nová přátelství a účastnili se každé části programu. 

Pozitivní reakce přicházely ze strany účastníků i rodičů a úspěšnost tábora 
můžeme ověřit i tím, že se děti a mladiství účastnili tábora již opakovaně a i 
přihlásili se i na akce připravované. 
 
 

2.3 Gaisthal Klasik 
 

ÚVOD 

V termínu od 4. 8 do 

17. 8. 2013 se nedaleko 

hranic u bavorské 

vesničky Gaisthal 

uskutečnil 24. ročník 

česko-německého 

stanového tábora. 

Tábor navštívilo celkem 

55 účastníků od 13 do 

16 let (38 českých a 17 

německých). V průběhu 

tábora se o jeho chod a 

o účastníky staralo 

celkem 22 vedoucích 

(11 českých a 11 německých). Stravování během konání tábora měl na starosti 

pětičlenný kuchyňský tým, v roce 2013 složený ze 4 Němců a 1 Čecha. 
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PŘÍPRAVY 

Organizace příprav tábora je každý rok rozdělena do několika fází. Na 

začátku je komunikace mezi českým a německým hlavním vedoucím.  

Po sestavení týmů hlavními vedoucími nastává fáze komunikace celého týmu. K 

těmto účelům slouží společná e-mailová adresa a hlavně diskusní internetové 

fórum. Na fóru probíhá diskuze, která se týká zejména tématu tábora a nových her. 

Řeší se zde ale i kostýmy a ostatní organizační záležitosti. V této fázi je důležité 

přichystat podklady, nápady a inspiraci pro dvě přípravná setkání, během kterých 

se sejde celý tým a jeden víkend společně plánuje detailně průběh tábora. 

První přípravný víkend v roce 2013 na tábor Gaisthal Klasik se konal ve 

vesnici Rybník v termínu 31. května – 2. června. Cílem prvního přípravného víkendu 

bylo vytvořit základní dějovou linii tábora, program na celých 14 dní včetně nových 

her, vymyslet výzdobu a kostýmy.

 

Tábor Gaisthal Klasik má výjimečný charakter. Oba jazyky (čeština a 

němčina) jsou zapojeny do programu i divadelních scének rovnoměrně a proto pro 

účastníky není povinností ovládat druhý jazyk. Vše probíhá dvojjazyčně, děti jsou 

rozděleny na každou hru do jiných skupin. Tábor vede dvojice hlavních vedoucích, 

z nichž jeden je vždy Čech a druhý Němec. Oba mají stejné kompetence i 

zodpovědnost. Tým vedoucích je také tvořen oběma národnostmi, přibližně půl na 

půl. Za jednotlivé programy zodpovídá česko-německý pár z řad vedoucích.  
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Ti mají na starosti vymyšlení programu, časové naplánování a zařazení do plánu 

celého dne, personální obsazení, a hlavně propojení s příběhem tábora a materiální 

zajištění programu. Všechny tyto dvojice plánují vše právě na prvním přípravném 

setkání, aby měli čas do tábora vše podrobně rozplánovat a připravit spolu. 

Dále se během tohoto setkání vytvoří několik pracovních skupin, které 

dopodrobna plánují nejkomplikovanější a také nejdůležitější programy celého 

tábora - „Gelände-Spiel“ (celodenní putování, kterým vrcholí příběh tábora, s 

nočním hledáním pokladu), „Abschlussabend“ (poslední den tábora, završený 

slavnostní ceremonií, během které se shrneme celý příběh tábora a předáme 

drobný dárek každému z účastníků). Poslední skupina plánuje materiální věci – co 

se musí pořídit k jednotlivým programům, jak bude vypadat kompletní výzdoba 

tábora, apod. Tyto skupiny mají čas své úkoly pečlivě přichystat a přednesou své 

návrhy ostatním. 

Druhý přípravný víkend se konal přímo v Německu v našem tábořišti v 

termínu 5. – 7. července 2013. Toto setkání proběhlo společně s přípravným 

setkáním týmu tábora Gaisthal Junior. Vedoucí jsou seznámeni s táborem, s 

materiálem, který je k dispozici a v neposlední řadě se vyrábí dekorace na tábor, 

která má pro nás velký význam pro dokreslení příběhu. 

MOTTO, PRŮBĚH TÁBORA 

Tábořiště se leží uprostřed lesa, na kraji bavorské vesničky Gaisthal, která se 

nachází nedaleko hraničního přechodu Rozvadov. Je tvořeno komplexem budov s 

moderním sanitárním zařízením, kanceláří, společenskou místností, pokojem pro 

nemocné účastníky a kuchyní. Co se týče venkovního vybavení, součástí tábořiště je 

velká krytá veranda pro konání večerních programů - kapacita pro všechny 

účastníky i vedoucí, dále oddělené dívčí a chlapecké tábořiště a několik sportovních 

hřišť. 

Každý rok zajišťujeme pro účastníky autobusovou dopravu do tábora, stejně 

jako u tábora Gaisthal Junior. I v roce 2013 byla nabízena společná doprava 

autobusem z Prahy přes Plzeň a po táboře zpět. Na německé straně byla doprava 

zajištěná jako každý rok ze strany rodičů. 

Tématem tábora Gaisthal Klasik 2013 byl „Středověk“. První den tábora se 

účastníci ocitli ve vesnici Gaisthal v období středověk a seznámili se s typickou 

středověkou rodinou, která je provázela po celý průběh tábora. Po rytířském 

turnaji přišla ale přírodní katastrofa, která zničila most, po kterém vedla obchodní 

cesta. Tím byl narušen přísun peněz a vesnice trpěla bídou a hladem. Pomocí 

divadelních scének bylo vylíčeno, jak probíhal běžný život ve středověku. Knížecí 

pár přikázal obnovit most za pomocí materiálu, který je ve vesnici k dispozici. To 

bylo umožněno prostřednictvím „Brückendienst“ kdy každý den bylo určeno pár 

účastníků, kteří pomáhali dokončit nový most. Bída ve vesnici se postupem času 
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zhoršovala a do vesnice přišel i mor, kterým se nakazil syn zmiňované středověké 

rodiny. Dceři se podařilo syna uzdravit, byla však označena za čarodějnici a 

vyhnána z vesnice. Když mor dostala celá vesnice, uvědomili si, že dceru potřebují 

a začala se chystat výprava za jejím nalezením. Tato výprava byla uskutečněna po 

skupinách putováním v okolí Gaisthalu a plněním různých úkolů („Geländespiel“). 

Po úspěšném nalezení dcery a uzdravení vesnice přišla ještě poslední dobrá zpráva: 

most byl dokončen. Ceremonie poslední den byla tedy spojená se znovuotevřením 

mostu a tím i obchodních možností pro vesnici. Každoroční součástí tábora byl také 

výlet, tentokrát do města Norimberk. 

ZÁVĚR 

Gaisthal Klasik je dvoujazyčná akce, která se koná již 24 let a na které se 

setkávají mladí lidé z Čech a Německa. Účastníci z tohoto tábora odjíždění domů a 

vnímají druhou národnost bez předsudků a zavedených stereotypů. Rozhodně se 

jedná o tradiční akci, jež přímo pozitivně ovlivňuje česko-německé vztahy. O 

úspěchu tohoto tábora svědčí nejen stále velký zájem ze strany účastníku a ze 

strany vedoucích, kteří táboru dobrovolně věnují spousty volného času, ale i ze 

strany spokojených rodičů. Tato akce je jedinečná a dává možnost mladým lidem 

dostat se do přímého kontaktu s jinou národností, naučit se s nimi komunikovat, 

prohloubit své znalosti, otevřít si nové obzory a převážně si užít spoustu zábavy. 

Dva týdny, které spolu děti na táboře stráví, jsou nejlepším možným způsobem, jak 

ukázat mladé generaci nesmyslnost předsudků a podpořit je v multikulturním 

smýšlení. 

2.4 Gaisthal Junior 
 

ÚVOD  

Letní týdenní česko-německý 

tábor Gaisthal Junior v roce 

2013 navazoval na tábor 

Gaisthal Klasik a probíhal od 

neděle 18. srpna do soboty 24. 

srpna. Tradičně byl určen pro 

děti od 8 do 12 let. Délkou, 

programem i tématem byl 

přizpůsoben mladší věkové 

skupině. 

Název tábora je odvozen od 

tábořiště, kde se obě etapy 

tábora Gaisthal konají. Nachází 

se totiž nedaleko bavorské 

vesničky Gaisthal, která leží necelých 30 km od česko-německého hraničního přechodu 
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Rozvadov. Místo konání je tedy strategické - je snadno dostupné jak pro české, tak pro 

německé účastníky.  

 Sedmnácté pokračování akce Gaisthal Junior se zúčastnilo celkem 62 osob, z nichž 

21 bylo vedoucích (8 z ČR, 13 ze SRN) a 41 dětí. Každoroční snahou spolku je zajistit 

vyrovnanou účast osob z obou zemí - tj. z ČR a SRN. V roce 2012 se tábora zúčastnilo 28 

Čechů a 34 Němců. 

 

PŘÍPRAVA 

 Pro správné fungování akce je potřeba příprava, která začíná již dva měsíce před 

samotným konáním tábora. Po selekci vedoucích začíná komunikace v rámci týmu, 

zpravidla přes internet a jiná média a sociální sítě (fórum, facebook, atp.), kdy se začínají 

shromažďovat nápady a návrhy na nové body programu. 

 Stěžejními body přípravy jsou dva přípravné víkendy, při nichž se podrobně vymýšlí 

a organizuje program, vyrábí se kulisy a kostýmy, rozdělují se úkoly a piluje se příběh 

tábora tak, aby korespondoval s tématem a zároveň nesl morální poselství a byl 

pedagogicky hodnotný. Nezbytné je také poučit všechny dobrovolníky pracující s mládeží o 

pedagogickém minimu, základních pravidlech, potřebných k bezproblémovému chodu 

tábora a zprostředkování předání zkušeností starších vedoucích. V neposlední řadě je také 

důležité, aby během přípravných víkendů proběhl náležitý teambuilding, a tak se tužil 

česko-německý kolektiv mladých vedoucích.  

Oba přípravné víkendy se v roce 2013 konaly na tábořišti nedaleko již zmíněného 

Gaisthalu, a to v letních termínech 14. - 16. června a 5.-7. července.  

PRŮBĚH TÁBORA 

Česko-německé tábory pořádané spolkem Sojka nejsou jen jazykovými tábory - tým 

vedoucích se snaží zejména o to, předat znalosti z němčiny, popř. češtiny, kreativně, 

zábavně a neformálně. Z předchozích zkušeností se potvrdilo, že touto cestou je přiblížení 

odlišnému jazyku a národnosti mnohem efektivnější - děti během tábora plní úkoly a 

táborové hry v přirozeném dvojjazyčném prostředí, proto není potřeba němčinu přímo 

vyučovat (jako ve školních lavicích).  

Specifickými znaky všech táborů je dvojjazyčnost (znalost němčiny není pro české 

účastníky tudíž podmínkou, téma, které spojuje všechny body programu, a příběh, jež 

provází děti po celou dobu konání akce a motivuje účastníky ke spolupráci s vedoucími. 

Součástí každého táborového dne jsou česko-německá divadla, hraná vedoucími, která mají 

přiblížit dané téma, cizí jazyk, pobavit a osvěžit program. 

Tématem tábora Gaisthal Junior 2013 byl Svět kouzel. Děti se na jeden týden staly 

učni nově založené Gaisthalské školy čar a kouzel, kde se česky a německy učily kouzelné 

formule a musely se společně potýkat s nejedním problémem - například měly za úkol 

přesvědčit ministra školství, aby konečně začal věřit na kouzla. Až když účastníci zachránili 

svět před katastrofou, dokázali, že magie slouží k dobrým účelům. 
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 Do programu se tým vedoucích snaží začlenit hry, které rozvíjí jak motorickou, tak 

psychickou stránku účastníků. Paleta her je široká - od sportovních aktivit, přes kreativní a 

umělecké činnosti, po jazykové animace. O každý bod programu se stará dvojice vedoucích 

- jeden Čech a jeden Němec - a každá hra či jiná aktivita je vysvětlena v obou jazycích. 

O všem, co se během akce děje, navíc zpravujeme prostřednictvím internetových 

stránek www.sojka.cz, kde rodiče mohou každý den naleznout nové fotky a krátké texty o 

tom, co jejich děti zrovna na táboře zažívají. Všechny postupy používané během tábora 

zaručují každoroční zájem široké veřejnosti - jedná se totiž o jedinečnou a originální 

česko-německou interakci.  

ZÁVĚR 

O tom, že specifické postupy a kreativní, netradiční práce s cizím jazykem a 

přístupu k dětem, jsou efektivní, každoročně svědčí zájem ze strany rodičů i účastníků a 

jejich zpětné reakce po ukončení akce. Účastníci se nesetkávají jen s němčinou, ale učí se 

samostatnosti, toleranci a tvoří si přátele z obou zemí a vnímají jinou národnost bez 

předsudků. Akce tudíž, jak je již zvykem, splnila svůj účel a cíle byly naplněny. Česko-

německá interakce byla pro všechny zúčastněné osvěžením, a proto se bude realizovat 

projekt Gaisthal Junior i v dalších letech. 

 

2.5 JAPA 

ÚVOD 

Projekt JAPA je tradiční, každoroční akce pořádaná organizací Sojka – spolek 

mladých ve spolupráci s německou partnerskou organizací MOG. JAPA se koná o jednom z 

podzimních víkendů, během kterého se sejdou mladí lidé z obou partnerských organizací a 

další případní zájemci, kteří se jeví jako perspektivní noví vedoucí z řad široké veřejnosti. 

Cílem celého projektu je předání mezigeneračních zkušeností a přiučení se nových 

vědomostí, které jsou pro práci vedoucího na táborech potřebné. Zúčastněné Čechy a 

Němce spojuje zájem o vzájemnou spolupráci, německo-česká tématika a odhodlání 

zlepšení vzájemných vztahů. 

Během akce JAPA získávají účastníci průběžně informace o tom, co obnáší funkce 

vedoucího, jakou nesou zodpovědnosti, jak by měli jednat s dětmi a jak motivovat k 

činnosti nejen je, ale i ostatní z týmu vedoucích. 

PRŮBĚH  

Projekt JAPA 2013 byl realizován na území České republiky v městě Žinkovy, v 

Plzeňském kraji, v termínu od 8. do 10. listopadu 2013. Náplní letošního projektu JAPA 

byla simulace opravdového průběhu tábora, která měla mladým lidem přiblížit průběh 

přípravy programů tábora a vysvětlit, jak správně překládat a vysvětlovat pravidla her 

dvojjazyčně a v neposlední řadě osvěžit všechna pravidla, které je nutné během táborů 

dodržovat. 
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Seminář začal v pátek večer, kdy si mladí vedoucí vyzkoušeli, jaké to je 

zorganizovat nečekaně za co 

nejkratší čas program pro všechny 

účastníky. 

V sobotním dopoledním a 

odpoledním bloku se účastníci 

věnovali přípravě, průběhu a 

dvojjazyčné prezentaci 

nejnáročnějšího táborového 

programu zvaného G-spiel 

(celodenní pěší výlet se 

stanovištěmi). Večer byl věnován 

rétorickému kurzu pod taktovkou 

vedoucího projektu Jugend 

debattiert international (Goethe 

Institut) Pavla Bobka. Během 

nedělního dopoledne proběhla evaluace. Vyhodnocení se zúčastnili opět všichni a 

debatovalo se na téma, jak byl projekt JAPA 2013 efektivní a jak jednotlivce ovlivnil  

ZÁVĚR 

S ohlédnutím na pozitivní reakce ze strany účastníků lze tvrdit, že akce JAPA byla 

jako každý rok úspěšná a opět přinesla oběma organizacím nové zkušenosti, nápady a 

znalosti v rámci práce s dětmi a mládeží. Všichni účastníci byli díky skvělému referentovi 

seznámeni s možnostmi, jak lehce zvládnout komunikaci (jak s větším počtem lidí, tak i v 

užší skupince vedoucích), organizaci akcí a vyzkoušeli si své rétorické dovednosti. 

V neposlední řadě JAPA svým účastníkům přinesla nepopiratelné zdokonalení 

dvojjazyčné komunikace, zlepšení schopností v oblasti teambuildingu a utužení přátelských 

vztahů. 

 

3  AKCE PRO ČLENY 

3.1 WORKSHOPY 

ZÁKLADNÍ CHARAKTERISTIKA 

V průběhu osmnáctileté existence Sojky se ukázalo, že organizování školících 

akcí pro lepší efektivitu fungování spolku je nezbytné. Za tímto účelem vznikly 

vzdělávací víkendové akce zabývající se vzájemným předáváním zkušeností a know-

how mezi generacemi. Na těchto workshopech se můžou příznivci a zejména 

členové Sojky seznámit s mnoha pro další sojčí kariéru potřebnými fakty.  
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Účastníci se tak již mohli seznámit se psaním projektů, jazykovou animací, prací s 

grafickými programy či finančním aspektem působnosti spolku. 

Vzhledem k omezeným finančním zdrojům pro akce tohoto charakteru volí 

Sojka – spolek mladých datum konání těchto tzv. workshopů v návaznosti na 

pravidelná sezení rady, dozorčí rady popřípadě v rámci přípravných víkendů pro 

letní a velikonoční tábory.  Tyto dříve neformálně organizované akce se v 

posledních letech začínají dostávat do širšího portfolia otevřeného nejen samotným 

členům, ale i dalším případným zájemcům.  

PRŮBĚH 

V roce 2013 se konalo celkem 13 workshopů s nejrůznější tématikou. Široké 

spektrum témat pokrývá zejména oblasti významné pro činnost s dětmi a mládeží v 

mezinárodních výměnných programech. Účastníci workshopů si tak měli možnost 

rozšířit své kompetence v následujících oblastech: 

 

- pravidla účtování projektů a vedení účetnictví spolku  

- specifika česko-německé komunikace  

- specifika práce s mladšími dětmi  

- modelové situace  

- první pomoc  

- řešení rizikových situací  

- teambuildingové hry 

- jazyková animace 

- kompetence pracovníka s dětmi a mládeží 

- zaškolení mladých vedoucích z řad účastníků táborů 

- kulturní tolerance 

- zaškolení nových mladých vedoucích a budoucích potencionálních členů rady 

spolku 

 

Workshopu je obvykle vymezena nejméně polovina dne, vždy v závislosti na 

povaze probíraného tématu, počtu účastníků, apod. Samotný průběh workshopu má 

tři části – teoretický základ, praktický nácvik a závěrečné vyhodnocení znalostí 

získaných na workshopu. Referenty jsou obvykle zkušení starší členové Sojky nebo 

partnerské organizace MOG. Radní se však nebrání ani pozvání kolegů z jiných 

sdružení (např. Česko-německý fond budoucnosti, Česko-německé fórum mládeže). 

Vedle těchto Sojkou pořádaných akcí se někteří členové zúčastnili dvou 

speciálních kurzů důležitých a dokonce nutných k profesionálnímu vedení dětských 

táborů. Jednalo se o kurz zdravotníka zotavovacích akcí pořádaný Českým 

červeným křížem a kurz pro hlavní vedoucí letních táborů akreditovaný MŠMT ČR. 

Mimo jiné jsme navázali dlouhodobou spolupráci s panem Wolfgangem Wilflingem, 
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který se jako referent zúčastnil několika našich workshopů v minulých letech. 

Zabývali jsme se díky němu tématy jako je teambuilding či profesní kompetence 

pracovníků s mládeží. 

4  PREZENTACE, PROPAGACE 

4.1 OBECNÉ INFORMACE 

Spolek Sojka průběžně informuje širokou veřejnost o svých akcích, táborech i 

o interním dění ve spolku, a to hned několika způsoby. Největší důraz je kladen na 

propagaci našich stěžejních projektů, jimiž jsou velikonoční a letní česko-německé 

tábory. Před konáním táborů jsou rozesílány informativní e-maily (tzv. newslettery) 

všem členům a bývalým účastníkům tábora. V posledním roce Sojka usiluje o své 

zviditelnění na sociálních sítích (např. facebook.com), své tábory prezentuje na 

internetových portálech s nabídkou dětských táborů (borovice.cz, atp.). 

Kompletní informace o táborech lze nalézt internetových stránkách spolku 

www.sojka.cz, kde se zájemci mohou přihlásit prostřednictvím online přihlášky. V 

roce 2013 byla Sojka propagována v rámci regionálního i plošného vysílaní Českého 

rozhlasu a tím se spolek dostal do povědomí většího množství lidí. 

Dalším komunikačním prostředkem mezi členy spolku je interní občasník - 

časopis Zobák Dokořán, který je několikrát ročně zasílán každému členovi se 

zaplaceným členským poplatkem. Poté je zveřejněn i na zmíněných webových 

stránkách. 

4.2 INTERNET 

Spolek Sojka již řadu let využívá možnosti internetu, neboť je to jeden z 

nejrychlejších a nejefektivnějších způsobů propagace. Po každé zrealizované akci 

jsou stránky aktualizovány, obohacené o nové informace, zprávy a fotografie. V 

roce 2013 navíc došlo k významným změnám v designu webových stránek, které 

nyní usnadňují hledání a zpřehledňují obsah. Díky jednoduchosti a přehlednosti má 

každý člen i nečlen neustále přehled o tom, co se v Sojce právě děje a co za akce 

se právě chystá. Průměrný počet návštěv se pohybuje okolo dvaceti až třiceti za 

den, v době táborů je to však až kolem osmdesáti přístupů denně, především díky 

službě tábor on-line. Míra návštěvnosti byla téměř shodná s předešlým rokem. 

ONLINE 

Pravidelné umísťování fotografií a krátkých reportů o tom, co se na právě 

probíhajících táborech děje, je “sojčí specialita”. Služba “online” slouží k tomu, 

aby rodiče, známí a ostatní účastníci mohli na internetových stránkách sledovat 

dění tábora z pohledu těch, kteří na táboře právě jsou. Je aktualizován o nové 

texty a fotografie každý den během tábora. Především pro rodiče účastníků je to 



18 
Výroční zpráva 2013 Sojka – Spolek mladých    

velmi atraktivní služba, vyznačující se vysokou sledovaností. Před každým táborem 

je rodičům předána adresa, na níž tento online report lze sledovat. 

 

5 ORGANIZAČNÍ STRUKTURA SDRUŽENÍ 

5.1 ÚVOD A CHARAKTER ČINNOSTI SDRUŽENÍ 

         Od roku 1996, kdy organizace Sojka – spolek mladých byla oficiálně 

zaregistrována na Ministerstvu vnitra, je aktivním a spolehlivým subjektem na poli 

česko-německých vztahů a vyznačuje se specifickou prací s dětmi a mládeží. 

         Každoročně spolek nabízí široké veřejnosti tři tábory pro děti a mládež ve 

věku od 8 do 16 let, organizuje i řadu akcí vzdělávacího charakteru – několik 

workshopů a interaktivních seminářů. Snaží se zejména o to, zpřístupnit Čechům 

Německo, zprostředkovávat česko-německou interakci, prohlubovat mezinárodní 

komunikaci se sousedními státy a zlidštit výuku německého jazyka pomocí 

zábavných her. Cíle se daří naplňovat zejména díky osobnímu přístupu všech členů, 

motivaci, tradici a inovativnímu způsobu organizace dětských táborů. 

5.2 SÍDLO SPOLKU, KRAJSKÁ ZASTOUPENÍ 

    Sídlo, jež bylo od roku 1996 v Brně, se na podzim roku 2006 přesunulo do 

středočeských Čelákovic, kde se nachází dodnes. Město Brno však nadále 

představuje jedno ze “sojčích hnízd“ s významným regionálním zastoupením. 

       Členové spolku jsou rozptýlení po celém území České republiky, tudíž je 

činnost Sojky opravdu celoplošná. Krajská zastoupení jsou v těch krajích, kde je 

koncentrace členů největší. Konkrétně se jedná mimo domácí Středočeský kraj 

(centrum: Čelákovice) o Plzeňský kraj (centrum: Nýřany), Jihomoravský kraj 

(centrum: Brno) a hlavní město Prahu, kde je zastoupení členů momentálně 

nejbohatší. 

5.3 ČLENSKÁ ZÁKLADNA 

         Počet členů spolku Sojka se od roku 2012 nijak dramaticky nezměnil a 

stagnuje. Vzhledem k současným ekonomickým podmínkám, možnostem zázemí a 

samotnému charakteru organizace nemá Sojka ambice markantní zvyšování počtu 

členů a proto je momentální stav uspokojivý. 

Velikost spolku navíc zhruba odpovídá velikosti partnerské organizace MOG a tím se 

zaručuje rovnováha při spolupráci s německými partnery. 
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 Podstatnou část základny občanského sdružení Sojka – spolek mladých tvoří 

ti, kteří do spolku investují svůj čas již mnoho let a další, neméně podstatnou částí 

jsou mladí lidé, kteří se po účasti na táborech či jiných akcích sdružení rozhodli 

stát se členy teprve nedávno.  

         V rámci spolku existuje neformální vnitrospolková platforma s názvem 

„Krakonoš“, která vznikla v roce 2008 odtržením z členské základny.  

„Krakonoš“ se skládá především z bývalých táborových vedoucích, významných 

bývalých členů (zakladatelé sdružení,...) a tito lidé dohlížejí na současné dění 

spolku a podporují udržování tradic v česko-německé práci. Díky neustálé 

komunikaci mezi vedením spolku mají „Krakonoši“ přehled o všech aktivitách a jsou 

vždy ochotni pomoci a podělit se se svými letitými zkušenostmi, což je pro členy 

velkým obohacením. Cílem platformy je jak uchování vztahů jak mezi starší 

generací členů, tak i vazeb s mladými vedoucími. 

5.4 ČLENSKÉ SHROMÁŽDĚNÍ 

         V rámci spolku funguje několik orgánů. Rozhodujícím orgánem sdružení Sojka 

je členské shromáždění, které se schází se v pravidelných dvouletých intervalech. 

Shromáždění rozhoduje o změnách stanov spolku, personálních změnách ve vedení 

a řeší i ekonomickou situaci organizace. 

         O víkendu 23. - 25. 11. 2012 bylo svoláno členské shromáždění naposledy a 

během zmíněného víkendu došlo v Žinkovech u Plzně k řadě změn ve struktuře 

spolku. Proběhly totiž řádné volby do rady a dozorčí rady spolku, které měly za 

následek částečnou generační obměna ve vedení. 

  

5.5 DOZORČÍ RADA 

         Od roku 2004 funguje v rámci občanského sdružení kontrolní orgán nazvaný 

„dozorčí rada“, který je volen, stejně jako rada spolku, členským shromážděním na 

dvouleté funkční období. Dozorčí rada se skládá z někdejších vůdčích osobností 

organizace (např. bývalí pokladníci či předsedové). Členi dozorčí rady tak mohou 

díky svým zkušenostem a kompetencím ze své pozice dohlížet na činnost 

pokladníka a celkovou ekonomickou stránku spolku. Současná podoba dozorčí rady: 

         Předseda: Pavel Bobek 

         Radní: Kateřina Lišková, Ondřej Křížek 
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5.6 RADA 

         Rada spolku je devítičlenná. Úkoly nutné k správnému chodu občanského 

sdružení jsou přerozdělovány mezi radní a spolupráce týmu devíti mladých lidí má 

zaručit především bezproblémový průběh všech aktivit spolku. Z řad radních jsou 

také vybíráni hlavní vedoucí letních táborů a hlavní organizátoři ostatních akcí. 

„Minirada“, sestávající z předsedy, výkonného místopředsedy, místopředsedy a 

pokladníka, řeší denně hlavní otázky související se základním chodem organizace, 

hospodářskou stránkou a organizací akcí. 

         Vedle radních ještě v rámci rady působí tzv. přísedící. Přísedící jsou 

především účastnící táborů či aktivní, mladší členové s výrazným potenciálem do 

dalších let, kteří jsou vybíráni při prvním zasedání nově zvolené rady. Dříve bylo 

obvyklé, že do řad přísedících byli vybíráni i starší členové, kteří si přáli mít 

neustálý kontakt s radními, dnes se však spolek snaží spíše o to, aby si spíše mladší 

generace osvojila vědomosti a schopnosti nutné k vedení sdružení a mohla tak 

pokračovat v tradici akcí Sojka. 

         Čestný předseda není vybaven žádnými výkonnými pravomocemi, pouze se 

smí libovolně účastnit zasedání a disponuje poradním hlasem. 

         Rada se v roce 2012 scházela v souladu se stanovami z roku 2010, tedy 

minimálně jedou za deset měsíců. Zkrácené protokoly s nejdůležitějšími 

informacemi a hlavními body jednání ze zasedání rada uveřejňuje na svých 

webových stránkách www.sojka.cz zpravidla hned po každém proběhlém setkání. 

Současně své členy o organizačních záležitostech a novinkách zpravuje i pomocí 

tzv. newsletterů, které jsou rozesílány v e-mailech nejen každému z členů, ale i 

ostatním zájemcům. 

         Složení rady vychází z voleb do rady spolku. Ty proběhly v rámci členského 

shromáždění 2012 a současná podoba rady je: 

         Předsedkyně: Anna Kušičková 

         Výkonná místopředsedkyně: Lenka Rambousková 

         Místopředseda: David Šimek 

         Pokladník: Petr Vondruška 

Radní: Josefína Wankeová, Daniel Adlmüller, Jan Tománek, Michael Kalina, 

Tereza Foglarová 

         Přísedící: Bára Opatrná, Jiří Královec, Eliška Vaňásková, Adéla Uhrinová, 

         Čestný předseda: Mgr. Leopold Černý 
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6 FINANCE 
 

6.1 ZHODNOCENÍ STAVU FINANCÍ V ROCE 2013 
 
Občanské sdružení Sojka – spolek mladých, jako nezisková organizace, využívá tří 
základních zdrojů příjmů, kterými jsou:  

 členské příspěvky (200 Kč / osoba na 1 kalendářní rok)  

 dotace ze státního rozpočtu, obecních rozpočtů, příspěvky nadací  

 účastnické poplatky 
 
Veškeré příjmy (z výše uvedených zdrojů) jsou využity v rámci celoroční činnosti 
sdružení a kryjí náklady, které lze rozdělit do tří skupin:  

 administrativní a provozní náklady (kancelářské potřeby, kopírování, 
poštovné, úřední poplatky, pronájem domény www.sojka.cz, která slouží k 
propagaci spolku, tisk interního časopisu Zobák dokořán aj.)  

 náklady spojené se stěžejními pilíři celoroční činnosti spolku (letní a 
velikonoční tábory)  

 náklady spojené s ostatními projekty (projekt JAPA a další)  
 
Přibližně 40% výdajů sdružení je kryto z příjmů, které byly sdružení poskytnuty jako 
účelově vázané dotace ze strany samosprávných institucí resp. nadací. V roce 2013 
se svými dotacemi na chodu sdružení podílely tyto instituce:  

 Město Čelákovice (5 000 Kč na část nákladů spojených s dopravou českých 

účastníků na stanový tábor Gaisthal Junior)  

 Česko-německý fond budoucnosti (130 000 Kč na část ubytování, 

stravování, dopravu a další výdaje v průběhu velikonočního tábora) 

Zbylé výdaje jsou kryty z členských a účastnických poplatků, které jsou využity ve 

prospěch sdružení a jeho členů a účastníků pořádaných projektů.  

Oproti předchozím rokům nezískala Sojka v roce 2013 dotaci ze strany Ministerstva 

školství, mládeže a tělovýchovy (v roce 2012 podpořilo MŠMT Sojku částkou 109 

250 Kč určenou na část ubytování a stravování v průběhu velikonočního tábora; část 

nákladů spojených s dopravou českých účastníků na stanový tábor Gaisthal Klasik a 

Gaisthal Junior). Vzhledem k výraznému šetření se i přes tento finanční výpadek 

podařilo Sojce hospodařit s vyrovnaným rozpočtem. Pro další roky je však třeba 

opět usilovat o získání dotace ze strany MŠMT nebo případně hledat nové zdroje 

financování.   

Veškerá činnost sdružení probíhá na dobrovolnické bázi, a tedy bez nároku na 
honorář.  
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6.2 TABULKA ÚČETNÍ UZÁVĚRKY ZA ROK 2013 

 

 


