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1  TYPY A KALENDÁŘ AKTIVIT 
 

1.1  Typy aktivit 

 

ÚVOD 

Občanské sdružení Sojka – spolek mladých vzniklo v roce 1996 za účelem pořádání 

českoněmeckých akcí pro děti a mládež ve věku od 8 do 30 let. Od té doby společně se svou 

německou partnerskou organizací SdJ Niederbayern/Oberpfalz uspořádalo již bezpočet 

volnočasových aktivit a stalo se aktivním a spolehlivým subjektem trvale působícím na poli 

česko-německých vztahů dětí a mládeže. Stěžejními akcemi sdružení jsou velikonoční tábor 

pořádaný na území ČR a letní stanový tábor v bavorském Gaisthalu (SRN). Sojka – spolek 

mladých je nestátní neziskovou organizací, jež za umožnění své činnosti vděčí jak nadšení a 

vysoké motivaci svých členů, tak i finančním zdrojům a podpoře od centrálních, 

samosprávných i nestátních institucí. 

 

CHARAKTERISTIKA ČINNOSTI 

Hlavní náplní celoroční činnosti sdružení je příprava a samotná realizace tří stěžejních akcí 

pod pracovními názvy Velikonoční tábor (viz 3.2), Gaisthal Klasik (3.3) a Gaisthal Junior (3.4), 

které jsou zaměřeny na rozdílný typ cílových skupin účastníků s odlišným programem a tedy i 

koncepcí. Základní charakteristiky – tj. dvojjazyčnost, zásada národnostně smíšených 

skupinek a organizačních týmů – ovšem platí pro všechny tyto akce. Další významnou 

aktivitou organizace je pořádání pravidelných i nepravidelných víkendových akcí, které jsou 

zčásti otevřeny nejen členům Sojky a zástupcům německé partnerské organizace SdJ, ale i 

zájemcům o činnost spolku zvenčí (3.5; 3.6). Jejich náplň tvoří témata z oblasti kultury, 

historie, sportu, jazykových dovedností apod. K víkendovým akcím, jichž se účastní členové 

sdružení, patří i různé ryze pracovní brigády pořádané zejména za účelem nezbytného 

udržování a kultivování tábořiště v Gaisthalu. 

 

FORMA SETKÁVÁNÍ A KRAJSKÁ ZASTOUPENÍ 

Vzhledem k organizační struktuře sdružení (dále viz bod 5), kdy spolek má kromě sídla v 

Čelákovicích ještě několik krajských zastoupení (v Praze, Plzeňském kraji, Jihomoravském 

kraji, Pardubickém kraji) a členové spolku pocházejí prakticky ze všech oblastí ČR, již tradičně 

nepatří k typům aktivit tzv. pravidelné schůzky oddílů s programem, ale volena je naopak 

cesta nepravidelných, zejména víkendových setkání na různých místech naší republiky i v 

Německu, zejména na území Svobodného státu Bavorsko. I tak se ovšem pravidelně v 

regionálních centrech (zejména ve Středočeském kraji – Čelákovice, hl. m. Praze, Plzeňském 

kraji – Nýřany/Plzeň a Jihomoravském kraji – Brno) schází rada spolku, čítající devět radních 

a šest přísedících, podobně jako dozorčí rada se třemi členy. 
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KOMUNIKACE A PROPAGACE 

Z uvedeného důvodu vycházel rovněž i v roce 2011 za účelem větší a bližší komunikace mezi 

ústředím a členy navzájem již desátým rokem časopis „Zobák dokořán“ (4.3), informující o 

aktualitách a aktivitách v rámci spolku a jejího výkonného orgánu – rady. Přináší informace, 

novinky a vzkazy rady spolku směřované členům i naopak podněty ze strany členské 

základny. Zajišťuje zpětnou vazbu mezi účastníky a vedoucími táborů a jiných akcí, neboť zde 

jsou po skončení akcí pravidelně publikovány články a názory účastníků. Podobnou funkci 

plní i diskusní okénko na internetových stránkách spolku. Dále je časopis distribuován do 

vybraných škol a dalších vzdělávacích zařízení za účelem propagace. 

 

ÚČAST NA SEMINÁŘÍCH A KURSECH 

K nezanedbatelné části aktivit, na kterých spolek participuje, patří rovněž účast jeho 

zástupců na nejrůznějších seminářích a kurzech pořádaných jinými českými či zahraničními 

organizacemi a státními i nestátními institucemi zabývajícími se mládežnickou a zejména i 

česko-německou problematikou. To přispívá zejména k dalšímu vzdělávání členů Sojky a 

lepší orientaci v cílové oblasti.  

 

1.2  Kalendář aktivit Sojky v roce 2011 

ÚNOR 

11. 2. 2011 Praha, kraj HMP 

 zasedání rady spolku 

o schválení harmonogramu pro rok 2011 

o příprava na společné zasedání spolku s partnerskou organizací 

SdJ Ndb./Opf. 

 9 osob 

 

12. 2. 2011 Klafferstraß, SRN 

 společné zasedání rady spolku a partnerské SdJ Ndb./Opf. 

o workshop: interkulturní hry, česko – německá komunikace při práci s dětmi 

a mládeží 

 20 osob 

 

25. – 27. 2. 2011 Klafferstraß, SRN 

 přípravné setkání všech vedoucích akce „Velikonoce“ (podprojekt GABO) 

o workshop: jak správně pracovat v teamu, příklady her na tábor 

o jazyková animace 

 16 osob 
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BŘEZEN 

11. 3. 2011 Čelákovice, Středočeský kraj 

 zasedání rady spolku 

o příprava na akci „Velikonoce“ (podprojekt GABO) 

 7 osob 

 

12. – 13. 3. 2011 Praha, kraj HMP 

 kurz první pomoci akreditovaný Evropskou komisí a pořádaného Českým červeným 

křížem  

 7 osob 

 

18. – 20. 3. 2011 

 účast tří zástupců spolku na kurzu pro hlavní vedoucí letních táborů akreditovaného 

MŠMT ČR a pořádaného Domečkem Hořovice 

 3 osoby 

 

30. 3. 2011 

 účast předsedy spolku na slavnostním předávání titulů Ministerstva školství, 

mládeže a tělovýchovy 

 získání titulu "Organizace uznaná MŠMT pro oblast práce s dětmi a mládeží pro roky 

2011-2015“  

 1 osoba 

 

DUBEN 

13. 4. 2011 Čelákovice, Středočeský kraj 

 delegace Sojky na setkání zástupců čelákovických nestátních neziskových organizací 

(NNO) 

 tvorba strategického plánu “Čelákovice 2030“ 

 1 osoba 

 

16. – 23. 4. 2011 Žinkovy, Plzeňský kraj 

 akce „Velikonoce“ – velikonoční část podprojektu GABO 

o téma: Hollywood a svět filmu  

 33 účastníků (15 českých, 18 německých) 

 16 vedoucích (7 českých, 9 německých) 
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 přítomnost hospitanta z partnerské SdJ 

 celkem 49 osob 

 

23. 4. 2011 Žinkovy, Plzeňský kraj 

 zasedání rady spolku 

o evaluace akce „Velikonoce“ – velikonoční části podprojektu GABO 

 10 osob 

 

KVĚTEN 

26. – 29. 5. 2011 Praha, kraj HMP 

 účast Sojky na akci MŠMT ČR věnované prezentaci volnočasových aktivit dětí a 

mládeže "Bambiriáda 2011" 

o prezentace činnosti spolku 

o získávání nových účastníků 

 12 osob 

 

ČERVEN 

3. - 5. 6. 2011 Gaisthal, Bavorsko 

 1. přípravné setkání všech vedoucích tábora Gaisthal Klasik (podprojekt GABO) 

o workshop: jak správně pracovat se skupinou starších dětí a mládeže (13-16 

let) 

 15 osob 

 

22. – 23. 5. 2010 Augsburg, SRN 

 delegace Sojky na Sudetoněmeckém dni 

o prezentace společné činnosti Sojky a SdJ německé veřejnosti jako příklad 

úspěšné česko-německé spolupráce nezatížené minulostí a předsudky  

o získávání dalších účastníků, zejména z německé strany 

 1 osoba z české strany 

 

14. 6. 2011 Praha, kraj HMP 

 zasedání rady spolku 

 8 osob 
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17. - 19. 6. 2011 Gaisthal, Bavorsko 

 1. přípravné setkání všech vedoucích tábora „Gaisthal Junior“ (podprojekt JUNIOR) 

o workshop: modelové situace a specifika práce s mladšími dětmi (8-12 let) 

 18 osob  

 

ČERVENEC 

1. - 3. 7. 2011 Gaisthal, Bavorsko 

 2. přípravné setkání všech vedoucích táborů „Gaisthal Klasik“ a „Gaisthal Junior“ 

(podprojekty GABO a JUNIOR) 

o workshopy: řešení rizikových a krizových situací 

 36 osob 

 

SRPEN 

31. 7. - 13. 8. 2011 Gaisthal, Bavorsko 

 „Gaisthal Klasik“ – letní část podprojektu GABO 

 téma: Americký sen 

 50 účastníků (32 českých, 18 německých) - 13-16 let 

 17 vedoucích (9 českých, 8 německých) 

 celkem 67 osob 

 

13. - 20. 8. 2011 Gaisthal, Bavorsko 

 „Gaisthal Junior“ – podprojekt JUNIOR 

 téma: Afrika 

 42 účastníků (23 českých, 19 německých) - 8-12 let 

 18 vedoucích (9 českých, 9 německých) 

 celkem 60 osob 

 

21. - 22. 8. 2011 Gaisthal, Bavorsko 

 zasedání rady spolku 

o zhodnocení táborů 

o workshop: metody evaluace česko-německých akcí mládeže 

 10 osob 
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ZÁŘÍ 

2. - 4. 9. 2011 Gaisthal, Bavorsko 

 projekt „JAPA I“ 

o  zážitkově-pedagogický víkendový seminář 

 téma: Uplatnění moderních technologií při táborových hrách; teambuilding a 

zážitková pedagogika 

  26 osob 

 

ŘÍJEN 

15. 10. 2011 Horní Počernice, kraj HMP 

 oslava 15 let občanského sdružení Sojka – spolek mladých 

 75 osob  

 

21. 10. 2011 Praha, kraj HMP 

 zasedání spolku 

 6 osob 

 

LISTOPAD 

25. -27. 11. 2011 Waldmünchen, Bavorsko 

 projekt „JAPA II“   

 zážitkově-vzdělávací a motivační seminář 

 téma: Prevence sexuálně nevhodného chování při práci s dětmi a mládeží, 

teambuilding 

 30 osob 

 

PROSINEC 

16. - 18. 12.2011 

 zasedání rady spolku 

o zhodnocení činnosti rady spolku v prvním roce jejího funkčního období  

o vize dalšího vývoje, sestavení kalendáře plánovaných akcí 

 10 osob 
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2  OTEVŘENÉ AKCE 
 

2.1  Obecné info 

 

Mezi otevřené akce pořádané o.s. Sojka – spolek mladých tradičně patří ples sdružení – tzv. 

Sojka ples. Vzhledem k tomu, že Sojka v roce 2011 oslavila výročí patnácti let od svého 

založení, byla tato tradiční akce nahrazena malou oslavou tohoto jubilea a pro rok 2011 tak 

z hlediska prezentace sdružení navenek oslava 15 let od založení sdružení Sojkaples 

výjimečně nahradila.  Uvedené akci věnujeme samostatnou kapitolu (2.2). K otevřeným 

akcím patří částečně i tábory pořádané sdružením, účast na nich je nabízena nejen členům 

sdružení, ale i účastníkům z řad nečlenů. Toto platí zejména pro účastníky projektu Gaisthal 

Junior (3.4), kteří vzhledem k cílové skupině (děti ve věku 8-12 let) z pochopitelných důvodů 

často nepocházejí z řad členů sdružení. Do určité míry (noví 

účastníci) se to však dotýká i Gaisthalu Klasik (3.3) a velikonočního tábora (3.2). V posledních 

letech podíl neorganizovaných dětí, jež se účastní projektů o.s. Sojka – spolek mladých, 

vykazuje rostoucí tendenci. V roce 2011 se Sojka zúčastnila pražské Bambiriády, kde 

prostřednictvím vlastního stánku prezentovala činnost sdružení široké veřejnosti. 

 

        
 

2.2 Výročí 15. let od založení sdružení 

 

PRŮBĚH AKCE 

Občanské sdružení Sojka – spolek mladých oslavilo dne 15. 10. 2011 své patnácté 

narozeniny. Oslava se konala v Chvalské tvrzi v Praze, Horních Počernicích. Program začínal 

již v brzkých odpoledních hodinách, a to výstavou fotografií mapujících vývoj sdružení od 

jeho vzniku v roce 1996 až do současnosti. Dále zde byl k vidění archiv časopisu Zobák 

dokořán, staré propagační materiály či upomínkové předměty, které sdružení pravidelně 

připravuje pro každý ročník pořádaných táborů.  

 

V podvečerních hodinách čekalo na návštěvníky bohaté občerstvení v podobě rautu a soutěž 

„Nejlepší narozeninový dort pro Sojku“. Večerní program zahrnoval několik proslovů z úst 

bývalých předsedů sdružení, mnoho úspěchů do dalších let Sojce popřáli zástupci německé 
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partnerské organizace SdJ Niederbayern/Oberpfalz a nechyběl ani proslov a blahopřání od 

současného předsedy spolku Petra Vondrušky. Následovalo také několik dalších překvapení 

pro hosty oslavy, každý obdržel upomínkový dárek – tašku na dokumenty s logem Sojky. 

Návštěvníci rovněž měli možnost zhlédnout vzpomínkový film o Sojce a na závěr přišlo 

největší překvapení – oznámení o existenci hvězdy Sojka.  

 

ZÁVĚR 

Oslavy výročí se zúčastnilo 75 návštěvníků, především z řad aktivních členů sdružení, dále 

přijelo spoustu tzv. krakonošů, tedy nejstarších členů spolku a zakladatelů sdružení. Přijelo 

také nemálo členů z partnerské organizace SdJ Niederbayern/Oberpfalz, je nutné 

vyzdvihnout i účast několika věrných mladších účastníků táborů Gaisthal Klasik i Junior a 

v neposlední řadě zmiňujeme i poměrně hojnou účast nečlenů sdružení. Skutečnost, že 

o.s. Sojka – spolek mladých má stále dostatečný potenciál a nadšení v mladších generacích, 

byla jistě největším dárkem k oslavě 15. narozenin Sojky.  

 

 

  



12 
 

3  AKCE PRO ČLENY, SYSTÉM PŘÍPRAVY, VZDĚLÁVÁNÍ 

 

3.1  Obecné informace a organizování prázdninových táborů 

 

ÚVOD 

Stěžejními akcemi v roce 2011 i nadále zůstaly již tradiční a pravidelné projekty, pořádané 

spolu s německou partnerskou organizací SdJ Niederbayern/Oberpfalz. Mezi tyto akce patří 

zejména česko-německé tábory: Velikonoční tábor (3.2) a dále letní stanové tábory Gaisthal 

Klasik (3.3) a Gaisthal Junior (3.4). Tyto akce jsou vyvrcholením celoroční činnosti a jsou 

určeny pro členy spolku i pro účastníky z řad široké veřejnosti.  

 

Mezi akce určené výhradně pro členy Sojky patří vzdělávací seminář JAPA (3.5; 3.6) a série 

Workshopů (3.7). Na tyto akce jsou přijímání nečlenové pouze výjimečně (např. pro doplnění 

volné kapacity těchto akcí).  

 

DOBA KONÁNÍ 

V době hlavních letních prázdnin jsou pořádány v prvních třech srpnových týdnech projekty 

Gaisthal Klasik a Gaisthal Junior. Jedná se o stanové tábory se solidním zázemím a vybavením 

(hlavní budova s moderní kuchyní a klubovnou, budova se sanitárním zařízením), účastníci 

včetně vedoucích jsou ubytováni ve velkoprostorových stanech s pevnou podlážkou. Rovněž 

projekt Velikonoční tábor, který je pravidelně realizován v některé z vhodných 

mládežnických ubytoven na území ČR, je – jak již název napovídá – zčásti pořádán v době 

prázdnin, tentokrát velikonočních, přičemž na zbytek pobytu si rodiče českých účastníků pro 

své děti musí vyžádat školní volno. Všem účastníkům je také vystavena oficiální žádost o 

uvolnění ze školní docházky se zdůvodněním přínosu, které tato mimoškolní aktivita 

účastníkům přináší. 

                     
Seminář JAPA se koná většinou v podzimních měsících, tentokrát byl projekt JAPA rozdělen 

na dvě části (první se konala v září a druhá v listopadu). Akce shrnuté pod hlavičku 

„workshopy“ představují sérii vzdělávacích jednodenních akcí, konaných obvykle v 

návaznosti na zasedání rady Sojky. 

 

Z důvodu časových možností vedoucích (pracovní či studijní povinnosti) i účastníků (školní 

docházka či další zájmové aktivity) nepředpokládáme další rozšiřování aktivit Sojky. Prioritou 

tedy i v roce 2011 zůstalo zajištění co nejvyšší úrovně stávajících pravidelných projektů.  
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3.2  Velikonoční tábor 2011        

 

ÚVOD  

Velikonoční tábor je jednou ze stěžejních akcí, které o.s. Sojka – spolek mladých pořádá ve 

spolupráci se svou německou partnerskou organizací SdJ Niederbayern/Oberpfalz vždy v 

době Velikonoc. Třináctý ročník velikonočního tábora se tentokrát uskutečnil v Žinkovech, 

vesnici ležící na Plzeňsku, v termínu od 16. - 23. 4. 2011. Tábor začínal i končil sobotou, 

účastníci tak mohli strávit sváteční neděli a Velikonoční pondělí se svými rodinami.  

 

Letošního ročníku se účastnilo 15 českých a 18 německých dětí ve věku od 10 do 16 let. O ně 

se staralo celkem 16 vedoucích, z toho sedm Čechů z řad členů o.s. Sojka – spolek mladých a 

devět německých vedoucích z partnerské organizace SdJ Niederbayern/Oberpfalz.  

        
PRÁCE VEDOUCÍCH PŘED TÁBOREM 

Práce na přípravách Velikonočního tábora 2011 probíhala v průběhu celého roku, především 

formou konzultací a pravidelným kontaktem (prostřednictvím emailů nebo telefonicky) s 

německým partnerem. Tímto způsobem se konzultovaly především otázky týkající se 

personálního a materiálního zabezpečení, dále bylo důkladně konzultováno hlavní téma 

(motto) celého tábora.  

 

Vyvrcholením přípravného procesu byl tzv. přípravný víkend, který se uskutečnil o víkendu 

25. - 27. 2. 2011 v ubytovně „Villa Kunterbunt“ v Bavorském lese. Zde se sešli čeští i němečtí 

vedoucí a pracovali na finálních úkolech a přípravách. Nejdříve byl zhodnocen dosavadní stav 

příprav a bylo definitivně rozhodnuto o některých dosud nevyřešených otázkách. Také byl 

dále detailně probrán program na každý den. K nejvýznamnějším bodům tohoto setkání patří 

vybrání nejlepší verze dějové linie tvořící hlavní téma tábora, o němž se rozhoduje již rok 

předem. Po sestavení programu jsou vytvořeny pracovní skupiny, které se zabývají stěžejními 

body programu. Mezi ty patří např. „Geländespiel“ – celodenní putování s mnoha úkoly a 

nočním hledáním pokladu, představující vyvrcholení zápletky nebo „Abschlussabend“ – 

závěrečný večer. Jedna z pracovních skupin se také detailně věnuje výzdobě a dalším 

rekvizitám, které během tábora využíváme pro různé divadelní scénky nebo pro výzdobu 

objektu.  
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TÉMA A PROGRAM 

Tématem 13. ročníku velikonočního tábora byl „Hollywood a svět filmu“. Toto téma nabízí 

mnoho způsobů, jak děti seznámit s filmovou tvorbou jak českou, německou, tak i světovou. 

Pomocí krátkých divadelních scének, které si na každý den připravují vedoucí, byly 

účastníkům představeny základní filmové žánry. Dále byly dětem přiblíženy nejdůležitější 

fáze tvorby filmu, a to tím způsobem, že účastníci vytvořili během tábora vlastní krátký film 

na motivy díla Romeo a Julie, ovšem v moderním pojetí. Nejvíce tematickým programem byl 

bezesporu Videostop, při kterém účastníci zhlédli celou řadu ukázek nejznámějších filmů, a 

samozřejmě se soutěžilo o největšího filmového znalce.  

 

Základní dějová linie vypadala následovně: Během prvních tří dnů účastníci sledovali marné 

pokusy filmového studia OLA Movie Company o natočení filmu, se kterým se chtělo toto 

studio ucházet o Oskara, jehož předávání se konalo poslední večer tábora. Filmové studio 

(hrané vedoucími) se snažilo natočit nejprve němý film, poté horor a nakonec muzikál. 

Všechny pokusy ovšem z nejrůznějších důvodů ztroskotaly. Buď to bylo nepřipravenými 

herci, nebo nezkušenou kamerou, či rozpory mezi filmaři. Uprostřed týdne se několik herců a 

filmařů obrátilo na děti s prosbou o pomoc při natáčení oskarového filmu. Děti samozřejmě 

souhlasily a hned druhý den vytvořily skvělý film. Musely ho hned večer odnést do trezoru v 

žinkovském zámku, aby ho mohla další den porota zhlédnout a ohodnotit. Při převozu do 

trezoru byl ale film ukraden bývalým producentem studia OLA Movie Company. Děti se ale 

nezalekly a druhý den při Geländespiel film získaly nazpět. Stihly také film doručit na 

předávání Oskarů a jejich film byl vyhlášen vítězným snímkem ve všech kategoriích.  

 

Během slavnostního předávání Oskarů nechyběl samozřejmě červený koberec, blesky 

fotoaparátů a pro každého účastníka památeční soška Oskara. Pro známé a rodiče dětí jsme 

každý den aktualizovali webové stránky, na kterých bylo možné prohlédnout si fotografie a 

přečíst si, co se u nás v ten který den přihodilo. V současnosti jsou fotografie a texty 

umístěny na internetových stránkách www.sojka.cz. Již tradičně dostalo vždy několik 

náhodně vybraných účastníků za úkol napsat zprávu dne. Ta je pro nás jakousi zpětnou 

vazbou, díky níž se organizátorský tým může dozvědět, co se povedlo a co naopak příliš 

úspěchu u dětí nesklidilo. Tyto zprávy jsou po skončení tábora publikovány v časopisu spolku 

„Zobák dokořán“.  
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MÍSTO KONÁNÍ, DOPRAVA, ORGANIZACE 

 Tábor se konal ve Sportcentru Žinkovy ve vesnici Žinkovy na Plzeňsku. Sportcetrum nabízelo 

velké množství sportovišť. Dvě velké tělocvičny, posilovna, minigolf, tenisové kurty, 

fotbalové hřiště aj. byly využívány při většině programů a hlavně také účastníky ve volném 

čase. Okolní příroda, zámek Žinkovy a žinkovský rybník byly všemi vedoucími a účastníky 

hodnoceny také velmi kladně.  

 

Pro české děti byla zařízena doprava vlakem z Brna a Prahy do Plzně, odtud jeli všichni čeští 

účastníci objednaným autobusem. Němečtí účastníci jeli autobusem z Mnichova až do 

Žinkov.  

 

O to, aby v době příjezdu účastníků bylo vše v objektu konání tábora perfektně připraveno, 

se starala ta část vedoucích, jež se neúčastnila cesty s účastníky. Pro tuto skupinu byl příjezd 

stanoven již na páteční odpoledne a během jednoho dne zde byla nainstalována a dotvořena 

výzdoba, byla označena místa pro děti nepřístupná (kuchyň, kotelna apod.) a zřízeny dvě 

speciální místnosti pro vedoucí - jednak kancelář, kde po skončení každého dne probíhaly 

porady zahrnující jeho zhodnocení včetně vyhodnocení kladů i záporů daného dne. Druhou 

místností byla hojně využívaná kostymérna, která byla v některých případech přístupná i 

účastníkům.  

 

ZÁVĚR  

Třináctý ročník velikonočního tábora je možné považovat za velmi podařený hlavně díky 

dlouhodobým a pečlivým přípravám všech vedoucích, ochotě a připravenosti pomoci si 

navzájem v jakékoliv situaci, zajímavému programu a v neposlední řadě díky 

bezproblémovým účastníkům. Ze zpětné odezvy od účastníků víme, že tábor byl velmi kladně 

hodnocen, že se dětem líbil a že mnoho z nich se zúčastní i dalšího ročníku nebo dalších akcí 

pořádaných o.s. Sojka – spolek mladých a jeho partnerskou organizací 

SdJ Niederbayern/Oberpfalz.  
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3.3  Gaisthal Klasik        

 

ÚVOD 

22. ročník česko-německého stanového tábora v Gaisthale se konal v termínu 31. 7. -

 13. 8. 2011. Celkem na tábor přijelo 50 účastníků ve věku od 13 do 16 let (32 českých a 18 

německých). V průběhu tábora se o jeho chod staralo 17 vedoucích (9 českých a 8 

německých) a o jídlo v táboře se staralo 5 členů kuchyňského týmu. Tábor se, jak již bylo 

řečeno, konal v Gaisthale, bavorské vesničce v SRN, která je nedaleko českých hranic a 

nachází se přímo uprostřed přírodní rezervace „Oberpfälzer Wald“  

 

PŘÍPRAVY, ORGANIZACE 

Příprava tábora je rozdělena do několika fází. Na začátku všeho probíhá komunikace mezi 

hlavními vedoucími. Poté na základě domluvy mezi hlavními vedoucími začne komunikovat 

celý tým spolu. K tomu slouží buď hromadné emailové adresy, nebo diskusní internetové 

fórum. Na fóru probíhá diskuze, která se týká hlavně tématu tábora, her, kostýmů, 

organizačních záležitostí apod. Tento proces, při kterém se hromadí nápady a inspirace 

předchází dvěma přípravným setkáním, kterých se účastní všichni členové týmu a které jsou 

ve fázi příprav asi tím nejdůležitějším. 

        
Obě letošní přípravná setkání se konala přímo v místě tábořiště. První se konalo  

 3. - 5. 6. 2011. Na tomto přípravném setkání se řešily nejdůležitější věci ohledně chodu 

tábora. Vymyslel se program na celých 14 dní tábora, prodiskutovala se výzdoba celého 

tábořiště a nejdůležitějším úkolem bylo rozpracovat motto tábora, čili příběh, který se 

během tábora odehrává. Tento příběh se line během celého tábora, je zapracován i do 

jednotlivých programů a her. Tento příběh se rozdělí do dnů (co se který den bude dít) a 

každý den dostane na starosti dvojice vedoucích. Dvojici tvoří vždy jeden Čech a jeden 

Němec a starají se o chod dne a zároveň o představení denního tématu dětem v podobě 

divadelních scének, které mají edukačně-zábavný charakter. 

 

Tábor Gaisthal Klasik má výjimečný charakter oproti tradičnímu táboru. Oba jazyky (češtinu a 

němčinu) zapojujeme do programů i divadelních scének naprosto rovnoměrně. Vše probíhá 

dvojjazyčně, děti jsou rozděleny na každou hru jinak a to vždy Češi i Němci pohromadě. 

Tábor vede dvojice hlavních vedoucích, z nichž jeden je vždy Čech a druhý Němec. Oba mají 
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stejné kompetence i odpovědnost. Tým vedoucích je také tvořen oběma národnostmi, 

přibližně půl na půl. Stejně tak, jako celý tábor mají na starosti dva hlavní vedoucí, tak mají 

každý den v táboře na starosti denní vedoucí, o kterých jsme se již zmiňovali. Dohlíží 

především na časový plán, dohlíží, že jsou všichni na místě, že ostatní vedoucí plní své úkoly 

a samozřejmě již zmiňovanou divadelní scénku, která je každý den. Za jednotlivé programy 

zodpovídá také česko-německý pár vedoucích. Jde především o časové naplánování, 

personální obsazení, propojení s příběhem tábora či materiální zajištění programu. Všechny 

tyto dvojice se určují právě na prvním přípravném setkání, aby měli čas do tábora vše 

podrobně rozplánovat a připravit spolu.  

       
Po naplánování těchto dvojic, příběhu a programů je vytvořeno několik pracovních skupin, 

které dopodrobna rozplánují nejkomplikovanější a také nejdůležitější programy celého 

tábora. Jednou z nich je „Gelände-Spiel“, což je celodenní putování, kterým vrcholí příběh 

tábora, s nočním hledáním pokladu. Další skupinou je „Abschlussabend“, což navzdory 

překladu znamená závěrečný den, který je potřeba opravdu pečlivě naplánovat, protože 

večer se koná slavnostní ceremonie, během které se slavnostně s táborem rozloučíme, 

shrneme si celý příběh tábora a předáme drobný dárek každému z účastníků. Tyto skupiny 

jednotlivé programy pečlivě přichystají a přednesou své návrhy ostatním. Tímto je první část 

příprav u konce a další přípravý mají na starost ti, jež mají jednotlivé programy na starosti, 

nejlépe do druhého přípravného víkendu, či do tábora. 

 

Druhý přípravný víkend se konal také v tábořišti v termínu 1. - 3. 7. 2011. Během tohoto 

setkání se znovu prodiskutuje příběh tábora, jsou doladěny různé programy, pokud někdo 

potřebuje pomoc ostatních, všem se pomůže. Krom toho jsou vedoucí seznámeni s táborem, 

s materiálem, který je k dispozici a s tím, kde ho najdou. Dále se pojednávají všechna 

pravidla, která musí každý během tábora dodržovat. Další důležitou součástí tohoto setkání 

je samotná výroba dekorace a výzdoby tábořiště. 

 

TECHNICKÉ ZÁZEMÍ, DOPRAVA 

Tábořiště je situováno v bavorské vesničce Gaisthal, která se nachází nedaleko česko-

německého přechodu Rozvadov. Tábořiště je tvořeno komplexem budov s moderním 

sanitárním zařízením, kanceláří, společenskou místností, pokojem pro nemocné účastníky a 

kuchyní. Co se týče venkovního vybavení, součástí tábořiště je velká krytá veranda pro 
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konání večerních programů, kam se vejdou všichni účastníci i vedoucí, dále oddělené dívčí a 

chlapecké tábořiště a několik sportovních hřišť.  

 

Každý rok zajišťujeme pro účastníky autobusovou dopravu do tábora, stejně tak tomu bylo i 

letos. Někteří z účastníků zvolili vlastní dopravu. Na německé straně byla doprava zajištěná 

jako každý rok ze strany rodičů.  

 

MOTTO, PRŮBĚH TÁBORA 

Téma letošního tábora bylo „Americký sen“. První večer tábora byli účastníci svědky setkání 

přátel z Bronxu, kteří byli znudění a chtěli udělat něco se svým životem. Inspiroval je jejich 

známý, který z Bronxu odešel a splnil si svůj americký sen tím, že se stal profesionálním 

hráčem baseballu. Kamarádi se tedy vsadili a každý odjeli do jiného koutu Ameriky plnit si 

svůj americký sen.  Kromě dvou kamarádů, kteří nevěřili, že se to může povést a rozhodli se 

nejet. Poté se ale rozhodli, že se pojedou podívat, jak se kamarádům daří. Každý den se jeli 

podívat na jednu dvojici a sledovali, jak se jim daří svůj sen plnit. Na konci se sešli všichni 

kamarádi v Las Vegas a ty dva zjistili, že se všem vlastně podařilo si americký sen splnit. Proto 

se rozhodli je omámit a hodili všem prášky do pití. Poté všechny nafotili, včetně například 

významného politika a s fotografiemi utekli. To vedlo k celodennímu putování, při kterém 

děti chodily po Americe, a stopovaly tyto dva zrádce, aby získaly zpět fotky. Nakonec se to 

dětem samozřejmě povedlo a vše vyústilo ve velkou oslavu v kasinu, po které následovala již 

zmiňovaná slavnostní ceremonie, během které děti dostali dárky na památku. 

        
Jako každý rok, i letos byla připravena služba „Gaisthal on-line“. To znamená, že každý den se 

dávali na naše internetové stránky www.sojka.cz aktualizované zprávy z každého dne včetně 

fotek. Každoroční součástí tábora je výlet, který se letos samozřejmě konal také. Letos se jelo 

do Tachova a do Chodové Plané. Potom jsme navštívili plavecký areál v německém Weidenu. 

V průběhu tábora se snažíme skloubit vzdělávací prvek se zábavným. Především mluvím o 

našich divadelních scénkách, které se vždy týkají táborového příběhu, převážně denního 

tématu. Téma je v těchto scénkách zpracováno vtipnou formou, ale obsahově dětem i něco 

přinese. Zároveň se věnujeme mini jazykovým kurzům v průběhu celého tábora. Jde 

především o základní věci jako je pozdrav, atd. Zároveň dětem stručně přibližujeme česko-

německou historii. O tento program se starají vedoucí, kteří díky svému studiu historicky a 

http://www.sojka.cz/
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společenskovědně zaměřených vysokoškolských oborů, mají k tématu blízko a dokážou 

dětem historii podat stručně, věcně a krátce.  

 

ZÁVĚR 

Gaisthal Klasik je akce, která se koná již celých dvaadvacet let a na které se po celou tuto 

dobu setkávají mladí lidé z Čech a Německa. Účastníci z tohoto tábora odjíždění domů a 

vnímají druhou národnost bez předsudků a zavedených stereotypů. Rozhodně se jedná o 

zavedenou akci, jež přímo pozitivně ovlivňuje česko-německé vztahy. O úspěchu tohoto 

tábora svědčí nejen stále velký zájem ze strany účastníku a ze strany vedoucích, kteří táboru 

dobrovolně věnují spousty volného času, ale i ze strany spokojených rodičů. Tato akce je 

jedinečná a dává možnost mladým lidem dostat se do přímého kontaktu s jinou národností, 

naučit se s nimi komunikovat, prohloubit své znalosti, otevřít si nové obzory a převážně si 

užít spoustu zábavy. Dva týdny, které spolu děti na táboře stráví, jsou nejlepším možným 

způsobem, jak ukázat mladé generaci nesmyslnost předsudků a podpořit je v multikulturním 

smýšlení.  
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3.4  Gaisthal Junior 2011        

 

VŠEOBECNÉ INFORMACE  

Patnáctý ročník letního česko-německého stanového tábora Gaisthal Junior se již tradičně 

konal třetí týden v srpnu, tedy 13. - 20. 8. 2011. Do našeho tábořiště v Gaisthalu nedaleko 

českých hranic přijelo celkem 42, z toho 23 českých a 19 německých účastníků. Tuto hojnou 

účast připisujeme především velmi profesionálnímu provedení reklamních letáků, jakož i naší 

velmi aktuální internetové prezentaci (www.sojka.cz) a podpoře Koordinačního centra česko-

německé výměny Tandem Plzeň. V neposlední řadě musíme podtrhnout aktivní nasazení 

členů sdružení, kteří v rámci propagace táborů oslovují školy a učitele v téměř všech krajích 

České republiky.                                                                                  

        
O děti ve věku od 8 do 12 let se staralo celkem 18 vedoucích, z toho 9 Čechů a 9 Němců. Ani 

tento rok během tábora nechybělo pravidelné zpravodajství na našich internetových 

stránkách, kde se rodiče dětí ale i kamarádi a známí mohli prostřednictvím fotografií a textů 

denně informovat o aktuálním dění v táboře. 

 

PŘÍPRAVA TÁBORA 

Aby letošní tábor proběhl bez jakýchkoliv problémů a byl pro děti připraven s největší 

pečlivostí, konaly se dva přípravné víkendy, jimž předcházely intenzivní celoroční přípravy 

formou písemných konzultací prostřednictvím společné emailové adresy a na internetovém 

fóru naší partnerské organizace. První přípravný víkend se konal 4. - 6. 6. 2011 právě v našem 

gaisthalském tábořišti. Hlavním úkolem česko-německého týmu vedoucích bylo detailně 

promyslet dějovou linii celého tábora a den po dni připravit zábavné i poučné programy pro 

budoucí účastníky (viz příloha). Právě v případě Gaisthalu Junior klademe velký důraz na co 

nejužší propojení jednotlivých programů s dějovou linií tábora, abychom tím dětem usnadnili 

porozumění příběhu a motivovali je tak ke vzájemné spolupráci. Dalším z důležitých cílů 

tohoto prvního přípravného víkendu je vytvoření ideálních podmínek pro vzájemnou 

spolupráci mezi jednotlivými členy týmu, a proto jsme se zaměřili rovněž na teambuilding.   

 

Druhý přípravný víkend se konal 2. - 4. 7. 2011 opět v našem tábořišti. Tento víkend byl 

věnován malování a vyrábění bohaté výzdoby a kulis. Ti z vedoucích, kteří to stále potřebují, 

se měli šanci zlepšovat v německém jazyce. Tento víkend proběhl společně s kolegy z první 

http://www.sojka.cz/
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etapy tábora (Gaisthal Klasik), což znamená možnost vzájemné pomoci, oboustranného a 

nezaujatého posouzení nejrůznějších nápadů apod. a v neposlední řadě i finanční a časovou 

úsporu (doprava, organizace). Nedílnou součástí tohoto společného přípravného víkendu 

bylo také pedagogické a zdravotnické minimum, jehož pojetí se soustředilo na modelové 

situace a jejich řešení a na problémy, jež nastávají u mladší generace účastníků.  

 

TÉMA A PRŮBĚH TÁBORA 

Do stanového tábořiště v Německu děti za doprovodu vedoucích dopravil předem objednaný 

autobus, tzv. „Sojkabus“. Vše proběhlo bez komplikací, a tak s příjezdem účastníků mohl náš 

letní tábor nerušeně začít. Tématem letošního tábora byly „Africké prázdniny“, se 

zaměřením na celkové představení tohoto kontinentu v jeho geografické ale i kulturní 

rozmanitosti.    

       
Prostřednictvím bohaté výzdoby a úvodní divadelní scénky se účastníci ocitli v muzeu v 

Káhiře, kde se připravovala výstava na téma Afrika. Součástí této výstavy měla být i záhadná 

africká maska, jejíž původ však nikomu nebyl znám. Vedení muzea proto pověřilo specialistu 

na Afriku, aby za pomoci praktikantů – účastníků – původ masky vypátral. Celá skupina se tak 

vydala na pomyslnou cestu po Africe. Naše pouť nás zavedla do Egypta, kde jsme se 

seznámili s pyramidami a artefakty faraónů v nich uloženými, dále jsme pokračovali přes 

poušť, kde jsme narazili na místní národ beduínů a obchodníků s velbloudy, kteří nás poslali 

dále do deštného pralesa. Zde jsme se seznámili se starým moudrým mužem, který věděl, 

odkud maska pochází, nečekaně však onemocněl nemocí přenášenou místním hmyzem a 

naším úkolem proto bylo nejprve nalézt lék na jeho nemoc. V rámci celodenního výletu se 

nám podařilo nasbírat byliny potřebné k jeho uzdravení a on nám pak prozradil, že maska 

patří jednomu malému kmeni z Jižní Afriky. Díky jeho další pomoci se nám podařilo kmen 

nalézt a masku předat. Radost kmene byla nemalá, neboť maska představovala velmi vzácný 

a důležitý talisman.  

 

Účastníci byli jakožto „praktikanti“ do napínavého a zároveň poučného příběhu aktivně 

zapojeni a tím jej postupně spoluvytvářeli. Společnými silami se nám díky jejich zručnosti a 

týmové spolupráci nakonec podařilo historii masky vypátrat.  
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Programový průběh tábora byl plný sportovních her, zpívání, tancování, kreativní činnosti a 

zábavných divadelních scének, které souvisely s hlavní dějovou linií. Vzhledem k věku 

účastníků, byl samozřejmě kladen důraz na vyváženost a vhodnou kombinaci fyzicky a 

intelektuálně náročných programů. Nechyběl ani tradiční jazykový kurs formou jazykové 

animace, jejíž výstupy byly vizualizovány a zakomponovány do výzdoby tábořiště, aby tak 

účastníci měli možnost vždy použít jeden z naučených obratů v cizím jazyce.  

 

Doprava účastníků z tábořiště zpět do České republiky byla ke spokojenosti rodičů řešena 

opět formou „Sojkabusu“, což představuje variantu finančně náročnější než vlaková doprava, 

avšak organizačně jednodušší, flexibilnější a zejména pohodlnější pro děti i jejich rodiče.  

 

ZÁVĚR 

Patnáctý ročník česko-německého letního tábora Gaisthal Junior proběhl úspěšně a 

bezproblémově. Děti byly velmi poslušné, hravé, originální a oni i vedoucí si během tábora 

užili spoustu zábavy. Celá akce splnila svůj cíl. Děti navázaly nová přátelství a odjížděly domů 

plné zážitků a zkušeností a obohacené o kontakt s cizí řečí. Mnohá z těchto přátelství trvají i 

mimo tábor. Podle rozhovorů s účastníky i na základě účastnických „Tagesberichtů“ (tj. 

„zpráv dne“ - každý den jsou náhodně vybráni 2-4 účastníci tábora a písemně hodnotí jeho 

průběh a jednotlivé body programu, které se ten který den konají) soudíme, že děti byly na 

táboře spokojeny. 
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3.5  JAPA I.        

 

JAPA I. - ErlPäd 

Na začátku září, konkrétně 2. - 4. 9. 2011, proběhla na tradiční táborové základně v 
bavorském Gaisthalu akce, která nesla název ErlPäd. Jednalo se o zážitkově pedagogický 
víkend, kterého se zúčastnilo celkem 26 osob. Během tohoto víkendu se zde setkali mladí 
lidé z obou partnerských organizací, tedy Sojky a SdJ Niederbayern/Oberpfalz. Program byl 
zaměřen především na odrostlé účastníky a mladé vedoucí. Hlavním cílem této akce bylo 
spojit zajímavý víkend s prohloubením vztahů pomocí teambuildingu a týmové spolupráce. 

PRŮBĚH 

Setkání bylo zahájeno v pátek k večeru. Hned na úvod byli účastníci seznámeni s hlavním 
bodem celého víkendu – geocachingem. To je hra na pomezí sportu a turistiky, která spočívá 
v použití navigačního systému GPS při hledání skryté schránky nazývané cache. Druhý den se 
měl celý odehrávat na cestách pomocí těchto GPS přístrojů, a proto bylo třeba účastníky 
ErlPädu s přístroji seznámit a naučit je s nimi pracovat. Vydali se tedy po skupinách na 
krátkou trasu s jednotlivými stanovišti pomocí GPS přístrojů. Skupiny byly samozřejmě česko-
německé, proto si procvičili účastníci nejen svůj orientační smysl, ale také jazyk a týmovou 
spolupráci. 

Sobotní den začal velmi akčně. Již z rána byli účastníci rozděleni do menších česko-
německých skupin, ve kterých strávili prakticky celý den. Putovalo se po okolí po 
nevyznačených cestách, pouze pomocí GPS přístrojů. Vždy když se pomocí tohoto přístroje 
našlo stanoviště, čekal zde úkol na vyřešení, hádanky, příklad, různé úkoly, které po vyřešení 
prozradili souřadnice dalšího postu. Při plnění úkolů byla nezbytná spolupráce členů týmu, 
což byl účel celého víkendu. Večer skupiny čekala poslední krátká cesta k poslednímu postu.  

Nedělní program uzavřel proběhlé dny společnou diskuzí, ve které účastníci vyjádřili své 
pocity z programu a shrnuli jeho přínos, zábavnost a intenzitu. Následovala diskuze, zda je 
možné podobnou hru pomocí GPS přístrojů podniknout například na letním táboře.  

ZÁVĚR 

Jak už bylo řečení, kromě vyzkoušení nové hry a posouzení, jak by fungovala s dětmi na 
táboře, bylo hlavním zaměřením víkendu teambulding, motivace, spolupráce v rámci obou 
organizací a jednotlivých členů organizací navzájem. Vzhledem k bezproblémovému průběhu 
naplánovaných programů a pozitivním reakcím ze strany účastníků lze říci, že projekt velmi 
úspěšně splnil svůj účel.  

        

http://cs.wikipedia.org/wiki/Hra
http://cs.wikipedia.org/wiki/Sport
http://cs.wikipedia.org/wiki/Turistika
http://cs.wikipedia.org/wiki/Global_Positioning_System
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3.6 JAPA II.  

 

OBECNÉ INFORMACE 

Vzdělávací projekt JAPA je již tradiční každoroční akcí pořádanou občanským sdružením 

Sojka – spolek mladých. JAPA se koná vždy o jednom podzimním víkendu, kdy se sejdou 

mladí lidé z partnerských organizací Sojka a SdJ Niederbayern/Oberpfalz. Tyto perspektivní 

Čechy a Němce spojuje jedno - zájem o česko-německou tématiku a spolupráci. Mezi hlavní 

cíle programu, který je zaměřen zejména na starší účastníky táborů a potenciální mladé 

vedoucí, patří vzdělávání mládeže, zprostředkování myšlenky mezinárodní spolupráce a 

práce s mládeží, přiblížení činnosti sdružení a jejich případné začlenění do organizačního 

týmu a zlepšení jazykových dovedností. 

 

Po výborných ohlasech na JAPU 2010, kam byl přizván hostující referent pro vzdělávání 

mládeže z organizace Djo – Deutsche Jugend in Europa, pan Wolfgang Wilfling, který poskytl 

velice zajímavou a netradiční přednášku na téma: „Teambuilding“, se Sojka i tento rok 

rozhodla přizvat tohoto hosta znovu. Přínosem byla tedy tato akce nejen pro ty, kteří už 

nemají možnost zavítat další rok na tábor jako účastníci a mají i nadále zájem o podílení se na 

chodu Sojky, ale i pro zkušené vedoucí, kteří se během workshopu měli možnost dozvědět 

velké množství nových rad od zkušenějšího člověka v oboru.  

        
Během akce JAPA získávali účastníci průběžně informace o tom, co obnáší práce vedoucího 

na táborech, jak by měli jednat s dětmi a jak motivovat k činnosti nejen je, ale i ostatní z 

týmu vedoucích. Ročník JAPA 2011 proběhl v bavorském Waldmünchenu, v mládežnické 

ubytovně, která se nachází v areálu bývalého zámku, a proběhla 25. - 27. 11. 2011. a 

zúčastnilo se ho 30 účastníků.  

       

PRŮBĚH 

Pečlivě připravený program odstartoval v pátek večer, hned po příjezdu všech účastníků. Na 

ty pak čekalo několik zábavných aktivit a her, které měly za úkol nastolit uvolněnou 

atmosféru a rozbourat jazykové bariéry v kolektivu. 

 

Na celý sobotní den byl přizván německý referent Wolfgang Wilfling, který měl za úkol uvést 

skupinu do problematiky sexuálně nevhodného chování při práci s dětmi a mládeží obecně – 
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k dispozici dal účastníkům potřebná fakta a seznámil je s případy sexuálně nevhodného 

chování z každodenního života – na ukázku přečetl několik aktuálních novinových článků. 

Poté se skupinou hrál několik jednoduchých her (tzv. „metoda prevence sexuálního násilí v 

praxi pomocí nácvikových her“), na kterých ukázal, jak subjektivní jsou hranice citlivosti 

každého ze skupiny a jak relativní otázka narušování osobního prostoru je. Tyto hry se navíc 

dají praktikovat i se staršími účastníky táborů. Po každé této hře následovala krátká diskuze, 

během které účastníci mohli ostatním sdělit své dojmy a názory. 

 

Večer měli účastníci dokázat svou kreativitu a organizační schopnosti při zdánlivě 

jednoduchém úkolu – vymyslet a dvojjazyčně odprezentovat hru. Poté získali zpětnou vazbu 

a tipy na vylepšení od starších a zkušenějších kolegů a tím si procvičili nanečisto to, co je čeká 

na táboře v roli vedoucích. Po náročném dni na účastníky čekala ještě krátká a zábavná noční 

stezka odvahy napříč Waldmünchenem s malou odměnou na jejím konci.  

 

Nedělní dopoledne bylo vyhrazeno tzv. „feedbacku“, tedy tomu, jak účastníci celý projekt 

JAPA 2011 vnímali, jak jim vyhovoval průběh celé akce, co by příští rok vylepšili a jakým 

tématem by se následující rok chtěli zaobírat.  

       
 

ZÁVĚR 

S ohlédnutím na pozitivní reakce ze strany účastníků můžeme říci, že akce JAPA je 

každoročně úspěšná a přináší oběma organizacím nové zkušenosti, nápady a znalosti v rámci 

práce s mládeží. Všichni účastníci byli díky skvělému referentovi seznámeni s praktickými 

řešeními problémů, které mohou na táboře nastat a naučili se tak, jak čelit nepříjemným a 

obtížným situacím. Během školení nabyli více vědomostí ohledně problematiky sexuálně 

nevhodného chování, které je aktuálním a v rámci práce s mládeží velice důležitým tématem. 

 

Z Waldmünchenu si ale mladí Němci a Češi odnesli mnohem více – jsou zas o krok dál co se 

komunikačních a jazykových schopností týče a to i navzdory tomu, že se v programu 

nevyskytnul ryze jazykový kurz. Kolektiv se během víkendu sblížil, naučil se více 

spolupracovat, navzájem si pomáhat a tím si účastníci osvojili vlastnosti, které jsou nutností 

při organizování táborů a podobných projektů jako je JAPA. 
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3.7  Workshopy       

 

ZÁKLADNÍ CHARAKTERISTIKA 

V průběhu takřka šestnáctileté existence spolku se ukázala jako klíčová nutnost provádět 

aktivity pro členy spolku zaměřené na jejich další vzdělávání, tj. na předávání zkušeností a 

know-how. To se týká jak mladších, tak i některých starších členů, kteří si tímto způsobem 

mohou rozšířit své dosavadní schopnosti o nové kompetence, ať už se jedná o jazykovou 

animaci, práci s programy nutnými pro grafické ztvárnění materiálů prezentujících sdružení či 

zkušenosti s psaním projektů a finanční stránkou chodu sdružení. Vzhledem k omezeným 

zdrojům financování akcí tohoto charakteru volí o.s. Sojka – spolek mladých cestu konání 

těchto tzv. workshopů v návaznosti na pravidelná sezení rady, resp. dozorčí rady sdružení, 

případně v rámci přípravných víkendů letních a velikonočních táborů. V předchozích letech 

probíhaly tyto aktivity na velmi neformální úrovni, v tomto a předchozím roce však došlo 

k jejich zařazení do celkového portfolia akcí Sojky a jejich zpřístupnění také členům stojícím 

mimo radu či dozorčí radu spolku. 

 

PRŮBĚH 

V roce 2011 se konalo celkem 12 workshopů s nejrůznější tématikou, jejíž spektrum pokrývá 

oblasti významné pro činnost s dětmi a mládeží v mezinárodních výměnách. Účastníci 

workshopů si tak mohli rozšířit své kompetence v následujících oblastech:  

 pravidla účtování projektů a vedení účetnictví spolku 

 specifika česko-německé komunikace  

 jak správně pracovat uvnitř teamu a teamová dynamika  

 interkulturní hry pro odlehčení 

 jak správně pracovat se skupinou  

 specifika práce s mladšími dětmi 

 modelové situace 

 první pomoc  

 řešení rizikových situací  

 metody evaluace česko-německých akcí mládeže  

 

Vedle těchto Sojkou pořádaných akcí se někteří členové zúčastnili dvou speciálních kurzů 

důležitých a předpokládaných k profesionálnímu vedení dětských táborů. Jednalo se o kurz 

první pomoci akreditovaný Evropskou komisí a pořádaný Českým červeným křížem a kurz pro 

hlavní vedoucí letních táborů akreditovaný MŠMT ČR a pořádaný Domečkem Hořovice. 

 

Pro konání workshopu je vymezena obvykle nejméně polovina dne, vždy v závislosti na 

povaze tématu, počtu účastníků apod. Samotný průběh workshopu se zaměřuje na dvě části: 

teoretický základ a praktický nácvik. Referenty jsou obvykle zkušení starší členové Sojky, 

nebráníme se však ani pozvání kolegů z jiných sdružení (např. Česko-německý fond 

budoucnosti, Česko-německé fórum mládeže). 
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3.8  Počty účastníků       

 

a) Velikonoční tábor 2011 

Celkem 33 účastníků (15 českých) ve věku od 10 do 16 let 

Celkový počet vedoucích byl 17 (7 českých) 

 

b) Gaisthal Klasik 

Celkem 50 účastníků (32 českých) ve věku od 13 do 16 let 

Celkový počet vedoucích byl 17 (9 českých) 

 

c) Gaisthal Junior 

Celkem 42 účastníků (23 českých) ve věku od 8 do 12 let 

Celkový počet vedoucích byl 18 (9 českých) 

 

d) Japa 2011 

První část celkem 26 osob 
Druhá část celkem 30 osob 

 

e) Výročí 15. let od založení sdružení 

Celkem 75 účastníků 
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4  PREZENTACE SDRUŽENÍ NA VEŘEJNOSTI, PROPAGACE ČINNOSTI 

 

4.1  Obecné informace 

 

Propagace činnosti o.s. Sojka – spolek mladých je důležitou součástí každodenní agendy 

práce radních spolku. Celoročně je nutné zajistit prezentaci informací o akcích sdružení, 

pořádaných táborech i dění ve spolku nejen členské základně, ale i široké veřejnosti. V roce 

2011 k těmto účelům posloužila také akce oslavy výročí 15. let od založení sdružení (viz bod 

2.2). K jejímu uveřejnění bylo použito nejrůznějších komunikačních prostředků, od pozvánek 

v časopise Zobák dokořán, informačních emailů, až po sdělení uveřejněných na našich 

webových stránkách. Setkání k příležitosti oslavy 15 let od založení sdružení, které v tomto 

roce suplovalo tradiční „Sojka ples“, bylo podobně jako „Sojkaples“, akcí určenou nejen 

členům sdružení, ale i veřejnosti stojící mimo členskou základnu spolku. Prostory Chvalské 

tvrze byly tematicky vyzdobeny, dále byly dány k dispozici propagační materiály sdružení 

jako např. informační letáky o pořádaných akcích či různá vydání časopisu Zobák dokořán. Na 

stěnách pak byly instalovány informační tabule představující radu spolku a dění ve sdružení 

v jednotlivých letech.   

 

Největší důraz je v rámci prezentace a propagace činnosti sdružení na veřejnosti kladen na 

propagaci stěžejních projektů, což jsou česko-německé velikonoční a letní tábory. Před 

konáním těchto akcí rozesíláme informační dopisy a emaily do základních a středních škol, 

pokud možno přímo učitelům německého jazyka. Takovýto informační balíček obsahuje 

zpravidla výtisk časopisu Zobák dokořán, „infoleták“ o dané akci, kalendář akcí a samozřejmě 

tištěnou formu přihlášky se všemi kontakty a webovou adresou našeho. Kompletní 

informace o táborech jsou samozřejmě i na naší internetové prezentaci www.sojka.cz, kde se 

potencionální zájemci mohou přihlásit prostřednictvím elektronické přihlášky. 

 

4.2 Internet 

 

ÚVOD 

Náš spolek již řadu let využívá internetu jako jednoho z prostředků pro svou prezentaci, 

jehož významnost rok od roku stoupá. Po každé proběhlé akci jsou stránky aktualizovány 

webmasterem. Díky jednoduchosti a přehlednosti má každý člen přehled, co se v Sojce právě 

děje, nebo v nejbližší době dít bude. Průměrný počet návštěv se pohybuje okolo dvaceti až 

třiceti přístupů za den, v době táborů však až kolem osmdesáti přístupů především díky 

službě tábor on-line. Míra návštěvnosti byla téměř shodná s předešlým rokem, přičemž 

většina návštěvníků mnohdy stránky vyhledává pravidelně nebo se na ně vrací. 
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TÁBOR ONLINE 

Pravidelné umísťování fotografií a krátkých zpráv o právě probíhajících táborech aneb tzv. 

tábor on-line byly i letos na stránkách sdružení samozřejmostí. Především pro rodiče 

účastníků je to velmi atraktivní služba vyznačující se vysokou sledovaností. 

 

 

 

4.3  Časopis Zobák dokořán      

 

ÚVOD 

Členové občanského sdružení Sojka – spolek mladých jsou mladí lidé rozmístění po celé 

České republice, není tedy lehké se všemi členy udržovat kontakt pomocí pravidelných 

setkání. Proto Sojka komunikuje se všemi členy několika možnými způsoby. Jedním z nich je 

časopis Zobák dokořán. Jeho pomocí informujeme členy o celoročním dění ve sdružení, 

referujeme o akcích proběhlých a zveme na akce následující.  

 

ÚČEL ČASOPISU A JEHO VYDÁVÁNÍ  

Původním a nejdůležitějším posláním Zobáku je komunikace mezi radními a ostatními členy 

spolku. Dalším a neméně důležitým úkolem časopisu je informování o činnosti sdružení 

široké veřejnosti. Zobák vychází třikrát za rok, za zvláštních okolností se tento počet může 

změnit, v posledních letech ale pravidelně vycházela tři čísla ročně. Každý rok připravujeme 

číslo jarní, podzimní a vánoční. Jarní číslo obsahuje reporty z velikonočního tábora, podzimní 
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číslo bývá nejobsáhlejší, jelikož vychází po táborech Gaisthal Klasik a Gaisthal Junior. Vánoční 

číslo obsahuje vyhodnocení JAPY, případně členského shromáždění a přehled akcí na příští 

rok. K časopisu jsou nezřídka přikládány přílohy, například letáky na tábor a další akce. Zobák 

dokořán zasíláme všem členům sdružení, účastníkům tábora, ale i bývalým účastníkům akcí a 

táborů za účelem propagace činnosti sdružení. Zobák dokořán je možné nalézt i ve školách, 

jazykových školách a na dalších místech.  

 

Do časopisu pravidelně přispívají redaktoři a radní spolku, zároveň se ale snažíme co nejvíce 

zapojit účastníky akcí. Po každém setkání organizovaném Sojkou (ať už jde o tábor, JAPU, či 

jinou příležitost) referuje několik účastníků této akce o jejím průběhu a svých dojmech a tyto 

reporty se objevují právě v Zobáku dokořán. Účastníci táborů například píší takzvané 

„Tagesberichty“ (zprávy dne), které jsou poté v časopisu otištěny. Celkový počet čísel od 

začátku existence časopisu je 42 vydání, celkový počet v roce 2011 pak čítá tři vydání. 

 

SKLADBA ČASOPISU A PROMĚNY V ROCE 2011 

O organizaci celé přípravy vydání časopisu se stejně jako v minulém roce stará redakční rada 

složená ze tří lidí. Na tvorbě časopisu se podílejí převážně radní, ale hodně se na přípravě 

podílejí také účastníci táborů. Převážně v jarním a letním vydání časopisu tvoří jeho velkou 

část příspěvky od dětí, které na táboře samy byly. Redakce vítá nové nápady a návrhy na 

články, rubriky, či jakákoliv jiná zlepšení časopisu a je otevřena případným zájemcům o 

spolupráci. V roce 2011 se Zobák držel struktury z loňských let s jednou novou rubrikou s 

názvem Ghost Writer. 

  

STRUKTURA RUBRIK  

 Úvodník 

 Aktuální dění v Sojce 

 Zveme vás na... 

 Rozhovor s... 

 Předsedovy postřehy  

 Bulvárek 

 Ghostwriter 

 Sojka na drátě 

 Módní policie 

 Krakonoš 

 Jasikowee oceenco (Jazykové okénko) 

 Co se událo za akce Sojčí i neSojčí  

 Výcuc ze sojčích zasedání 

 Komiks (vlastnoručně kreslený komiks jedné z radních) 
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ZÁVĚR 

Zobák dokořán je neodmyslitelnou součástí fungování spolku. Je důležitým prostředkem 

komunikace se členy i nečleny a zprostředkování informací mezi nimi. Členové mohou touto 

formou nahlédnout do dění ve spolku, dozví se vše o akcích uskutečněných, probíhajících i 

následujících. Velmi dbáme na vzhled každého čísla. Vzhledem k tomu, že časopis slouží i 

jako prostředek propagace, je pro nás atraktivní design Zobáku i všech jeho příloh velmi 

důležitý.  

 

4.4  Bambiriáda       

 

ÚVOD  

Ve dnech 26. - 29. 5. 2011 se v Praze konal již 13. ročník Bambiriády. Už druhý rok se Sojka 

zúčastnila této akce z důvodu prezentace činnosti Sojky dětem i dospělé veřejnosti za účelem 

získání dalších účastníků a členů Sojky.  

 

ORGANIZACE A PRŮBĚH BAMBIRIÁDY 

Bambiriádu měli letos na starosti dva členi Sojky. Bambiriáda se konala v Praze 6 na 

Vítězném náměstí. K prezentaci činnosti naší organizace nám byl poskytnut stánek, který 

jsme vyzdobili fotkami z předešlých akcí sdružení, obrázky Sojky a propagačním bannerem. 

Na pomoc jsme měli i ostatní členy Sojky a blízké kamarády, kteří zajišťovali program na 

stánku. K dispozici dětem zde byly omalovánky, bludiště, balónky a bublifuky a také drobné 

sladkosti jako odměna. Naše činnost zaujala i rodiče a během programu pro děti jim členové 

Sojky vyprávěli o činnosti sdružení a nabízeli jim propagační letáčky. 

 

ZÁVĚR 

Průběh celé akce hodnotíme kladně. Do příprav i samotného průběhu Bambiriády se zapojily 

starší i mladší Sojky, což vedlo k lepšímu sblížení mezi členy sdružení. Pozitivním výsledkem 

bylo rozšíření řad účastníků o několik návštěvníků Bambiriády.  
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5  ORGANIZAČNÍ STRUKTURA SDRUŽENÍ    

 

ÚVOD A CHARAKTER ČINNOSTI SDRUŽENÍ 

Občanské sdružení Sojka – spolek mladých bylo v roce 1996 registrováno Ministerstvem 

vnitra ČR a od té doby se stalo aktivním a spolehlivým subjektem trvale působícím na poli 

česko-německých vztahů dětí a mládeže. Kromě tradičních letních a velikonočních táborů 

pořádá každoročně řadu dalších pravidelných akcí, mezi něž patří reprezentační ples, 

víkendový seminář JAPA, ale i pravidelné schůzky starších a mladších členů sdružení, spojené 

krom organizačního zajištění chodu spolku i s nezbytným dalším vzděláváním vlastních členů, 

kdy v rámci workshopů dochází k předávání zkušeností a know-how mladším členům. 

Činnost Sojky tedy nelze jednoduše ztotožnit s pouhým jednostranným organizováním tří 

táborů do roka; paleta činností sdružení je totiž podstatně bohatší a mnohostranná. 

 

SÍDLO SPOLKU, KRAJSKÁ ZASTOUPENÍ 

Základní organizační struktura sdružení přesně kopíruje znění stanov spolku, přičemž sídlo, 

jež bylo od roku 1996 v Brně, se odsud na podzim roku 2006 přesunulo do středočeských 

Čelákovic. Město Brno však nadále představuje jedno ze sojčích „hnízd“ s významným 

regionálním zastoupením. Za změnou sídla stál postupný přesun těžiště mladší, v radě 

aktivně činné generace, do středočeského regionu. Jak již bylo uvedeno, nevykonává 

sdružení běžnou oddílovou činnost. Důvodem je značné rozptýlení členů spolku po celém 

území ČR. Namísto toho byla tedy zvolena cesta zřizování krajských zastoupení v těch krajích, 

kde je koncentrace členů největší. Konkrétně se jedná mimo domácí Středočeský kraj 

(centrum: Čelákovice) o Plzeňský kraj (centrum: Nýřany), Jihomoravský kraj (centrum: Brno) 

a hlavní město Prahu.  

 

ČLENSKÁ ZÁKLADNA 

Počet členů je stabilní, podstatnou část tvoří ti, kdo se v Sojce „uchytili“ již v mladých letech 

a nyní již vypomáhají spíše organizačně. Další částí jsou noví, mladší členové, vzešlí z táborů a 

dalších akcí sdružení. Rok 2011 Sojka ukončila zhruba stejně jako i rok předešlý s členskou 

základnou čítající 103 členů, jež se dlouhodobě jeví jako dostačující a stabilizovaná a 

víceméně plánovitě stagnuje. Je totiž nutné podotknout, že sdružení vzhledem k současným 

ekonomickým podmínkám a možnostem zázemí nemá ambice ani kapacity na přílišné 

zvětšení počtu členů. Je také otázkou, jak by se po značném navýšení členské základny 

proměnily profesionální i sociální vztahy uvnitř spolku, jež jsou dlouhodobě na velmi dobré 

úrovni. Kromě toho velikost organizace zhruba odpovídá velikosti partnerské organizace SdJ 

Niederbayern/Oberpfalz. Aby nedošlo ke zpřetrhání cenných vazeb se staršími členy 

sdružení, organizuje se tato vrstva členské základny od roku 2008 v neformální 

vnitrospolkové platformě nazývané „Krakonoš“. Úkolem „Krakonoše“ je kromě zmíněného 

sdružování starších členů spolku organizační či poradní výpomoc radě a dozorčí radě 

sdružení. 

 



33 
 

ČLENSKÉ SHROMÁŽDĚNÍ 

V rámci spolku funguje několik orgánů. Jednak je to členské shromáždění jako vrcholný a 

rozhodující orgán všech členů scházející se jednou za dva roky, který rozhoduje mj. i o 

změnách stanov spolku. Naposledy bylo svoláno v roce 2010 o víkendu 29. až 31. října do 

bavorského Hohenbergu nad Ohří nedaleko Chebu. Zde proběhly řádné volby do rady a 

dozorčí rady spolku a současně částečná generační obměna vedení spolku. Vzhledem 

k dvouletému funkčnímu období platily výsledky zmíněných voleb beze změny také v roce 

2011 (viz seznam níže). Další členské shromáždění je plánováno na podzim 2012. 

 

DOZORČÍ RADA 

Tento kontrolní orgán spolku, nezávislý na orgánech výkonných, funguje v dané podobě od 

roku 2004. V dozorčí radě jsou přítomni především někdejší vůdčí osobnosti Sojky (např. 

bývalí pokladníci), tj. ve svém oboru „profesionálové“, kteří mohou ze své pozice vhodně 

dozorovat činnost pokladníka a celkové hospodaření spolku. Funkční období dozorčí rady je 

(stejně jako v případě rady spolku) dvouleté a v roce 2011 bylo složení dozorčí rady shodné 

jako v předešlém roce (dozorčí rada byla naposledy zvolena na řádném členském 

shromáždění v listopadu 2010): 

  

 Předseda: Mgr. Ondřej Křížek  

 Radní: Ing. Lukáš Kadleček, Mgr. Petr Špičan 

 

RADA 

Rada spolku je tvořena devíti radními, mezi něž jsou běžně rozdělovány úkoly pro 

zabezpečení činnosti sdružení. Z řad radních jsou také vybíráni hlavní vedoucí letních táborů 

a hlavní organizátoři ostatních akcí sdružení. V rámci rady funguje ještě užší „minirada“ 

sestávající z předsedy, výkonného místopředsedy, místopředsedy a pokladníka. Zejména tato 

„čtyřka“ řeší prakticky denně hlavní otázky související se základním chodem organizace. 

 

Kromě radních ještě v rámci rady působí tzv. přísedící, účastnící se vybraných zasedání rady a 

vybavení poradním hlasem. Do funkce přísedících jsou vybíráni mladší členové s vizí jejich 

budoucího užšího zapojení do činnosti spolku. Postupně bylo z větší části upuštěno od 

zapojování starších členů, aby bylo dáno více příležitosti mladší generaci, jejímž úkolem bude 

v dohledné době převzít plnou zodpovědnost za chod sdružení. Zhruba na úrovni přísedících 

je také čestný předseda, jenž není vybaven žádnými výkonnými pravomocemi, pouze se smí 

libovolně účastnit zasedání a disponuje poradním hlasem. 

 

Rada se v roce 2011 scházela v souladu se stanovami minimálně jedenkrát za deset. Na 

členském shromáždění v říjnu 2010 došlo ke změně stanov, upravující minimální četnost 

zasedání rady z původní 8 na 10 týdnů, v praxi se však rada scházela častěji. Významnou 

součástí komunikace uvnitř rady je také elektronická komunikace (prostřednictvím e-mailu či 

jiných internetových služeb – např. diskusní fórum, Skype, apod.) Protokoly z každého 
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zasedání obsahující hlavní body jednání a rozhodnutí rady jsou k dispozici na webových 

stránkách spolku. Přestože část informací zůstává z pochopitelných důvodů interní, postupně 

se prosazuje snaha otevřít radu co nejvíc řadovým členům spolku.  

 

Složení rady v roce 2011 vycházelo z voleb do rady spolku proběhlých v rámci členského 

shromáždění 2010:  

 

 Předseda: Bc. Petr Vondruška 

 Výkonná místopředsedkyně: Bc. Tereza Pražská 

 Místopředseda: Lenka Rambousková 

 Pokladník: Bc. Pavel Bobek 

 Radní: Adéla Bosáková, Anna Kušičková, Kateřina Lišková, David Šimek, Kateřina 

Spielmannová 

 Přísedící: Dipl. -Übers. (FH) Michaela Bauerová, Matěj Slivič, Michael Kalina, Janík 

Tománek, Adéla Fredy, Ivana Královcová 

 Čestný předseda: Mgr. Leopold Černý 

 

ZÁVĚR 

Personální složení orgánů Sojky zůstalo v roce 2011 stejné jako v předchozím roce. Konec 

dvouletého období připadá na podzim roku 2012, kdy se budou v souladu se stanovami 

konat v rámci řádného členského shromáždění další volby do všech orgánů sdružení.  

 

Nynějším úkolem rady je kromě vlastní konsolidace zejména vyškolit své nejmladší členy 

(přísedící) k tomu, aby během několika let byli připraveni převzít funkce radních a již naplno 

se zapojit do organizace činnosti sdružení. 

 

Tímto způsobem, ostatně již po celou dobu existence spolku, probíhá plynulá generační 

obměna jeho vedení. V rámci pravidelných setkání spolku dochází k úvahám nad dalším 

personálním zajištěním organizace, přihlíží se k zájmu mladších členů okolo 16 let na 

participaci ve sdružení. Právě touto cestou, jež klade důraz na plynulost obměny a 

kontinuitu, je podle dosavadních zkušeností možno dosáhnout jak pozitivního vývoje 

kupředu a zabránit stagnaci, tak i zachovat stabilitu, nutnou pro další kvalitní práci sdružení. 
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6  ZHODNOCENÍ STAVU FINANCÍ V ROCE 2011 

 

Zhodnocení stavu financí v roce 2011 

Občanské sdružení Sojka – spolek mladých, jako nezisková organizace, využívá tří 

základních zdrojů příjmů, kterými jsou: 

 členské příspěvky (200 Kč / osoba na 1 kalendářní rok) 

 dotace z obecních rozpočtů, příspěvky nadací 

 účastnické poplatky  

Veškeré příjmy (z výše uvedených zdrojů) jsou využity v rámci celoroční činnosti sdružení 

a kryjí náklady, které lze rozdělit do tří skupin: 

 administrativní a provozní náklady (kancelářské potřeby, kopírování, poštovné, 

úřední poplatky, pronájem domény www.sojka.cz, která slouží k propagaci spolku, 

tisk interního časopisu Zobák dokořán aj.) 

 náklady spojené se stěžejními pilíři celoroční činnosti spolku (letní a velikonoční 

tábory)  

 náklady spojené s ostatními projekty (projekt JAPA, Bambiriáda a další) 

 

Přibližně polovina výdajů sdružení je kryta z příjmů, které byly sdružení poskytnuty jako 

účelově vázané dotace ze strany samosprávných institucí resp. nadací. V roce 2011 se 

svými dotacemi na chodu sdružení podílely tyto instituce: 

 Město Čelákovice (10 000 Kč na část nákladů spojených s dopravou českých účastníků 

na stanový tábor Gaisthal Klasik a Gaisthal Junior) 

 Česko-německý fond budoucnosti (144 000 Kč na ubytování, stravování, dopravu a 

další výdaje v průběhu velikonočního tábora a 40 000 Kč na náklady spojené 

s projektem JAPA 2011) 

Zbylé výdaje jsou kryty z členských a účastnických poplatků, které jsou využity ve 

prospěch sdružení a jeho členů a účastníků pořádaných projektů. 

Tabulka účetní uzávěrky za rok 2011 

položka Kč položka Kč

členské příspěvky (103x) 20 600,00 Kč   cestovné, phm, doprava 114 896,00 Kč   

účastnické poplatky 194 762,25 Kč ubytování, stravování 243 840,75 Kč   

dotace Město Čelákovice 10 000,00 Kč   materiální a technické vybavení, kopie 38 289,50 Kč     

Č.-n. fond budoucnosti 144 000,00 Kč internet, telef., pošt. a jiné poplatky 12 336,00 Kč     

Č.-n. fond budoucnosti 40 000,00 Kč   

CELKEM 409 362,25 Kč CELKEM 409 362,25 Kč   

Příjmy 2011 Výdaje 2011

http://www.sojka.cz/

