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1 TYPY A KALENDÁ Ř AKTIVIT 
 

1.1. Typy aktivit 
 
ÚVOD 
 
Občanské sdružení Sojka – spolek mladých vzniklo v roce 1996 za účelem pořádání 
českoněmeckých akcí pro děti a mládež ve věku od 8 do 30 let. Od té doby společně se svou 
partnerskou organizací v Německu (SdJ Niederbayern/Oberpfalz) uspořádalo již bezpočet 
volnočasových aktivit a stalo se aktivním a spolehlivým subjektem trvale působícím na poli 
česko-německých vztahů dětí a mládeže. Stěžejními akcemi sdružení jsou velikonoční tábor 
na území ČR a letní stanový tábor v bavorském Gaisthalu (SRN). Sojka – spolek mladých je 
nestátní neziskovou organizací, jež za umožnění své činnosti vděčí jak nadšení a vysoké 
motivaci svých členů, tak i finančním zdrojům a podpoře od centrálních, samosprávných i 
nestátních institucí. 
 
CHARAKTERISTIKA ČINNOSTI 
 
Hlavní náplní celoroční činnosti sdružení je příprava a samotná realizace tří stěžejních akcí 
pod pracovními názvy Velikonoční tábor (viz 3.2), Gaisthal Klasik (3.3) a Gaisthal Junior 
(3.4), které jsou zaměřeny na rozdílný typ cílových skupin účastníků s odlišným programem a 
tedy i koncepcí. Základní charakteristiky – tj. dvojjazyčnost, zásada národnostně smíšených 
skupinek a organizačních týmů – ovšem platí pro všechny tyto akce. 
Další významnou aktivitou organizace je pořádání pravidelných i nepravidelných 
víkendových akcí, které jsou zčásti otevřeny nejen členům Sojky a zástupcům německé 
partnerské organizace SdJ, ale i zájemcům o činnost spolku zvenčí (3.5). Jejich náplň tvoří 
témata z oblasti kultury, historie, sportu, jazykových dovedností apod. K víkendovým akcím, 
jichž se účastní členové sdružení, patří i různé ryze pracovní brigády pořádané zejména za 
účelem nezbytného udržování a kultivování tábořiště v Gaisthalu. 
 
FORMA SETKÁVÁNÍ A KRAJSKÁ ZASTOUPENÍ 
 
Vzhledem k organizační struktuře sdružení (dále viz bod 5), kdy spolek má kromě sídla v 
Čelákovicích ještě několik krajských zastoupení (v Praze, Plzeňském kraji, Jihomoravském 
kraji, Pardubickém kraji) a členové spolku pocházejí prakticky ze všech oblastí ČR, již 
tradičně nepatří k typům aktivit tzv. pravidelné schůzky oddílů s programem, ale volena je 
naopak cesta nepravidelných, zejména víkendových setkání na různých místech naší 
republiky i v Německu, zejména na území Svobodného státu Bavorsko. I tak se ovšem 
pravidelně v regionálních centrech (zejména ve Středočeském kraji – Čelákovice, hl.m. Praze, 
Plzeňském kraji – Nýřany/Plzeň a Jihomoravském kraji – Brno) schází rada spolku, čítající 
devět radních a šest přísedících, podobně jako dozorčí rada se třemi členy. 
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KOMUNIKACE A PROPAGACE 
 
Z uvedeného důvodu vycházel rovněž i v roce 2010 za účelem větší a bližší komunikace mezi 
ústředím a členy navzájem již desátým rokem časopis „Zobák dokořán“ (4.3), informující o 
aktualitách a aktivitách v rámci spolku a jejího výkonného orgánu – rady. Přináší informace, 
novinky a vzkazy rady spolku směřované členům i naopak podněty ze strany členské 
základny. Zajišťuje zpětnou vazbu mezi účastníky a vedoucími táborů a jiných akcí, neboť 
zde jsou po skončení akcí pravidelně publikovány články a názory účastníků. 
Podobnou funkci plní i diskusní okénko na internetových stránkách spolku (4.2). Dále je 
časopis distribuován do vybraných škol a dalších vzdělávacích zařízení za účelem propagace. 
 
ÚČAST NA SEMINÁŘÍCH A KURSECH 
 
K nezanedbatelné části aktivit, na kterých spolek participuje, patří rovněž účast jeho zástupců 
na nejrůznějších seminářích a kurzech pořádaných jinými českými či zahraničními 
organizacemi a státními i nestátními institucemi zabývajícími se mládežnickou a zejména i 
česko-německou problematikou. To přispívá zejména k dalšímu vzdělávání členů Sojky a 
lepší orientaci v cílové oblasti. Mezi jinými je tak možno i v roce 2010 jmenovat účast 
zástupce sdružení v poradním orgánu při Česko-německém fondu budoucnosti – 
Českoněmeckém fóru mládeže (Deutsch-Tschechisches Jugendforum). 
 
 

1.2 Kalendář aktivit v roce 2010 

LEDEN 

15.-17.01.2010 Mnichov, SRN 

• delegace Sojky na 60. jubileu partnerské organizace SDJ  
o proslov a gratulace předsedy o.s.Sojka – spolek mladých v rámci slavnostního 

programu 
o prezentace společné činnosti Sojky a SdJ německé veřejnosti jako příklad 

úspěšné česko-německé spolupráce nezatížené minulostí a předsudky  
o získávání dalších účastníků, zejména z německé strany 

• 4 osoby (z české strany) 
 

ÚNOR 

12.02.2010 Rybník, Plzeňský kraj 

• zasedání rady spolku 
o schválení harmonogramu pro rok 2010 

• 10 osob 
 

12.02.2010 Rybník, Plzeňský kraj 

• společné zasedání rady spolku a partnerské SdJ Ndb./Opf. 
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o workshop: specifika česko-německé komunikace, interkulturní hry pro 
odlehčení 

• 20 osob 
 

13.02.2010 Rybník, Plzeňský kraj 

• přípravné setkání všech vedoucích akce „Velikonoce“ (podprojekt GABO) 
o workshop: jak správně pracovat uvnitř teamu, teamová dynamika 
o jazyková animace 

• 15 osob 
 

13.02.2010 Rybník, Plzeňský kraj 

• 1. přípravné setkání organizačního teamu podprojektu JAPA 2010  
o brainstorming, projektová činnost, finanční plán 

• 6 osob 
 

25.-27.02.2010 Ústí nad Labem, Ústecký kraj 

• delegace Sojky na semináři Tandemu na téma: Pravicový extremismus mezi 
mladými lidmi 

o prezentace činnosti spolku 
• 2 osoby 

 

BŘEZEN 

27.3. – 03.04. 2010 Pihlov, Jihočeský kraj 

• akce „Velikonoce“ – velikonoční část podprojektu GABO 
o téma: Doba kamenná 

• 40 účastníků (17 českých, 23 německých) 
• 15 vedoucích (8 českých, 7 německých) 
• přítomnost hospitanta z partnerské SdJ 
• celkem 55 osob 

 

DUBEN 

04.04.2010 Pihlov, Jihočeský kraj 

• zasedání rady spolku 
o evaluace akce „Velikonoce“ – velikonoční části podprojektu GABO 

• 9 osob 
 

KVĚTEN 

04.05.2010 Schönsee, SRN 
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• delegace Sojky na setkání sdružení a subjektů činných v oblasti česko-bavorské 
spolupráce, Centrum Bavaria Bohemia 

o prezentace činnosti spolku 
o získávání dalších účastníků, zejména z německé strany 

• 2 osoby 
 

06.05.2010 Praha, kraj HMP 

• zasedání rady spolku 
o workshop: nové možnosti prezentace, PR  

• 7 osob 
 

07.-09.05.2010 Plzeň, Plzeňský kraj 

• 1. přípravné setkání všech vedoucích tábora Gaisthal Klasik a 2. přípravné 
setkání organizačního teamu JAPA 2010 

o workshop: Zásady práce se skupinou starších dětí a mládeže (13-16 let) 
• 22 osob 

 

08.05.2010 Plzeň, Plzeňský kraj 

• reprezentační ples Sojky  
o prezentace aktivit spolku  
o pro členy i nečleny – cílem informování nejširší veřejnosti 

• 100 osob 
 

20.-23.05.2010 Praha, kraj HMP 

• provoz stánku Sojky na Bambiriádě 2010 
o prezentace činnosti Sojky dětem i dospělé veřejnosti za účelem získávání 

dalších účastníků a členů spolku 
• 12 osob  

 

22.-23.05.2010 Augsburg, SRN 

• delegace Sojky na Sudetoněmeckém dni 
o prezentace společné činnosti Sojky a SdJ německé veřejnosti jako příklad 

úspěšné česko-německé spolupráce nezatížené minulostí a předsudky  
o získávání dalších účastníků, zejména z německé strany 

• 4 osoby (z české strany) 
 

ČERVEN 

04.-06.06.2010 Gaisthal, Bavorsko 

• 1. přípravné setkání všech vedoucích tábora „Gaisthal Junior“ ( podprojekt 
JUNIOR) 
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o workshop: specifika práce s mladšími dětmi (8-12 let), modelové situace  
• 18 osob  

 

05.06.2010 Gaisthal, Bavorsko 

• zasedání rady spolku 
• 6 osob 

 

ČERVENEC 

02.-04.07.2010 Gaisthal, Bavorsko 

• 2. přípravné setkání všech vedoucích táborů „Gaisthal Klasik“ a „Gaisthal 
Junior“ ( podprojekty GABO a JUNIOR) 

o workshopy: první pomoc, řešení rizikových situací  
o němčinářský „crash test“  

• 35 osob 
 

02.07.2010 Nýřany, Plzeňský kraj 

• zasedání rady spolku 
o workshop: plánování a účetnictví česko-německých akcí 

• 9 osob 
 

SRPEN 

01.-14.08.2010 Gaisthal, Bavorsko 

• „Gaisthal Klasik“ – letní část podprojektu GABO 
• téma: Svět médií 
• 51 účastníků (28 českých, 23 německých) - 13-16 let 
• 19 vedoucích (9 českých, 10 německých) 
• celkem 70 osob 

 

14.-21.08.2010 Gaisthal, Bavorsko 

• „Gaisthal Junior“ – podprojekt JUNIOR 
• téma: Podmořský svět 
• 47 účastníků (24 českých, 23 německých) - 8-12 let 
• 17 vedoucích (9 českých, 8 německých) 
• celkem 69 osob 
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22.-23.08.2010 Nýřany, Plzeňský kraj 

• zasedání rady spolku 
o workshop: metody evaluace česko-německých akcí mládeže 

• 9 osob 
 

ZÁŘÍ 

09.-12.9.2010 Gaisthal, Bavorsko 

• podprojekt JAPA 2010 
• téma: Teambuilding, zážitková pedagogika 
•  35 osob 

 

17.-18.09.2010 Floß, SRN 

• delegace Sojky na semináři Tandemu na téma „spolupráce v oblasti práce s 
mládeží na památných místech  

• 1 osoba 
 

23.09.2010 Čelákovice, Středočeský kraj 

• zasedání dozorčí rady spolku 
• 3 osoby 

 

ŘÍJEN 

08.-10.10.2010 Horní Nová Ves, Královéhradecký kraj 

• zasedání rady spolku 
o workshop: celkové vyhodnocená funkčního období 2008-2010, pravidla 

feedbacku 
• 10 osob  

 

29.-31.10.2010 Hohenberg nad Ohří, SRN 

• IX. Členské shromáždění občanského sdružení SOJKA – spolek mladých 
o komplexní zhodnocení všech aktivit Sojky za uplynulé dva roky 
o volby do rady a dozorčí rady 

• první zasedání nové rady a dozorčí rady 
• 30 osob 

 

LISTOPAD 

20.-21.11.2010 (předpokládaný termín) 

• zasedání rady spolku 
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o workshop: zásady teamové spolupráce, pravidla práce v mezidobích  
• 14 osob 

 

PROSINEC 

29.-30.12.2010 Mladé Buky, Královéhradecký kraj 

• zasedání rady spolku 
• vyúčtování projektů za rok 2010  

o workshop: pravidla účtování projektů a vedení účetnictví spolku 
• 9 osob 
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2 OTEVŘENÉ AKCE 

2.1 Obecné info 

Akcí, pořádanou v tomto roce jak pro členy tak nečleny, byl tradiční ples Sojky, konaný 
premiérově v Plzni. Uvedené akci věnujeme samostatnou kapitolu (2.2). K otevřeným akcím 
patří částečně i tábory pořádané sdružením, jejichž účast se v případě nenaplnění z řad členů 
sdružení nabízí i mladým lidem zvenčí. Toto platí zejména pro účastníky projektu Gaisthal 
Junior (3.4), kteří vzhledem k cílové skupině (děti ve věku 8-12 let) z pochopitelných důvodů 
(spodní věková hranice členství) často nepocházejí z řad členů sdružení. Do určité míry (noví 
účastníci) se to však dotýká i Gaisthalu Klasik (3.3) a velikonočního tábora (3.2). V 
posledních letech podíl neorganizovaných dětí, jež se účastní projektů o.s. Sojka – spolek 
mladých, vykazuje rostoucí tendenci. V roce 2010 se Sojka podruhé zúčastnila pražské 
Bambiriády, kde prostřednictvím vlastního stánku prezentovala činnost sdružení široké 
veřejnosti. 

2.2 Ples Sojky 
 
ÚVOD 
 
8. 5. 2010 se konal již čtrnáctý ročník reprezentačního plesu Sojky. Jako každý rok hlavním 
úkolem této akce bylo přiblížit činnost sdružení veřejnosti a zároveň se setkat nejen s rodinou 
a s přáteli, ale s odrostlými členy spolku a kamarády z partnerské organizace SdJ – 
Niederbayern/Oberpfalz. Letos jsme se opět vrátili ke „starému“ formátu plesu, od kterého 
jsme v minulém roce opustili a konal se klasický ples v pronajatých prostorech a tombolou. 
 
ORGANIZACE A PR ŮBĚH PLESU 
 
Ples měli letos na starosti tři členky Sojky, které bydlí v Plzni a to z toho důvodu, že zde se 
ples letos i konal. Na starosti ho měla Kateřina Lišková, Monika Ženíšková a Lenka 
Rambousková. Ples se konal v plzeňském klubu Buena Vista klub a téma večera byl 
„Maturitní ples tříd Sojka a SdJ“. Organizace plesu byla dopředu rozdělena mezi výše 
uvedené tři členy organizačního týmu. Navíc pomáhali na plesu jiný členové spolku 
s tombolou a s moderací.  
Vzhledem k návratu k typickému formátu plesu Sojky zde bylo i několik vystoupení. Ples 
začal klasickým stužkováním, poté přišly kulturní vložky od Jiskry a taneční skupiny EBTS. 
Na plese nechybělo ani půlnoční překvapení ve stylu „Karel Gott revival“ v podání členů 
sdružení. Na plese nechyběla ani profesionální kapela „@ll inclusive“ a tombola. 

ZÁVĚR 

Celá akce byla jak organizátory, tak návštěvníky hodnocena kladně, a to hlavně téma plesu. 
Podařilo se nám opět udělat klasický reprezentativní ples, potkat staré i nové přátelé, udržovat 
česko-německé kontakty. Vzhledem k tomu, že náš spolek působí hlavně na poli česko-
německých vztahů oceňujeme hodně, že návštěvnost ze strany naše německého partnera byla 
opravdu veliká. 
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3 AKCE PRO ČLENY. SYSTÉM PŘÍPRAVY, 
VZDĚLÁVÁNÍ  

3.1 Obecné informace. Organizování prázdninových táborů 

ÚVOD 

Stěžejními akcemi pro členy byly v roce 2010 projekty již po několik let pravidelně pořádané 
spolu s německou partnerskou organizací SdJ Niederbayern/Oberpfalz: Velikonoční 
tábor(3.2), Gaisthal Klasik (3.3) a Gaisthal Junior (3.4). Kromě výše uvedených akcí, kterých 
se účastní primárně členové spolku (v případě volné kapacity jsou však pochopitelně 
přijímáni i účastníci – nečleni; podíl členů na celkovém počtu účastníků se obvykle pohybuje 
okolo 60-70%), patří dále do kategorie akcí pro členy vzdělávací seminář JAPA (3.6) a série 
workshopů (3.7). 

DOBA KONÁNÍ 

Školní prázdniny, jako prakticky jediná doba během roku, kdy je k dispozici větší časový 
prostor pro pořádání několikadenních či týdenních akcí, jsou pro občanské sdružení Sojka 
stejně jako i pro jiné mládežnické organizace stěžejním obdobím. V době hlavních letních 
prázdnin jsou pořádány v prvních třech srpnových týdnech projekty Gaisthal Klasik a  
Gaisthal Junior. Jedná se o stanové tábory se solidním zázemím a vybavením (hlavní budova 
s moderní kuchyní a klubovnou, budova se sanitárním zařízením), účastníci včetně vedoucích 
jsou ubytováni ve velkoprostorových stanech s pevnou podlážkou. Rovněž projekt 
Velikonoční tábor, který je pravidelně realizován v některé z vhodných mládežnických 
ubytoven na území ČR, je – jak již název napovídá – zčásti pořádán v době prázdnin, 
tentokrát velikonočních, přičemž na zbytek osmidenního pobytu si rodiče českých účastníků 
pro své děti musí vyžádat školní volno. Seminář JAPA se koná většinou v podzimních 
měsících, tentokrát se konal druhý víkend v září. Akce shrnuté pod hlavičku „workshopy“ 
představují sérii vzdělávacích jednodenních akcí, konaných obvykle v návaznosti na zasedání 
rady Sojky. 

3.2. Velikonoční tábor 

ÚVOD 

Velikonoční tábor je jednou z významných akcí, které o.s. Sojka – spolek mladých pořádá ve 
spolupráci se svou německou partnerskou organizací SdJ Niederbayern/Oberpfalz vždy v 
době Velikonoc. Dvanáctý ročník velikonočního tábora se tentokrát uskutečnil v Pihlově, 
vesnici ležící nedaleko obce Horní Planá, v termínu od 27.března – 3.dubna 2010. Tábor 
začínal i končil sobotou, účastníci tak mohli strávit sváteční neděli a Velikonoční pondělí se 
svými rodinami. 

Letošního ročníku se účastnilo 17 českých a 23 německých dětí ve věku 10-16 let. O ně se 
staralo celkem 15 vedoucích, z toho osm Čechů z řad členů o.s. Sojka – spolek mladých a 
sedm německých vedoucích z partnerské organizace SdJ Niederbayern/Oberpfalz.  
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PŘÍPRAVY, ORGANIZACE 

Práce na přípravách velikonočního tábora 2010 probíhala v průběhu celého roku, především 
formou pravidelných konzultací (prostřednictvím emailů nebo telefonicky) s německým 
partnerem. Tímto způsobem se domlouvaly především otázky týkající se personálního a 
materiálního zabezpečení tábora a v neposlední řadě hlavního tématu (motta) celého týdne.  

Vyvrcholení přípravného procesu proběhlo dne 13. února 2010 v obci Rybník, kde se sešlo 
všech 15 vedoucích a pracovalo zde na finálních úkolech a přípravách. Nejdříve byl 
zhodnocen dosavadní stav příprav a bylo definitivně rozhodnuto o některých dosud 
nevyřešených otázkách. Také byl detailně probrán program na každý den. K nejvýznamnějším 
bodům tohoto setkání patří vybrání nejlepší verze dějové linie k mottu, o němž se rozhoduje 
již rok předem.  

Po sestavení programu jsou vytvořeny pracovní skupiny, které se zabývají stěžejními body 
programu. Mezi ty patří např. „Geländespiel“ – celodenní putování s mnoha úkoly a nočním 
hledáním pokladu, představující vyvrcholení zápletky, a „Abschlussabend“ – závěrečný 
večer. Jedna z pracovních skupin se také detailněji věnuje výzdobě, kterou během tábora 
využíváme pro různé divadelní scénky, nebo pro výzdobu objektu, abychom děti uvedli co 
nejlépe do tématu.  

MOTTO, PRŮBĚH TÁBORA 

Tématem 12. ročníku velikonočního tábora byla „Doba kamenná“. Toto téma účastníkům 
přiblížilo, jak se v době kamenné žilo, jaké nástroje lidé používali, čím se živili či jak 
fungovala rodina. To vše prostřednictvím scének, které pro děti hrají vedoucí, a pomocí 
obrazové a přírodní výzdoby.  

Základní dějová linie vypadala následovně. Děti se první den ocitly na lyžařském výcviku. 
Měly mezi sebou však dva zlobivé spolužáky (hrané vedoucími), kteří se zatoulali do jeskyně 
v horách. Celá třída se je vydala hledat, ale dostala se touto jeskyní, rovněž jako tito 
neposlušní spolužáci, do doby kamenné. Zde uličníky ale nenašly, a tak se vypravily po jejich 
stopách. V hledání celé třídě pomáhala rodina z doby kamenné a děti se tak od ní přiučily 
plno novým dovednostem. Přes různé překážky a strasti se nakonec celá třída setkala a 
šťastně, plná zážitků odcestovala časovou branou zpět do přítomnosti. 

Pro rodiče dětí jsme každý den aktualizovali webové stránky, na kterých bylo možné 
prohlédnout si fotografie a přečíst si, co se u nás v který den přihodilo. V současnosti jsou 
fotografie a texty umístěny v na internetových stránkách www.sojka.cz. Jako již tradičně 
dostalo vždy několik náhodně vybraných účastníků za úkol napsat zprávu dne. Ta je pro nás 
jakousi zpětnou vazbou, díky níž se organizátorský tým může dozvědět, co se povedlo a co 
naopak příliš úspěchu u dětí nesklidilo. Tyto zprávy jsou po skončení tábora publikovány v 
časopisu spolku „Zobák dokořán“. 

TECHNICKÉ ZÁZEMÍ, DOPRAVA  

Letos se tábor konal v Penzionu Solo v Pihlově, vesničce na břehu Lipenské přehrady 
nedaleko Horní Plané. Penzion disponoval několika společenskými místnostmi, venku byla 
zahrada a hřiště a v okolí rozlehlé louky a lesy. 
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Pro české děti byla zařízena doprava vlakem po trase Brno/Plzeň-Praha-České Budějovice a 
odtud autobusem do místa konání tábora. Němečtí účastníci jeli autobusem z Mnichova až do 
Pihlova. 

O to, aby v době příjezdu účastníků bylo vše v objektu konání tábora perfektně připraveno, se 
starala ta část vedoucích, jež se neúčastnila dozoru nad účastníky při cestě do Pihlova. Pro 
tuto skupinu byl příjezd posunut již na páteční odpoledne a během jednoho „volného“ dne zde 
byla vytvořena výzdoba, byla označena místa pro děti nepřístupná (kuchyň, kotelna apod.) a 
zřízeny dvě speciální místnosti pro vedoucí - jednak kancelář, kde mj. probíhaly porady po 
skončení každého dne zahrnující jeho zhodnocení a dále projednání pedagogicko-sociálních 
otázek, druhou místností byla hojně využívaná kostymérna, která byla pro některé příležitosti 
přístupná i účastníkům. 

ZÁVĚR 

Letošní dvanáctý ročník velikonočního tábora je možné považovat za velmi podařený hlavně 
díky dlouhodobým a pečlivým přípravám všech vedoucích, ochotě a připravenosti v týmu 
vedoucích pomoci si navzájem v jakékoliv situaci, zajímavému programu a v neposlední řadě 
díky bezproblémovým účastníkům. Ze zpětné odezvy od účastníků víme, že tábor byl velmi 
kladně hodnocen, že se dětem líbil a že mnoho z nich se zúčastní i dalšího ročníku nebo i 
jiných akcí pořádaných o.s. Sojka – spolek mladých. 

3.3. Gaisthal Klasik 

ÚVOD 

Jedenadvacátý ročník česko-německého stanového tábora Gaisthal Klasik se uskutečnil ve 
dnech 1.-14. srpna 2010. Dohromady se tohoto tábora zúčastnilo 51 účastníků (28 českých a 
23 německých) ve věku 13-16 let. O chod tábora se staralo 19 vedoucích (9 českých a 10 
německých), osazenstvo táborové kuchyně pak tvořilo 5 členů. Tábor s již tradičně konal 
v bavorské vesničce Gaisthal (SRN), která se nachází nedaleko českých hranic přímo 
uprostřed přírodní rezervace „Oberpfälzer Wald“.  

PŘÍPRAVY, ORGANIZACE 

Příprava tábora je rozdělena do přibližně třech fází, které na sebe bezprostředně navazují. Na 
začátku veškerých příprav stojí zejména komunikace mezi hlavními vedoucími. K zahájení 
komunikace mezi všemi členy týmu pak slouží především společné internetové diskusní 
fórum, na kterém probíhá tzv. „brainstorming“, týkající se jak tématu (motta) tábora, tak 
samotných her či dalších organizačních záležitostí. Výjimkou dále nejsou časté telefonické 
rozhovory a „internetové konference“, jichž se účastní více členů týmu najednou. Tento 
dlouhodobý proces „sběru nápadů“ předchází přípravným setkáním všech členů týmu a pro 
jejich hladký průběh má zásadní význam. 

V tomto roce se konala dvě přípravná setkaní. První z nich proběhlo 7. -9. května 2010 
v Plzni a jeho cílem bylo definitivně rozhodnout o základních otázkách chodu tábora, jako 
jsou např. jednotlivé programové body, úkoly jednotlivých vedoucích či tematická výzdoba 
interiérů a exteriérů tábořiště. Dalším důležitým úkolem tohoto setkání bylo podrobně 
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rozpracovat hlavní téma (motto) tábora, které se jako červená nit line celými čtrnácti dny. 
Rovněž bylo přesně stanoveno, co se z daného příběhu který den odehraje (tzv. téma dne). 
Toto téma dne je pak vždy dvojicí vedoucích (vždy Němec a Čech) představeno dětem 
prostřednictvím scénky edukačně-zábavného charakteru.  

Tábor Gaisthal Klasik je výjimečný ve svém recipročním charakteru, rovnoměrném zapojení 
češtiny a němčiny a ve vzájemné interakci českých a německých vrstevníků. V praxi má pak 
tato základní idea naší práce následující podobu. Tábor je veden dvojicí hlavních vedoucí, 
která je tvořena vždy jedním Čechem a Němcem se stejnými kompetencemi a odpovědností 
za celkový chod i přípravy. Tým vedoucích pak v ideálním případě sestává ze stejného počtu 
Čechů a Němců. Tak jako má tábor po celou dobu konání dva hlavní vedoucí, tak i ke 
každému dni je přiřazen česko-německý pár vedoucích, tzv. vedoucích dne. Ti mají na starost 
průběh celého dne, především dohlíží na dodržování časového plánu, plnění programů 
ostatními vedoucími a v neposlední řadě jsou zodpovědní za přípravu výše zmiňované scénky 
dne. Za jednotlivé programové body, které probíhají v dopoledních, odpoledních a večerních 
programových blocích, jsou pak zodpovědné česko-německé pracovní dvojice (k jejichž 
určení dojde právě na prvním přípravném víkendu), jež mají na starosti detailní rozpracovaní 
konkrétního programového bodu do začátku tábora. To obnáší především naplánování 
celkového konceptu hry, jeho propojení s hlavní dějovou linií a dále vyjasnění pravidel, 
personálního obsazení, místa konání a materiálního zajištění.    

Poté, co jsou takto naplánovány celé dva týdny konání tábora, je dále utvořeno několik 
pracovních skupin zabývajících se stěžejními a nejkomplikovanějšími programovými body. 
Mezi ty patří např. celotáborová hra „Geländespiel“ - celodenní putování s mnoha úkoly a 
nočním hledáním pokladu či jiné trofeje, představující vyvrcholení zápletky - a 
„Abschlussabend“ - závěrečný den a hlavně večer zahrnující slavnostní závěrečnou ceremonii 
spojenou s předáním drobného dárku každému účastníkovi. Tyto pracovní skupiny vymyslí 
koncept zmiňovaných stěžejních programů a přednesou je ostatním. Tímto okamžikem je 
plánování dějové linky a konkrétních programových bodů u konce a jejich samotná realizace 
přechází na již určené zodpovědné osoby. Jejich úkolem je obstarat nezbytné podklady a 
náležitosti k propracování svých úkolů, nejlépe do druhého přípravného víkendu, nejpozději 
do začátku tábora.  

Druhý přípravný víkend proběhl ve dnech 2. -4. července 2010 přímo v tábořišti Gaisthal. 
Při tomto setkání byly doladěny otázky týkající se programu a motta tábora. Hlavní náplní 
však byla výroba dekorací a další výzdoby tábořiště.   

TECHNICKÉ ZÁZEMÍ, DOPRAVA  

Tábořiště se nachází v bavorské vesnici Gaisthal nedaleko česko-německého hraničního 
přechodu Rozvadov. Pro konání akce tohoto typu je tábořiště v Gaisthalu ideálním místem. Je 
tvořeno komplexem pevných budov s moderním sanitárním zařízením, společenskou 
místností, kanceláří, pokojem pro nemocné účastníky a kuchyní. Součástí venkovního 
vybavení je krytá terasa vhodná pro konání večerních programů, dále místo pro konání 
táboráků s místy k sezení pro všechny účastníky i vedoucí, místa pro oddělené chlapecké a 
dívčí tábořiště a tři hřiště pro sportovní vyžití.   
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Jako každý rok i letos byla pro naše účastníky zajištěna autobusová doprava na trase Brno – 
Praha – Plzeň – Gaisthal a zpět. Někteří z účastníků pak volili vlastní dopravu. Doprava 
německých účastníků je zajištěna ze strany jejich rodičů.  

MOTTO, PRŮBĚH TÁBORA 

Téma letního tábora Gaisthal Klasik 2010 bylo „Svět médií“ . Ihned po příjezdu do tábořiště 
se účastníci ocitli v mediální agentuře „Mega“ čili Media Gaisthal. Tento mediální koncern, 
pod jehož křídla spadal např. „Gaisthalský kurýr“, „Radio Gaisthal“ či „TV Gaisthal“, se měl 
na dalších čtrnáct dnů stát jejich prvním pracovním místem po dokončení žurnalistického 
vzdělání. Den po dni měli účastníci projít jednotlivými odděleními mediálního gigantu a 
vštípit si zásady práce novináře a pracovníka v médiích. 

Jako první se ocitli v redakci Gaisthalského kurýra, seriózních novin, které se však již delší 
dobu potýkaly s odlivem čtenářů. Jako východisko z tohoto problému viděla část redakce 
v bulvarizaci doposavad seriózního plátku. Odlišné názory na budoucí směřování novin 
vyvrcholily odchodem části redakce a založením konkurenčních novin „Gaisthalský blesk“. 
Sami účastníci se pak stali svědky a vlastně i aktéry toho, jak vedle sebe existují a fungují dvě 
tak zásadně odlišná média a jak informují o událostech – v našem případě pak každodenním 
táborovém dění.  

Každý den také probíhalo rádiové vysílání a to v absolutní režii našich účastníků, denně 
rovněž vycházely noviny – a to jak Gaisthalský kurýr tak Gaisthalský blesk. Celý táborový 
příběh pak vrcholil odhalením novinářské kachny, jejíž pomocí si redakce Gaisthalského 
blesku chtěla navýšit počet prodaných výtisků a tím i vlastní zisk. Účastníci po celodenním 
pátrání zjistili, že zpráva uveřejněná Gaisthalským bleskem je lež. Odhalení pravdy a masový 
odliv čtenářů tak způsobil zánik tohoto bulvárního deníku. Redakce kurýra po skončení celé 
aféry přijala vlastní etický kodex novináře, aby zabránila případným dalším pokusům o 
neetickou a nečestnou práci novinářů.  

Jako každý rok i letos byla pro rodiče připravena služba „Gaisthal on-line“. Tedy každodenně 
aktualizované informace a fotky z tábora. Na stránkách www.sojka.cz tak rodiče měli 
možnost zjistit, co se který den dělo a dále možnost prohlédnout si příslušné fotografie. 
Nedílnou součástí každého tábora je tradiční výlet, tentokrát jsme se vypravili do 
Mariánských lázní, kde jsme navštívili lanové centrum a dále plavecký areál v německém 
Weidenu.  

V průběhu tábora se prostřednictvím našich programů snažíme skloubit vzdělávací prvek s 
prvkem zábavným. Děje se tak prostřednictvím již zmiňovaných divadelních scének, dále 
jednotlivých her, které ve většině případů navazují na hlavní téma i téma dne. Také se 
věnujeme jazykovým minikurzům, opakovaně v průběhu celého tábora. V neposlední řadě se 
dětem jednoduchou formou snažíme přiblížit poměrně těžko uchopitelnou česko-německou 
historii. O tento programový bod se starají vedoucí, kteří k tomuto tématu mají díky studiu 
historicky a společenskovědně zaměřených vysokoškolských oborů blízko.  

Na jednotlivé programové body jsou účastníci vždy rozděleni do rozdílných skupin. Děti se 
tak prostřídají v mnoha skupinách a mají větší šanci poznat více nových kamarádů, než kdyby 
byly po celou dobu konání tábora stále ve stejných oddílech. Skupiny jsou vždy složeny ze 
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zástupců obou národností. Právě tak se jim naskýtá jedinečná možnost snáze pochopit druhou 
řeč, prohloubit si své znalosti, popřípadě nalézt motivaci k jejímu studiu.  

ZÁVĚR 

Česko-německý tábor Gaisthal Klasik je akcí, na které se již jedenadvacet let setkávají 
vrstevníci z Česka a Německa. Jedná se o zavedenou akci mající přímý pozitivní dopad na 
česko-německé vztahy a na vnímání sousedního státu bez předsudků a zavedených stereotypů. 
O úspěšnosti tohoto tábora rovněž svědčí neutuchající a opakovaný zájem nejen ze strany 
účastníků, ale i samotných vedoucích. Tento tábor je výjimečnou možností pro dospívající 
kvalitním způsobem trávit svůj volný čas, dostat se do kontaktu (často prvního) s vrstevníky 
jiné národnosti a otevřít si tak nové obzory. Dva týdny intenzivního soužití dětí odlišných 
národností je pak dle našeho názorů nejlepší recept na to, jak čelit předsudkům o druhé zemi a 
zároveň způsobem, jak v dětech podpořit multikulturní smýšlení. 

3.4 Gaisthal Junior 

ÚVOD 

Letošní čtrnáctý ročník letního česko-německého stanového tábora Gaisthal Junior se již 
tradičně konal třetí týden v srpnu, tedy 14.-21. srpna 2010. Do našeho tábořiště v Gaisthalu 
nedaleko českých hranic přijelo celkem 47 účastníků, z toho 24 českých a 23 německých. 
Tuto hojnou účast připisujeme především velmi profesionálnímu provedení reklamních 
letáků, zastoupení občanského sdružení Sojka na letošním ročníku pražské Bambiriády, kde 
se nám podařilo v našem stánku oslovit širokou veřejnost a představit jí tak naši činnost a 
podpoře Koordinačního centra česko-německé výměny Tandem Plzeň.                                                                                 

O děti ve věku 8 až 12 let se staralo celkem 18 vedoucích, z toho 10 českých a 8 německých. 
Ani tento rok během tábora nechybělo pravidelné zpravodajství na našich internetových 
stránkách, kde se rodiče dětí ale i kamarádi a známí mohli prostřednictvím fotografií a textů 
denně informovat o aktuálním dění v táboře (http://www.sojka.cz/fotogalerie/junior/2010/).  

PŘÍPRAVY, ORGANIZACE 

Aby letošní tábor proběhl bez jakýchkoliv problémů a byl pro děti připraven s největší 
pečlivostí, konaly se dva přípravné víkendy, jimž předcházely intenzivní celoroční přípravy 
formou písemných konzultací prostřednictvím společné emailové adresy, dále pak na 
internetovém fóru naší partnerské organizace.  

První přípravný víkend se konal 4. -6. června 2010 právě v gaisthalském tábořišti. Hlavním 
úkolem česko-německého týmu vedoucích bylo detailně promyslet dějovou linii celého tábora 
a den po dni připravit zábavné i poučné programy pro budoucí účastníky. Právě v případě 
Gaisthalu Junior klademe velký důraz na co nejužší propojení jednotlivých programů 
s dějovou linií tábora, abychom tím dětem usnadnili porozumění příběhu a motivovali je tak 
ke vzájemné spolupráci. Dalším z důležitých cílů tohoto prvního přípravného víkendu je 
vytvoření ideálních podmínek pro vzájemnou spolupráci mezi jednotlivými členy týmu. Proto 
jsme se zaměřili rovněž na teambuildingové aktivity.   
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Druhý přípravný víkend se konal 2. -4. července 2010 opět v Gaisthalu. Tento víkend byl 
věnován malování a vyrábění bohaté výzdoby a kulis. Tento víkend proběhl společně s kolegy 
z první etapy tábora (Gaisthal Klasik), což znamená možnost vzájemné pomoci, 
oboustranného a nezaujatého posouzení nejrůznějších nápadů apod. a v neposlední řadě i 
finanční a časovou úsporu (doprava, organizace). Nedílnou součástí tohoto společného 
přípravného víkendu bylo také pedagogické a zdravotnické miniškolení, je se soustředilo na 
modelové situace a jejich řešení a na problémy, jež nastávají u mladší generace účastníků.  
 
MOTTO, PRŮBĚH TÁBORA 
 
Do stanového tábořiště děti za doprovodu vedoucích dopravil předem objednaný autobus, tzv. 
„Sojkabus“. Vše proběhlo bez komplikací, a tak s příjezdem účastníků mohl náš letní tábor 
nerušeně začít. Tématem letošního tábora byl „Podmořský svět“, jeho fauna a flóra a s ním 
spojená aktuální témata jako je např. znečišťování životního prostředí.   
Prostřednictvím bohaté výzdoby a divadelních scének se účastníci ocitli na palubě ponorky  
„G2010“, do jejíhož trupu nečekaně narazila láhev s mapou pokladu. Mapa byla sice velmi 
nepřesná a poškozená, avšak osazenstvu ponorky se na základě indicií v láhvi obsažených 
podařilo určit, kterými oceány láhev putovala. Postupně jsme se den po dni vydali do 4 
největších oceánů světa – Severního ledového, Tichého, Atlantického a Indického, kde jsme 
se seznamovali s jejich obyvateli a problémy spojenými s životem v nich. Účastníci byli 
jakožto „kadeti“ do napínavého a zároveň poučného příběhu aktivně zapojeni a tím jej 
postupně spoluvytvářeli. Společnými silami se nám díky jejich zručnosti a týmové spolupráci 
nakonec podařilo poklad nalézt. Poté, co jsme si na jeho sladkém obsahu pochutnali, rozhodli 
jsme se vyrobit poklad nový a zanechat jej příštím generacím.   

Celý tábor byl plný sportovních her, zpívání, tancování, kreativní činnosti a zábavných 
divadelních scének, které souvisely s hlavní dějovou linií. Vzhledem k věku účastníků, byl 
samozřejmě kladen důraz na vyváženost a vhodnou kombinaci fyzicky a intelektuálně 
náročných programů. Nechyběl ani tradiční jazykový kurs formou jazykové animace, jejíž 
výstupy byly vizualizovány a zakomponovány do výzdoby tábořiště, aby tak účastníci měli 
možnost vždy použít jeden z naučených obratů v cizím jazyce.  

Doprava účastníků z tábořiště zpět do České republiky byla ke spokojenosti rodičů řešena 
opět formou „Sojkabusu“, což představuje variantu finančně náročnější než vlaková doprava, 
avšak organizačně jednodušší, flexibilnější a zejména pohodlnější pro děti i jejich rodiče.  
 
ZÁVĚR 
 
Čtrnáctý ročník česko-německého letního tábora Gaisthal Junior proběhl úspěšně a 
bezproblémově. Pozitivní dojmy vedoucích i účastníků z tábora nemohla zkazit ani letošní 
mírná nepřízeň počasí. Děti byly velmi poslušné, hravé, originální a oni i vedoucí si během 
tábora užili spoustu zábavy. Celá akce splnila svůj cíl. Děti navázaly nová přátelství a 
odjížděly domů plné zážitků a zkušeností a obohacené o kontakt s cizí řečí. Mnohá z těchto 
přátelství trvají i mimo tábor. Podle rozhovorů s účastníky a i na základě účastnických 
„Tagesberichtů“ (tj. zpráv dne psaných účastníky) soudíme, že děti byly na táboře spokojeny. 
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3.5 JAPA 

OBECNÉ INFORMACE 

Projekt JaPa je již členy Sojky považován za tradiční akci neodmyslitelně patřící do portfolia 
její činnosti.  Během prodlouženého víkendu na začátku září, od čtvrtka do něděle, se setkají 
mladí lidé z obou partnerských organizací, tedy Sojky a SdJ Niederbayern/Oberpfalz. 
Program, který je zaměřen především na odrostlé účastníky táborů a mladé vedoucí, má za 
hlavní cíl zprostředkovat těmto mladým lidem myšlenky naší mezinárodní spolupráce, 
přiblížit činnost celé organizace i jednotlivců v nich a především prohloubit vztahy v rámci 
teambuildingu a motivačních programů. Největší přínos má tato akce právě pro ty, kteří už 
nemají možnost zavítat další rok na tábor jako účastníci. Zde získají bližší informace o tom, 
jak by jako budoucí vedoucí připravovali vlastní program, jednali s dětmi, motivovali je 
k činnosti a stmelovali vztahy mezi nimi. 

Japa 2010 proběhla na tradiční táborové základně organizací v bavorském Gaisthalu ve dnech 
9.-12.9.2010, účast byla limitovaná věkem 15 let. Projektu se zúčastnilo celkem 35 osob, z 
toho 22 Čechů a 13 Němců včetně organizátorů. 

PRŮBĚH 

Setkání bylo v čtvrteční podvěčer zahájeno jednoduchým programem složeným z několika her 
sloužících k navození celkové atmoféry a seznámení účastníků, hlavně mezi oběma národy.  

Pátek byl rozdělen na tři části, dvě hlavní proběhly pod vedením německého odborníka na 
teambuilding a motivaci, referenta pro vzdělávání mládeže z organizace djo - Deutsche 
Jugend in Europa, pana Wolfganga Wilflinga. Jeho program spočíval v hraní her, při kterých 
je nutná spolupráce ve skupině, komunikace, rozdělení rolí v týmu podle zručnosti i síly a 
schopnost pomoci si v nesnázích. Jednoduché hry se postupně nahradily náročnými, čímž se 
dospělo k pevné skupině, která je schopná i přes jazykovou bariéru úspěšně zkoordinovat 
činnost rozdílných lidí a dovézt je ke kýženému cíli. Celý program vygradoval konečnou 
veřejnou sebereflexí každého, při které zhodnotil svou roli v týmu, jeho přínos pro něj. 

Páteční program byl pak ukončen nočním párovým během po okolních lesích, při kterém 
česko-německé dvojice zvládaly jak osobní odvahu, tak fyzickou zátež a schopnost 
komunikace v cizím jazyce za ztížené situace. 

Sobotní den se nesl ve znamení „adventure and survival.“ Účastníci byli proškoleni ve 
schopnosti orientovat se v mapě bez i pomocí buzoly, určit v přírodě světové strany, 
z přírodních mateiálů založit oheň nebo vázat uzle. Tyto dovednosti nejsou v dnešní době 
tolik potřebné k běžnému pohybování se po přírodě, ovšem patří do základních umů 
kvalitního táborového vedoucího, který poté tyto tradiční činnosti může provádět s dětmi na 
táboře v rámci jednotlivých programů. Následovala půldenní, tzv. „Gelände Spiel“, nebo-li 
pěší výlet v malých skupinách po nedalekém okolí vesnice Gaisthal a zárověň plnění 
zadaných úkolů, během kterých bylo nutné využít dopolední znalosti.  
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Nedělní program uzavřel proběhlé dny společnou diskuzí, ve které účastníci vyjádřili své 
pocity z jednotlivých programů a shrnuli jejich přínos, zábavnost a intenzitu. Největšímu 
úspěchu ze strany účastníků se dostalo teambuildingovému programu pana Wilflinga. 

ZÁVĚR 

Jak bylo výše uvedeno, projekt  JaPa 2010 byl zaměřen na teambuilding a motivaci. 
Dostatečná motivace členů je stěžejním faktorem jejich intenzivní činnosti v rámci obou 
organizací a má tedy největší vliv na jejich následný pozitivní vývoj. Dále bylo cílem 
prohloubení vztahů a navázaní bližích přátelství, především v rovině bývalý účastník - 
vedoucí. Nakonec pak nesmíme opomenout tradiční vliv bildinguálního programu na rozvoj 
jazykových znalostí budoucích vedoucích, především v zaměření na táborovou tématiku a 
boření pomyslných bariér v mezinárodním dialogu. Vzhledem k bezproblémovému průběhu 
naplánovaných programů a pozitivním reakcím ze strany účastníků lze říci, že projekt Japa 
úspěšně splnil svůj účel. 

3.6 Členské shromáždění 

ÚVOD 
 
Dle základních předpisů spolku, jeho stanov, se pravidelně jednou za dva roky schází nejvyšší 
orgán spolku - členské shromáždění (dále jen ČS). Informace o konání ČS je všem členům 
spolku oznámena předsedou spolku nejméně patnáct dnů před dnem jeho konání. Každý 
řádný člen spolku je vybaven jedním hlasem, kterým může spolurozhodovat v následujících 
záležitostech: přijímání a změny stanov, volení a odvolávání členů rady spolku, rozhodování 
o záležitostech týkajících se spolku a jeho činnosti (pokud si rozhodování o některé věci 
vyhradilo) a v rozhodování o zrušení spolku. Platnost usnesení ČS je podmíněna dvěma 
faktory – řádným svoláním shromáždění a souhlasem většiny přítomných členů. V pořadí 
deváté ČS se konalo o víkendu 29. až 31. 10. 2010 v bavorském Hohenbergu nad Ohří 
nedaleko Chebu. Z řad členů Sojky se akce zúčastnilo 26 osob. 
 

PRŮBĚH AKCE 
 
Letošní ČS bylo mimořádné tím, že se konalo ve stejnou dobu a na stejném místě, jako 
členské shromáždění naší partnerské organizace z Německa SdJ Niederbayern/Oberpfalz a 
dalších suborganizací SdJ. Proto byl společenský program pojat česko-německy, zatímco 
vlastní schůze ČS, resp. odpovídající grémia na německé straně, probíhaly odděleně. 
 
Členové obou sdružení se začali na místo konání dostavovat v pátečních odpoledních 
hodinách. Protože mottem setkání bylo „Sojka a SdJ na hrad“ a celá akce probíhala na 
bývalém hradě Hohenbergu, byl první společný večer pojat jako česko-německé rytířské 
seznamovací hry. 
 
Vlastní schůze ČS začala v sobotních dopoledních hodinách. Setkání zahájil svojí zdravicí 
odstupující předseda spolku Petr Vondruška. Předsedajícím schůze byla zvolena Adéla 
Bosáková, jež představila program schůze. ČS bylo rozděleno do tří bloků. První dvě části 
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byly hodnotícího charakteru. Odstupující radní v nich přednesli své příspěvky a vyhodnocení 
proběhnuvších akcí za minulé volební období. Po dokončení každého příspěvku pak proběhla 
diskuse k danému tématu. Posledním, třetím blokem ČS, byla volba radních spolku a členů 
dozorčí rady. Zapisovateli schůze byli zvoleni Kateřina Spielmannová a David Šimek. 
 

HODNOCENÍ PROBĚHNUVŠÍCH AKCÍ 
 
Jak již bylo řečeno, první dva bloky setkání byly hodnotícího charakteru. Jako první se svými 
příspěvky vystoupili hlavní čeští vedoucí táborů konajících se v uplynulých dvou letech. O 
táboře Gaisthal Klasik informovala Tereza Pražská. Zhodnotila přípravné fáze obou ročníků, 
volbu hlavních témat a samotný průběh táborů. Následovala ji Michaela Bauerová, která 
vedla tábor Gaisthal Junior. Poslední zhodnocenou akcí „táborového typu“ byl velikonoční 
tábor. O jeho realizaci pohovořila Kateřina Lišková, jež byla hlavní vedoucí v proběhnuvším 
funkčním období.  
 
V druhém bloku zasedání byla zhodnocena práce týmu zodpovědného za propagaci, práce 
redaktorů časopisu Zobák dokořán. Dále došlo na zhodnocení akcí Sojkaples, JAPA, 
Bambiriáda. Následovaly stručné zprávy o aktivitě Sojky v Česko-německém fóru mládeže a 
dalších akcích drobnějšího charakteru, jako jsou semináře konané ve spolupráci 
s Koordinačním centrem česko-německých výměn mládeže Tandem či účast Sojky na 
partnerské burze centra Bavaria-Bohemia v Schönsee. Magdaléna Černá pohovořila o činnosti 
neformální alumni-platformy uvnitř Sojky známé pod názvem „Krakonoš“.  
 

VOLBY 
 
Po krátké pauze se představili kandidáti do rady a dozorčí rady spolku. Po tajném hlasování 
proběhlo sečtení hlasů. Do rady spolku byli pro volební období 2010 – 2012 zvoleni 
Kateřina Lišková, Tereza Pražská, Adéla Bosáková, Lenka Rambousková, Pavel Bobek, Petr 
Vondruška, David Šimek, Kateřina Spielmannová a Anna Kušičková. 
 

Do dozorčí rady byli zvoleni Lukáš Kadleček, Petr Špičan a Ondřej Křížek. 
Po volbách následovalo první zasedání nové rady a dozorčí rady, ve které proběhlo zvolení 
hlavních funkcí v radě, zvolení přísedících rady spolku a předsedy dozorčí rady. Po ohlášení 
výsledků prvního zasedání rady a dozorčí rady spolku bylo ČS oficiálně ukončeno. Poté 
následoval zábavný večerní program, opět v česko-německé podobě, spojený s rozloučením 
s těmi bývalými členy rady, kteří se pro funkční období rozhodli svůj post již neobhajovat. 
V neděli dopoledne se celá česko-německá skupina vydala na návštěvu nedalekého Chebu. Po 
dvojjazyčné prohlídce proběhlo přímo na chebském náměstí oficiální zakončení akce, 
poděkování zúčastněným i organizátorům a rozloučení. 
 

ZHODNOCENÍ 
 
Na první pohled se může zdát, že primárním cílem ČS je volba nových radních a členů 
dozorčí rady. Velký význam má však bezpochyby i ta část ČS, ve které probíhá hodnocení 
uplynuvších akcí. Pro ty členy spolku, kteří jsou aktivně angažováni v organizaci a samotné 
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realizaci programů pořádaných sdružením, je ČS jednou ze zpětných vazeb, jejíž pomocí se 
mohou dozvědět o výhradách či jiných námitkách ze strany mladších členů, kteří se akcí sami 
účastní, nebo naopak ze strany těch, kteří do chodu spolku už tak aktivně zapojeni nejsou, ale 
s danou problematikou mají vlastní zkušenost. Diskuse vzniklá na jednání nejvyššího orgánu 
spolku je tak cenným přínosem pro všechny členy sdružení, kteří nechtějí 
upadat do stereotypu, ale chtějí stát čelem konstruktivní kritice, novým nápadům nebo 
vylepšením. 
 
Lze říci, že tuto důležitou úlohu splnilo (a to i díky zařazení nových vyhodnocovacích metod) 
i členské shromáždění konané v roce 2010. Kromě toho nově splnilo i funkci socializační, 
neboť díky česko-německé podobě celé akce došlo k dalšímu prohloubení kontaktů mezi 
členy Sojky a členy její partnerské organizace SdJ Niederbayern/Oberpfalz. 

3.7 Workshopy 

ZÁKLADNÍ CHARAKTERISTIKA 
 
V průběhu patnáctileté existence spolku se ukázala jako klíčová nutnost provádět aktivity pro 
členy spolku zaměřené na jejich další vzdělávání, tj. na předávání zkušeností a know-how. To 
se týká jak mladších, tak i některých starších členů, kteří si tímto způsobem mohou rozšířit 
své dosavadní schopnosti o nové kompetence, ať už se jedná o jazykovou animaci, práci s 
programy nutnými pro grafické ztvárnění materiálů prezentujících sdružení či zkušenosti s 
psaním projektů a finanční stránkou chodu sdružení. Vzhledem k omezeným zdrojům 
financování akcí tohoto charakteru volí o.s. Sojka – spolek mladých cestu konání těchto tzv. 
workshopů v návaznosti na pravidelná sezení rady, resp. dozorčí rady sdružení, případně v 
rámci přípravných víkendů letních a velikonočních táborů. V předchozích letech probíhaly 
tyto aktivity na velmi neformální úrovni, trendem posledních měsíců bylo zařadit je do 
celkového „portfolia“ akcí Sojky a zpřístupnit členům mimo radu či dozorčí radu spolku. 
 
PRŮBĚH 
 
V roce 2010 se konalo celkem osm workshopů s nejrůznější tématikou, jejíž spektrum 
pokrývá oblasti významné pro činnost s dětmi a mládeží v mezinárodních výměnách. Členové 
sdružení si mohli v rámci těchto akcí rozšířit své kompetence v následujících oblastech: 
pravidla účtování projektů a vedení účetnictví spolku; specifika česko-německé komunikace; 
interkulturní hry pro odlehčení; jak správně pracovat uvnitř teamu a teamová dynamika; jak 
správně pracovat se skupinou; specifika práce s mladšími dětmi, modelové situace; první 
pomoc, řešení rizikových situací; metody evaluace česko-německých akcí mládeže; zásady 
teamové spolupráce, pravidla práce v mezidobích, teambuilding. Pro konání workshopu je 
vymezena obvykle nejméně polovina dne, vždy v závislosti na povaze tématu, počtu 
účastníků apod. Samotný průběh workshopu se zaměřuje na dvě části: teoretický základ a 
praktický nácvik. Referenty jsou obvykle zkušení starší členové Sojky, nebráníme se však ani 
pozvání kolegů z jiných sdružení (např. Česko-německý fond budoucnosti, Česko-německé 
fórum mládeže). 
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3.8 Krakonoš 

Krakonoš je neformální seskupení odrostlých Sojek. Tito lidé již nejsou aktivní v řadách 
vedoucích táborů, ani v radě spolku, nicméně Sojkami zůstávají a se sdružením nadále 
sympatizují.  

Stejně jako v předešlých letech se neformální uskupení Krakonošů snažilo podporovat aktivní 
Sojky v jejich práci. Až už radou, poskytnutou pomocnou rukou či přímou spoluprácí na 
některých projektech.  

Kromě toho se v roce se 2010 se konalo třetí oficiální krakonoší setkání, a to koncem června 
v Hulíně ve středních Čechách. Náplní těchto setkání je pasování nových vysloužilých Sojek 
na Krakonoše, nicméně hlavním cílem je, udržet kontakt mezi sebou samými a spojení 
s aktuální agendou sdružení Sojka.  

Na podzim roku 2010 se velká většina Krakonošů zúčastnila členského shromáždění sdružení 
Sojka, kde bylo domluveno, že se obě strany budou snažit o těsnější kontakt a spolupráci.  

Před vánocemi v Praze proběhlo ještě jedno zcela neformální setkání. V loňském roce čítalo 
krakonoší uskupení 17 řádných členů. 

3.9 Počty účastníků  

a) Velikonoce: 
Celkem 40 účastníků (17 českých) ve věku 8 až 16 let. 
Celkový počet vedoucích byl 15 (8 Čechů). 
b) Gaisthal Klasik: 
Celkem 51 účastníků (28 českých) ve věku 13 až 16 let. 
Celkový počet vedoucích byl 19 (9 Čechů). 
c) Gaisthal Junior: 
Celkem 47 účastníků (24 českých) ve věku 8 až 12 let. 
Celkový počet vedoucích byl 18 (10 Čechů). 
d) JAPA 2010: 
Celkem 35 osob (22 Čechů a 13 Němců včetně organizátorů). 
e) Členské shromáždění:  
Celkem 26 osob (členů o. s. Sojka - spolek mladých) 
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4 PREZENTACE SDRUŽENÍ NA VEŘEJNOSTI, 
PROPAGACE ČINNOSTI 

4.1 Obecné informace 

K významným bodům našeho sdružení je prezentace naší činnosti široké veřejnosti. Neméně 
důležité je však informování i naší členské základny. Využíváme k tomu mnoha prostředků - 
vydávání časopisu Zobák dokořán, internetové stránky či například ples. Ples sdružení je 
nejen příležitostí k setkání stávajících členů, ale především se jedná o akci, která má 
veřejnosti představit o.s. Sojka spolek mladých jako úspěšnou neziskovou organizaci 
tvořenou převážně mladými lidmi, trochu neformálním způsobem. Dalším důležitým 
způsobem je šíření informací pomocí letákové podoby. Takto jsou prezentovány především 
naše stěžejní akce - velikonoční tábor a letní tábory, které se odehrávají v bavorském 
Gaisthalu. O těchto táborech informujeme také vybrané základní a střední školy před konáním 
akce. K již zmiňované interní komunikaci mezi našimi členy patří krom emailové komunikace 
dále časopis Zobák dokořán, který částečně sdružení reprezentuje i navenek. Velice důležitou 
kapitolou je pak internetová propagace sdružení prostřednictvím stránek www.sojka.cz. 

4.2 Internet 

Jako jeden z nejdůležitějších prostředků pro svoji propagaci využívá náš spolek již mnoho let 
prezentaci na webu. Stránky jsou po každé akci pravidelně aktualizovány webmasterem 
krátkým článkem a malou fotografií. Díky jednoduchosti a přehlednosti má každý člen 
přehled, co se v Sojce dělo, děje a nejbližší budoucnosti dít bude. Návštěvnost stránek se 
pohybuje kolem třiceti za den, v době táborů toto číslo stoupá až trojnásobně díky službě 
tábor online. Míra navštěvovanosti byla téměř shodná s předešlým rokem, přičemž jednotliví 
návštěvníci mnohdy stránky vyhledávají pravidelně nebo se na ně vrací.   

ONLINE 

V době konání táborů vždy na internet umisťujeme tzv. tábor on-line. Tato služba je 
pravidelně každý den večer aktualizována o krátký článek s několika fotografiemi, takže 
rodiče účastníků mají dokonalý přehled o tom, co se na táboře právě děje. 

4.3 Zobák dokořán 

Spolek Sojka má členy z celé České republiky, a tudíž není lehké udržovat se všemi členy 
neustálý kontakt. Jedním z prostředků komunikace, který naše sdružení využívá je proto 
časopis Zobák dokořán. V tomto časopise pravidelně informujeme všechny členy o 
pořádaných i proběhách akcích, o věcech, které s činností spolku souvisí a v neposlední řadě 
také o členem spolku. 

CÍL  

Prvopočátky časopisu jsou spojené hlavně se snahou komunikovat se členy a ostatními 
radními spolku. Jak se časopis vyvíjel, jeho hlavním účelem se stala propagace spolku 
veřejnosti, upozorňování na blížící se události a také nechybí články o akcích již proběhách. 
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Pravidelně vychází tři čísla časopisu ročně, za zvláštních okolností se tento počet čísel může 
změnit, ale v posledních letech se to nestávalo. 

Pravidelně vychází jarní, podzimní a vánoční číslo časopisu. Jarní Zobák dokořán informuje 
především informace o proběhlém velikonočním táboře, reklamu na nadcházející ples a letní 
tábory, podzimní číslo bývá velmi obsáhlé, protože informuje o letních táborech a vánoční 
číslo obsahuje report z JAPY, popřípadě z členského shromáždění, pokud se ten daný rok 
konalo. Pravidelnou přílohou časopisu jsou různé letáky a pozvánky na nadcházející akce. 

Zobák dokořán dostávají do schránek všichni členové Sojky, účastníci táborů, bývalí účastníci 
táborů a například i bývalí členové rady. Dále se časopis zasílá spřáteleným institucím, na 
MZV, MŠMT, Magistrát města Brna, atd. V neposlední řadě je možné Zobák dokořán 
naleznout ve školách, jazykových školách, na Bambiriádě a na dalších místech.  

Do časopisu přispívají jak radní, tak redaktoři, ale i účastníci samotných akcí. Vždy oslovíme 
pár lidí, kteří na akci byli, aby napsali report. Děti píší každý den na táboře takzvané 
Tagesberichty (denní zprávy), které jsou poté v časopisu otištěny.  

 Celkový počet čísel od počátku – 39 

 Celkový počet čísel v roce 2010 - 3 

SHRNUTÍ 

Časopis Zobák dokořán je důležitým prostředkem komunikace a zprostředkování informací 
mezi členy spolku. Členové jsou tímto způsobem informování o dění spolku, do kterého tak 
mohou trochu nahlédnout. Dbáme na vzhled každého čísla, protože atraktivní design nám dělá 
pozitivní reklamu, dobře prezentuje náš spolek a přispívá propagaci.  

SKLADBA ČASOPISU A PROMĚNY V ROCE 2010 

Na tvorbě časopisu se podílí pravidelně stejní lidé, ale i účastníci akcí a proběhlých táborů. 
Redakce vždy přivítá nové nápady na články, rubriky, či jakékoliv jiné zlepšení časopisu a je 
otevřena pro případné zájemce o spolupráci. V roce 2010 proběhla velká změna ve struktuře 
časopisu. Dosavadní šéfredaktorská pozice byla nahrazena redakční radou. Ta se skládá ze tří 
lidí a organizuje celou přípravu časopisu. Jinak se časopis v roce 2010 držel prakticky stejné 
struktury jako v minulých letech. 

Struktura rubrik  

- Úvodníček Re-Ra 

- Aktuální dění v Sojce 

- Zveme vás na... 

- Rozhovor s... 

- Předsedovy postřehy 

- Bulvárek 
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- Sojka na drátě 

- Módní policie 

- Krakonoš 

- Jasikowee oceenco – článek, který pro nás napíše Němec o proběhlé akci, a my 
připojíme slovníček 

- Co se událo za akce Sojčí i neSojčí 

- Výcuc ze sojčích zasedání 

- Křížem krážem 

- Komiks – vlastnoručně kreslený komiks od členky rady 
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5 ORGANIZAČNÍ STRUKTURA SDRUŽENÍ 

ÚVOD A CHARAKTER ČINNOSTI SDRUŽENÍ 
 
Občanské sdružení Sojka – spolek mladých bylo v roce 1996 registrováno Ministerstvem 
vnitra ČR a od té doby se stalo aktivním a spolehlivým subjektem trvale působícím na poli 
česko-německých vztahů dětí a mládeže. Kromě tradičních letních a velikonočních táborů 
pořádá každoročně řadu dalších pravidelných akcí, mezi něž patří reprezentační ples, 
víkendový seminář JAPA, ale i pravidelné schůzky starších a mladších členů sdružení, 
spojené krom organizačního zajištění chodu spolku i s nezbytným dalším vzděláváním 
vlastních členů, kdy v rámci workshopů dochází k předávání zkušeností a know-how mladším 
členům. Činnost Sojky tedy nelze jednoduše ztotožnit s pouhým jednostranným 
organizováním tří táborů do roka; paleta činností sdružení je totiž podstatně bohatší a 
mnohostranná. 
 
SÍDLO SPOLKU, KRAJSKÁ ZASTOUPENÍ 
 
Základní organizační struktura sdružení přesně kopíruje znění stanov spolku, přičemž sídlo, 
jež bylo od roku 1996 v Brně, se odsud na podzim roku 2006 přesunulo do středočeských 
Čelákovic. Město Brno však nadále představuje jedno ze sojčích „hnízd“ s významným 
regionálním zastoupením. Za změnou sídla stál postupný přesun těžiště mladší, v radě aktivně 
činné generace, do středočeského regionu. Jak již bylo uvedeno, nevykonává sdružení běžnou 
oddílovou činnost. Důvodem je značné rozptýlení členů spolku po celém území ČR. Namísto 
toho byla tedy zvolena cesta zřizování krajských zastoupení v těch krajích, kde je koncentrace 
členů největší. Konkrétně se jedná mimo domácí Středočeský kraj (centrum: Čelákovice) o 
Plzeňský kraj (centrum: Nýřany), Jihomoravský kraj (centrum: Brno) a hlavní město Prahu. 
 
ČLENSKÁ ZÁKLADNA 
 
Počet členů je stabilní, podstatnou část tvoří ti, kdo se v Sojce „uchytili“ již v mladých letech 
a nyní již vypomáhají spíše organizačně. Další částí jsou noví, mladší členové, vzešlí z táborů 
a dalších akcí sdružení. Rok 2010 Sojka ukončila zhruba stejně jako i rok předešlý s členskou 
základnou čítající 130 členů, jež se dlouhodobě jeví jako dostačující a stabilizovaná a 
víceméně plánovitě stagnuje. Je totiž nutné podotknout, že sdružení vzhledem k současným 
ekonomickým podmínkám a možnostem zázemí nemá ambice ani kapacity na přílišné 
zvětšení počtu členů. Je také otázkou, jak by se po značném navýšení členské základny 
proměnily profesionální i sociální vztahy uvnitř spolku, jež jsou dlouhodobě na velmi dobré 
úrovni. Kromě toho velikost organizace zhruba odpovídá velikosti partnerské organizace SdJ 
Niederbayern/Oberpfalz. Aby nedošlo ke zpřetrhání cenných vazeb se staršími členy sdružení, 
organizuje se tato vrstva členské základny od roku 2008 v neformální vnitrospolkové 
platformě nazývané „Krakonoš“. Úkolem „Krakonoše“ je kromě zmíněného sdružování 
starších členů spolku organizační či poradní výpomoc radě a dozorčí radě sdružení. 
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ČLENSKÉ SHROMÁŽD ĚNÍ 
 
V rámci spolku funguje několik orgánů. Jednak je to členské shromáždění jako vrcholný a 
rozhodující orgán všech členů scházející se jednou za dva roky, který rozhoduje mj. i o 
změnách stanov spolku. Naposledy bylo svoláno v roce 2010 o víkendu 29. až 31. října do 
bavorského Hohenbergu nad Ohří nedaleko Chebu. Zde proběhly řádné volby do rady a 
dozorčí rady spolku a současně částečná generační obměna vedení spolku (viz níže). 
 
DOZORČÍ RADA 
 
Tento kontrolní orgán spolku, nezávislý na orgánech výkonných, funguje v dané podobě od 
roku 2004. V dozorčí radě jsou přítomni především někdejší vůdčí osobnosti Sojky (např. 
bývalí pokladníci), tj. ve svém oboru „profesionálové“, kteří mohou ze své pozice vhodně 
dozorovat činnost pokladníka a celkové hospodaření spolku. Složení dozorčí rady v roce 2010 
bylo následující; údaj v závorce značí stav po volbách v listopadu 2010: 
Předseda: Mgr. Petr Špičan (Mgr. Petr Špičan) 
Radní: Ing. Lukáš Kadleček, Michal Janoš (Ing. Lukáš Kadleček, Mgr. Ondřej Křížek) 
 
RADA 
 
Rada spolku je tvořena devíti radními, mezi něž jsou běžně rozdělovány úkoly pro 
zabezpečení činnosti sdružení. Z řad radních jsou také vybíráni hlavní vedoucí letních táborů 
a hlavní organizátoři ostatních akcí sdružení. V rámci rady funguje ještě užší minirada 
sestávající z předsedy, výkonného místopředsedy, místopředsedy a pokladníka. Zejména tato 
„čtyřka“ řeší prakticky denně hlavní otázky související se základním chodem organizace. 
Kromě radních ještě v rámci rady působí tzv. přísedící, účastnící se vybraných zasedání rady a 
vybavení poradním hlasem. Do funkce přísedících jsou vybíráni mladší členové s vizí jejich 
budoucího užšího zapojení do činnosti spolku. Postupně bylo z větší části upuštěno od 
zapojování starších členů, aby bylo dáno více příležitosti mladší generaci, jejímž úkolem bude 
v dohledné době převzít plnou zodpovědnost za chod sdružení. Zhruba na úrovni přísedících 
je také čestný předseda, jenž není vybaven žádnými výkonnými pravomocemi, pouze se smí 
libovolně účastnit zasedání a disponuje poradním hlasem. 
Rada se v roce 2010 scházela v souladu se stanovami minimálně jedenkrát za osm týdnů. Na 
členském shromáždění v říjnu 2010 došlo ke změně stanov, upravující minimální četnost 
zasedání rady na 10 týdnů, v praxi se však předpokládá scházení častější. Protokoly z každého 
zasedání obsahující hlavní body jednání a rozhodnutí rady jsou k dispozici na webových 
stránkách spolku. Přestože část informací zůstává z pochopitelných důvodů interní, postupně 
se prosazuje snaha otevřít radu co nejvíc řadovým členům spolku. Složení rady do října 2010 
vycházelo z voleb do rady spolku proběhlých v rámci členského shromáždění 2008; údaj v 
závorce značí stav po volbách v listopadu 2010: 
Předseda: Petr Vondruška (Petr Vondruška)  
Výkonná místopředsedkyně: Bc. Tereza Pražská (Bc. Tereza Pražská) 
Místopředseda: Bc. Pavel Bobek (Lenka Rambousková) 
Pokladník: Mgr. Ondřej Křížek (Bc. Pavel Bobek) 
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Radní: Dipl. -Übers. (FH) Michaela Bauerová, Adéla Bosáková, Kateřina Lišková, David 
Šimek, Lenka Rambousková (Dipl. -Übers. (FH) Michaela Bauerová, Adéla Bosáková, 
Kateřina Lišková, David Šimek, Kateřina Spielmannová) 
 
Přísedící: Aneta Büchlerová, Kateřina Drechslerová, Tomáš Dytrych, Magdaléna Purkartová, 
Kateřina Spielmannová, Bc. Monika Ženíšková (Dipl. -Übers. (FH) Michaela Bauerová, 
Matěj Slivič, Michael Kalina, Janík Tománek, Adéla Fredy, Ivana Královcová)  
Čestný předseda: Mgr. Leopold Černý 
 
ZÁVĚR 
 
Na konci roku 2010 došlo v rámci řádného členského shromáždění o.s. Sojka – spolek 
mladých k částečné proměně členů rady i dozorčí rady sdružení. Tato změna se vyznačuje 
snahou o kontinuitu a návaznost na dobré tradice ve vedení sdružení, nebrání se však ani 
přijímání nových tváří zvenčí. Nynějším úkolem nové rady je kromě vlastní konsolidace 
zejména vyškolit své nejmladší členy (přísedící) k tomu, aby během několika let byli 
připraveni převzít funkce radních a již naplno se zapojit do organizace činnosti sdružení. 
Tímto způsobem ostatně již po celou dobu existence spolku probíhá plynulá generační 
obměna jeho vedení. Dochází v rámci pravidelných setkání spolku k úvahám nad dalším 
personálním zajištěním organizace, přihlíží se k zájmu mladších členů okolo 16 let na 
participaci ve sdružení. Právě touto cestou, jež klade důraz na plynulost obměny a kontinuitu, 
je podle dosavadních zkušeností možno dosáhnout jak pozitivního vývoje kupředu a zabránit 
stagnaci, tak i zachovat stabilitu, nutnou pro další kvalitní práci sdružení. 
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6 PŘEHLED HOSPODAŘENÍ – ÚČETNÍ 
UZÁVĚRKA ZA ROK 2010 

 
ZHODNOCENÍ STAVU FINANCÍ V ROCE 2010 
 

Občanské sdružení Sojka – spolek mladých, jako nezisková organizace, využívá tří 
základních zdrojů příjmů, kterými jsou: 

• členské příspěvky (200 Kč / osoba na 1 kalendářní rok) 

• dotace ze státního a obecních rozpočtů 

• účastnické poplatky  

Veškeré příjmy (z výše uvedených zdrojů) jsou využity v rámci celoroční činnosti sdružení a 
kryjí náklady, které lze rozdělit do tří skupin: 

• administrativní a provozní náklady (kancelářské potřeby, kopírování, poštovné, úřední 
poplatky, pronájem domény www.sojka.cz, která slouží k propagaci spolku, tisk 
interního časopisu Zobák dokořán aj.) 

• náklady spojené se stěžejními pilíři celoroční činnosti spolku (letní a velikonoční 
tábory)  

• náklady spojené s ostatními projekty (projekt JAPA, Bambiriáda a další) 

Naprostá většina výdajů je kryta z příjmů, které byly sdružení poskytnuty jako účelově vázané 
dotace ze strany státních a samosprávných institucí. V roce 2010 se svými dotacemi na chodu 
sdružení podílely tyto instituce: 

• MŠMT ČR (80 000 Kč na ubytování a stravování v průběhu velikonočního tábora a 
dopravu v rámci letních táborů) 

• Město Čelákovice (8 000 Kč na náklady spojené s provozní činností sdružení) 

• Česko-německý fond budoucnosti  (30 000 Kč na náklady spojené s projektem JAPA 
2010) 

• o. s. Plán B (55 000 Kč na náklady spojené s akcemi Velikonoce a Sojkaples 2010) 

• Středočeský kraj (12 500 Kč na náklady spojené s provozní činností sdružení) 

Zbylé výdaje jsou kryty z členských a účastnických poplatků, které jsou využity ve prospěch 
sdružení a jeho členů a účastníků pořádaných projektů. 
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Tabulka účetní uzávěrky za rok 2010

položka Kč položka Kč

členské příspěvky 9 392,00 Kč     cestovné, phm, doprava 127 136,71 Kč   

účastnické poplatky 192 687,00 Kč ubytování, stravování, vstupné 200 624,72 Kč   

dotace MŠMT ČR 80 000,00 Kč   materiální a technické vybavení, kopie 52 987,77 Kč     

Město Čelákovice 8 000,00 Kč     telefonní a poštovní poplatky 6 829,80 Kč       

Č.-n. fond budoucnosti 30 000,00 Kč   

o. s. Plán B 55 000,00 Kč   

Středočeský kraj 12 500,00 Kč   

CELKEM 387 579,00 Kč CELKEM 387 579,00 Kč   

Příjmy 2010 Výdaje 2010
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