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Vadlesein Uvodnicek

Madleséin uvodniéek /
Madleskas Leitartiker

Milackové a Milacky,

stafi i mladi i vy milé déti, drzte se pevné za
ktidla, at’ Sojka vam neuleti:-))

Jung und Alt, haltet euch an den Fliigeln fest,
damit euch Sojka nicht wegfliegt :-))

Drzite v rukou specialni ¢islo naseho obcasniku,
které — jak vite — vychazi jen u pfilezitosti velmi
vyznamnych udalosti. Tentokrat jsou to sojéi
kulatiny, desaté narozeniny. AZ se mi taji dech
amlzi klavesnice pied o¢ima, kdy?Z to pisu. Kdo
by si to byl pfed n€kolika lety pomyslil, Ze se
dozijeme desitky a budeme tak vzkvetli, silni a
opefeni :-)

In euren Hidnden befindet sich die
Sonderausgabe unserer Zeitschrift. Eine
solche Ausgabe erscheint aber nur anlésslich
bedeutendster Ereignisse. Diesmal ist das der
runde zehnte Sojka-Geburtstag. Ich muss den
Atem anhalten, wenn ich in Kenntnis nehme,
was ich eigentlich schreibe. Wer hitte das vor
wenigen Jahren gedacht, dass wir es bis zum
zehn Jahren erreichen, und sogar in so einem
dicht gefiederten Zustand und in einer duflerst
guten Kondition! :-)

Protoze pirko k pirku se nasbira a mame z toho
plnou duchnu zazitkd, akci, vzpominek a
nezapominek! A tohle specialni ¢islo vas ptimo
vezme na kiidla a proleti s vami sojéi historii!

In diesen zehn Jahren wurde Feder nach

Feder gesammelt und nun entsteht davon ein
ganzes Federbett bespickt von Erlebnissen und
gemeinsamenMafnahmen, vollerErinnerungen,
die niemals zu vergessen sind! Lésst euch also
von Sojka auf ihre Fliigel aufzuhocken und ihre
ganze Geschichte durchzufliegen!

Zavzpominejte si na své pusobeni. Proc¢téte si,
v jakém slozeni za téch deset let zasedaly sojci
rady. Ohlédnéte se spole¢né s nami za vyvojem
Zobaku a webovych stranek. Podivejte se
s nami na fotky, zasméjte se a HLAVNE si to
vSechno uzijte. A tim myslim nejen to cteni
Zobaciska, ale myslim uZit si ti pfimo tady ted’
a s nami se vSemi na miste.

Erinnert euch an euere Wirkung bei Sojka.
Erfahrt mehr davon, wie der Vorstand Mal
fungierte. Folgt mit uns zusammen der
Entwicklung dieser Zeitschrift und der Sojka-
Webseite. Schaut euch Fotos an, die einen oft
zum Lachen bringen, und vor allem, genief3t es.
Und damit meine ich nicht blof diese Lektiire,
sondern die ganze 10-Jahre-Feier, gemeinsam,
hier an Ort und Stelle.

Cely vikend nas vSechny ¢eka pestry program,
ktery mate v tomto Cisle vloZzeny. Moc bych si
prala, aby se nam ta oslava vyvedla a abychom
ptidali jedno p&kné barevné pirko do té petiny
spole¢nych prozitka.

Fiirs ganze Wochenende haben wir ein buntes
Programm vorbereitet, das in dieser Zeitschrift
eingesteckt ist. Ich wiinsche mich, dass bei
dieser Fete alles klappt und dass wir danach eine
schone, farbige Feder unserem Federbett voller
gemeinsame Erlebnisse zusetzen kdnnen.

Z.3.D.



Dneska se nebudu rozepisovat, protoze tu
nehraje prim néjakd rubrika, ba ani cely
Zobak sjeho specialnim cislem, ale Sojka
jako takova. Takze co napsat nakonec? Tieba
to, ze v deseti letech ma Clovék sviyj vlastni
rozum, uz je velice tvofivy, v nékterych vécech
pfehnané samostatny, ve spousté jinych si ale
stale nevi rady a utikd se schovat za maminy
sukné. V pta¢im svété je to ale jiné, tady uz
se nasi Sojce podafilo odchovat feknéme tii
generace souputnikd a tahount. Sojka je tedy
v plném rozkvétu a pii sile, dal$i potér se
hrabe ze skotapek a zkratka jednoduse je toho
spoustu v letu jesté pred nami — a proto volam
POJDME SLAVIT!!!

Heute wiér® das von mir alles, da diesmal geht’s
nicht nur um ,,Zobak®, sondern um alles, was
es um Sojka dreht. Was schreibe ich also zum
Schluss? Zum Beispiel, dass ein Mensch mit
zehn Jahren schon bei Verstande ist, man ist
sehr kreativ, in einigen Sachen denkt man, man
weil} alles besser, ab und zu weifl man sich
aber keinen Rat und héigt wieder an Mutters
Schiirzenband. Im Leben eines Vogels ist das
jedoch ein bisschen anders: Hier hat es sich
unserer Sojka schon gelungen drei Generationen
zu erziehen. Sojka ist voller Kraft und bereit,
die neue Brut grofzuziehen. Also kurz und gut:
Es steht in unserem Flug noch vieles vor uns
—und deswegen rufe ich: LOSGEHT’S MIT’M
FEIERN!!!

A hlavné nezapometime, z¢ DESITKOU TO
PRO NAS NEKONC{!!!

Und vergesst dabei nicht, wir horen nicht auf,

2.4.D.

deshalb unser Motto: ZEHN JAHRE UND
WEITER GEHT’S!!!

Madleska bez leska
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Sojka se predstavuje?

Sojka stellt sich vor?

Sojka se pi‘edstavuje? /
Sojka stellt sich vor?

Kdyz na mém stole (teda spi§ emailu:) pfistaly
instrukce od redakce Zobaku tykajici se tohoto
slavnostniho ¢isla, mezi svymi ukoly jsem zde
nasel také ude¢lat néjakou stru¢nou a vystiznou
prezentaci Sojky. Ukol na prvni pohled snadny,
jenze... Protoze vsichni z vas ¢tenaiti uz Sojku
znaji, at uz davérmé nebo jen tak trochu,
rozhodl jsem se vyvést tuto prezentaci v trochu
netradi¢nim duchu.

Als auf meinen Tisch (oder eher in mein
Mailbox:) die Anweisungen von der Zobdk-
Redaktion betreffend dieser Sonderausgabe
landeten, fand ich unter meinen Aufgaben auch
Folgendes: eine prignante Présentation von
Sojka zu machen. Im ersten Blick vielleicht
etwas Leichtes, aber... Weil fast alle von
euch Leser schon Sojka kennen, egal ob sehr
innig oder nur ein bisschen, habe ich die
Entscheidung getroffen, diese Présentation
auf einer nicht 100%-ig traditioneller Art und
Weise zu gestalten.

Kazdy asi vi, ze Sojka pofada hlavné tabory
a dalsi pfevazné Cesko-némecké akce pro své
Cleny. Za tim vSak vézi spousta dalsi prace,
jiz zvenéi vSak nahodny pozorovatel (tfeba
ucastnik tabora) uvidi jen tézko. Navenek je
nicméné snad alespon znat, ze nas tahle prace
bavi a délame ji radi. A pro¢? Protoze nejsme
jen né&jaky ,,tym spolupracovniki®, jako tomu
mozna je vnékterych jinych organizacich,
ale také tym kamaradd a ptatel doufejme na
cely zivot! A tak se v nasich soj¢ich Zivotech
prolinaji hned dvé& roviny. Nepotiebujeme
teambuilding® jako velké korporace, nemame
mezi sebou nefesitelné spory a nesoutézime

o moc jako v politice. Teprve to déla Sojku
takovou, jaka je, a kdo kdy diikladnéji nahlédl
pod jeji pirka, da mi urcité za pravdu.

Es weill wohl jeder, dass Sojkas Schwerpunkt
die  Veranstaltung von Sommer- und
Osterlagern und anderen deutsch-tschechischen
MaBnahmen ist. Dahinter steckt aber noch viel
Arbeit, die von Auflen (z.B. im Augen eines
Teilnehmers) nicht ganz sehbar ist. Was aber
auch von Auflen hoffentlich zu spuren ist, ist
die Freude, die uns diese Arbeit bringt. Und
warum denn? Weil wir einfach nicht nur ein
,Mitarbeiter-Team* sind, wie es vielleicht in
manchen anderen Organisationen ist, sondern
weil wir auch Freunde sind, Freunde fiirs ganze
Leben! Und so mischen sich in unseren Sojka-
Leben zugleich zwei Ebenen. Wir brauchen
kein ,,Teambuilding* wie groe Unternehmen,
es gibt keine unlosbaren Konflikte unter uns
und wir stehen nicht in einer Machtwettbewerb
wie in der Politik. Erst das macht Sojka so, wie
sie ist, und wer schon mal gut unter ihre Feder
geschaut hat, gibt mir bestimmt Recht.

Proto vam misto sahodlouhého povidani o
jednotlivychakcichnabidnuparkomentovanych
momentek z jejich zakulisi. (Jde o fotky z mého
archivu, proto se omlouvam vSem starym
pakam:)

Aus diesem Grund biete ich euch statt
einer seitenlagen Erzdhlung von unseren
MaBnahmen ein paar glossierten Bildern von
ihrer Hintergrund. (Die Fotos sind aus meinem
Archiv, also entschuldige ich mich bei den alten
Hasen:)

Péknou zabavu! Viel Spal3!

Z2.5.D.



Rezno/Regensburg, 18.2.2005: Bezdomovci v Burgerkingu? Nikoliv, tii Sojky s Alexem po
dlouhém a bouflivém dni na superradé. Probéhlé akce, planovani dalSich, finance, terminy...
Obvykly to pohled na Sojky zmozené celosobotnim radénim. I to jediné kafe si museli nebozaci
platit sami :)

Obdachlose bei Burgerking? Keineswegs, drei Sojklinge und Alex nach einem stiirmischen
und sehr aufwindigen Tag bei Supersitzung. Durchgefiirte und kiinftige Malnahmen, Finanzen.
Termine... Ein {iblicher Blick auf Vorstandsmitglieder nach ganztdgiger Sitzung. Sogar den
einzigen Kaffee mussten sie selbst bezahlen :)

Praha/Prag, 25.9.2004: Rada rada odménuje. A tak jsme se jednoho vecera sesli, abychom
nazpivali pro odchazejici staré pardaly Lea a Davu rozluckové CD s nékolika §lagry vlastni vyroby.
Jinymi slovy: Ptiprava na €lenské shromazdéni 2004 v plném proudu!

Der Vorstand entlohnt gerne. Deshalb trafen wir uns eines Abends, um ein Abschieds-CD fiir die
abtretenden alten Hasen Leo und Dava mit ein paar Schlagern made by Sojka aufzunehmen. Mit
anderen Worten: Vorbereitung fiir Sojka-Wahl 2004 1duft auf Hochtouren!

2.6.D.



Rybnik/Waier, 1.5.2004: Nahaci za vlajkou. Ackoliv jsme méli z ptili§ bujarych oslav vstupu
Ceské republiky do EU tak trosku strach, celodenni pobihani po plzeiské hypernové a nasledné
napinava spole¢na no¢ni cesta z Gaisthalu do Rybnika pies uvolnénou hranici se lip povést snad
ani nemohla.

Nackte hinder der Flagge. Obwohl wir ein bisschen Angst vor einer zu ungestiimen Feier zur EU-
Osterveiterung hatten, die ganztégige Lauferei in einer der Pilsener Hypermérkte und anschlieBend
die spannende gemeinsame Nachtwanderung iiber die gedffnete Grenze von Gaisthal nach Waier
konnte sich wohl nicht besser gelungen haben.

Z2.17.D.



Praha/Prag, 26.2.2005: Ranni vstavani. Patii asi k vibec nejhor§im a nejméné oblibenym
»~programim®, at’ je to kterykoli den v tydnu, at’ je to na radach, nebo jako zde po plese v
Kristin¢in€ sklipku na Hanspaulce. Pfesto se i mezi nami Sojkami najde par takovych, ktefi...no,
radéji poml¢im, nerad bych doty¢né vetejné zostudil :)

Friihaufstehen. Einer der duflerst unbeliebten ,,Programmpunkte®, egal am welchen Tag, egal ob
beim Vorstandstreffen, oder nach Sojkaball in Kristinkas Keller, wie auf diesem Bild. Jedoch gibt’s
unter uns Sojklingen auch wenige, die...na, lieber schweige ich, um den Betroffenen das Blamieren
Zu ersparen :)

Z.8.D.
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Na cesté do Prahy / Unterwegs nach Prag, 9.10.2005: Opicka a kovboj. Schopnost zasmat se
na vlastni Gcet — tak bez toho bychom jen tak na tabor jet nemohli. Protoze kdo umi ze sebe délat
blazna pted stovkou divaki na gaisthalskych prknech, toho uz jen tak néco nemuize rozhazet.
Affe und Cowboy. Spall machen iiber sich selbst — ohne dies kdnnte man gar nicht nach Gaisthal
als Betreuer mitfahren. Denn wer schafft das problemlos, vor hundert Menschen auf Gaisthaler
Brette den Hanswurst zu spielen, der 14sst sich nicht ganz einfach darausbringen.

wada :mv Myslivné v Nové roli (Z%. »kg
=3.7. 2005

ti, Luly, Wadles, Verta, Spejia, Paja, Terka, Wi, ép Poldil, pis Peta
obi 2. [-net, propagace 3. G 4. Finance 5. Budouciakee 6. Terminy

1. Konfrolka
Ferti ke Spejgovi a ie to vyiizeny
Nova Role/Neurohlau, 2.7.2005: Rada na Zumpé. Rady naSeho spolku se konaji vzdy alespoil
jednou za osm tydnd, jak pravi stanovy. Jedno maji rady spolecné: byvaji dlouhé a vycerpavajici,
zejména kdyz se vam zda, Ze je vlastn¢ vSechno jasné a ze nebude potieba se radit ptili§ dlouho.
Zato mista konani jsou nejriiznéjsi: od bytt a chat pfes salonky restaura¢nich zafizeni (v nejhorsim
ptipad€) az po volnou prirodu. Tak pro¢ ne i na zumpé?
Vorstandssitzung am Dunggrube. Die Sitzungen unseres Vorstandes finden wenigstens einmal
pro acht Wochen statt, so die Satzung. Einiges haben alle Sitzungen gemeinsam: Sie sind lang und
erschopfend, natiirlich vornehmend wenn man anfangs den Eindruck hat, es gibt nicht vieles zu
besprechen. Die Sitzungsorte sind dennoch differierend: Von Wohnungen und Wochenendhaiiser
iiber Gaststitte (in schlimmsten Fallen) bis zu freier Natur. Warum denn nicht auch am Dunggrube?
(tsch. Zumpa ~ dt. Sumpf)

Z9.D.



Rezno/Regensburg, 18.2.2005: Mozn4 p¥ijde i kouzelnik... Pobyt na éesko-némeckych taborech
nas uci fesit nenadalé situace, vzdy flexibiln€ a inovativné. Tak tfeba pokud dostanete chut’ nalepit
na své Ceské ¢elo vicka od némeckého piva, ale nedostava se vam lepidla.

Vielleicht kommt auch der Zauberer... Die Teilnahme an deutsch-tschechischen Lagern lehrt
uns, unerwartete Situationen zu 16sen, immer flexibel und innovativ. Zum Beispiel wenn man das
zu Problem zu 16sen hat, dass man an seine tschechische Stirn deutsche Bierdeckel ankleben will,
obwohl man iiber kein Klebstoff verfiigt.

Z.10.D.



Nyiany, 19.2.2005: Tradi¢ni obédvani v Nyranech. Protoze se lou¢ime pfevelmi neradi, a
protoze si vzdycky jesté radi dame néco k zakousnuti a kaficko, nepifipada cesta z Bavorska bez
tradi¢ni ob&édové zastavky v Nyfanech v tivahu. Kdyz se vSak v jedné z hospod tohoto spotadaného
méstecka sjede vic jak tiicet Sojek naraz, hned je z toho v Nyfanech pozdvizeni. Dokonce takové,
ze mezi dodavkou vasich hranolek a smazeného syra muize byt interval az XX (dopliite dvojciferné
¢islo) minut, resp. naopak.

Traditionelles Mittagessen in NyfFany. Da wir uns nur duflerst ungern verabschieden, und weil
wir nie etwas zum Essen und ein ,,Kaffeechen* ablehnen konnen, ist die Reise aus Bayern in
unsere Heimat ohne in Nyfany bei einer der hiesigen Kneipen vorbeizukommen kaum vorstellbar.
Falls aber eine solche Kneipe dieses ordentlichen Stidtchens von mehr als 30 Sojklinge auf einmal
iiberfallen wird, ruft das eine Aufregung hervor. Sogar solche, dass eure Pommes sogar mehr als
XX (zweizifferige Nummer) Minuten nach ihrem panierten Kise geliefert werden konnen, bzw.
anders herum.

Z.11.D.



Sojka v novéem kabaté

Sojka neu bekleidet

SQJKA

SPOLEK MLADYCH

Sojka v novém kabaté / Sojka neu bekleidet

Napad na nové logo Sojky pfiSel vlastné
nadhodou. Zacal jsem studovat specializaci
graficky design a v ramci jednoho z pfedméta
pfiSlo zadani semestralni prace. Navrhnout
znacku libovolné spolecnosti a tu realizovat v
grafickém manualu. Ve chvili, kdy jsem toto
zadani dostal, nevédél jsem, ze budu nakonec
délat logo pro Sojku. Protoze v té dobé Sojka
logo méla a navic bylo toto logo pékné a vSem
se libilo. Nebyl tedy na prvni pohled divod
zavedenou znacku ménit. Nicméné v té dobé se
do propagace Sojky a do tvorby naseho ¢asopisu
stale vice zapojovali dal$i a dalsi lidé. Sojka se
navic ¢im dal tim vice zacinala orientovat na
prezentaci na internetu. Tyto aktivity a vetsi
mnozstvi lidi zpusobily, Ze piavodni logo
nebylo k dispozici vSem a nebylo k dispozici
ani v elektronické podobg.

Die Idee, einen neuen Logo fiir Sojka zu
schaffen, fiel mir eigenlich zufilligerweise ein.
Als ich mit meinem Studiengang Grafisches
Design anfing, die Aufgabe einer Semesterarbeit
lautete, das Emblem einer beiliebigen Firma
zu entwerfen und dessen grafisches Manual
zu schaffen. Damals verfiigte aber Sojka iiber
einen schonen und beliebten Logo, also beim
ersten Anblick gab’s keinen Grund fiir einen
Logo-Wechsel. Es wurden dennoch in dieser
Zeit immer mehr neue Leute fiir die Tatigkeit
bei Werbung fiir Sojka und bei der Herstellung
unserer Zeitschrift gewonnen. Sojka hat sich
auch immer mehr auf die Prisentation im
Internet orientiert. Solche Anderungen und der
Zuwachs der Beteiligten wurden zu Griinden
dessen, das der alte Logo nicht allen und nicht

Z.12.D.

in einem einheitlichen elektronischen Format
zur Verfiigung stand.

samé znacky. V podstaté byly vSechny verze
podobné. Nicméné tu a tam si mohl ¢lovek
povsimnout, ze ne¢ktera ze znacek je naptiklad
o néco roztazenéjsi, barvy maji jiny odstin
a podobné. Proto jsem se rozhodl vymyslet
znacku novou, ktera by nahradila tu stavajici
na vSech materidlech a zejména sjednotila
grafickou prezentaci celé Sojky.

Dies verursachte, dass mehrere Versionen des
gleichen Emblems entstanden. Im Grunde
waren alle dhnlich, man koénnte trotzdem
bemerken, dass es Versionen gab, die mal breiter
waren, die mal einen anderen Farbton hatten
usw. Deshalb entschied ich mich, einen neuen
Logo zu gestalten, der den bestehenden iiberall
ersetzen konnte und vor allem die grafische
Présentiton Sojkas vereinheitlichen wiirde.

V pivodnich navrzich jsem se snazil néjakym
vtipnym a velmi jednoduchym zpisobem
znazornit samotnou sojku a logotyp ,,Sojka“ k
obrazku ptidat. Bohuzel, nebo mozna bohudik,
jsou tyto navrhy ztraceny :) Potom jsem pfisel
na napad, Ze bych mohl obrazek sojky vytvorit
z pismen, tvoticich slovo ,,Sojka“. Na papite
vypadaly navrhy pomérné slusné, proto jsem
presel k elektronickému zpracovani. Slo o
to, vybrat co nejlepsi pismo, kterym logo
realizovat. Dva z pokust, které byly pouzity
na cesté k finalni podob¢, miizete najit u tohoto
¢lanku.

Bei den urspriinglichen Vorschldgen setzte ich



ojkav ovem abaté

ojka eu ekleidet

mir den Ziel, den Haher selbst irgendwie einfach
und gescheit darzustellen und den Aufschrift
»Sojka“ zu dieser Zeichnung zuzufiigen. Leider,
oder wahrscheinlich Gott sei Dank, gingen diese
Vorschldge schon verloren :) Danach fiel mir
noch die Idee ein, ich konnte das Haher-Bild
mit den Buchstaben darstellen, die das Wort
»So0jka“ (tsch. Héher) zusammenstellen. Da
auf dem Papier die ersten Skizzen ziemlich gut
aussahen, machte ich dariiber die elektronische
Version. Dabei ging’s darum, den besten Font
auszuwihlen. Zwei Versuche, die zu der finalen
Gestalt fithrten, konnt ihr euch hier ansehen.

O )

Posledni, co bylo nutné vymyslet, byla
barevnost. Protoze se Sojkou délame akce
zejména pro déti a mladez, rozhodl jsem se, ze
nové logo musi barvami jen hrat. Barvy na logu
proto nemaji zadnou symboliku, jsou to prosté
jen ty nejpestiejsi, k sob& pasujici barvy. Co je
dulezité, je zakodovani barev pomoci standardu
obvyklého v elektronické komunikaci. Jedna se
o zakodovani v barevném prostoru RGB. Tento
krok by mél do budoucna vyloucit to, aby nékdo
zménil barevnost na nékterém z materiali.

Das letzte zu 16sende Problem war die
Farbigkeit. Denn fiir Sojka im Mittlepunkt
iiberwiegend Kinder- und JugendmafBnahmen
stehen, entschied ich mich, dass der neue Logo
in allen Farben spielen muss. Die verwendeten

Farben haben also keine symbolische
Bedeutung, sie sind einfach die buntesten
zueinander passenden Farben.Wichtig ist dabei
die Kodifizierung der Farben nach Standarden,
die in elektronischer Kommunikation {iblich
sind, d.h. Kodifizierung in RGB-Farbenraum.
Dieser Schritt sollte kiinftig vermeiden, dass
jemand die Farbtone verandert.

Tak takhle vznikla findlni podoba loga nasi
Sojky. Logo bylo predstaveno Sojkdm na
¢lenském shromazdéni v roce 2004 a zaroven
tam nova rada rozhodla o tom, ze logo Sojky
zméni svou podobu k 1.1.2005.

So entstand also die endgiiltige Gestalt unseres
Sojka-Logos. Der Logo wurde erstmals bei
der Sojka-Wahl 2004 vorgestellt und zugleich
bewilligte hier der frischgebackene Vorstand,
dass der alte Logo zum 1.1.2005 gewechselt
wird.

Z.13.D.
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K nové prezentaci Sojky samoziejme patii vice
véci. Jednou z nich je webova stranka, o kterou
se ke spokojenosti nas vSech dobfe stara Michi.
Dalsi je Casopis, jehoz Cislo pravé drzite v
rukou. V navrhu jsem byl z finan¢niho hlediska
nucen pouzit omezené mnozstvi barev. Skladba
textu v napisu ,,Zobak dokofan“ ma simulovat
otevieny ptaci zobak. Kvili nedostatku ¢asu
jsem se mohl bohuZzel zaobirat pouze navrhem
a proto prace s kazdym c¢islem pada na Petra
Vondrusku, ktery se s ni vzdy dobie srovna.

Zur neuem Stil der Prdsentation von Sojka
gehort aber nicht ausschlielich der Logo. Es
ist auch die Sojka-Webseite, um die sich zur
allgemeinen Zufriedenheit Michi kiimmert.
AuBerdem gehort dazu auch die Zeitschrift,
die ihr jetzt in euren Hénden haltet. Als ich ihre
Gestalt entwarf, musste ich aus finanziellen
Griinden eine Dbeschrinkte Farbenmenge
verwenden. Die Textzusammensetzung ,,Zobak
dokotan® (tsch. Schnabel auf) sollte auf ein
aufgemachtes Vogelschnabel hinweisen. Wegen
Zeitmangels konnte ich mich leider nur mit
diesem Grundkonzept befassen und so entfillt
die ganze Computer-Arbeit mit jeder Ausgabe
auf Petr Vondrus$ka, der sich damit aber immer
sehr gut auseinandersetzt

Zatim poslednim krokem, ktery se poji s
navrhem nového loga, jsou vizitky a hlavickové
papiry. Snazil jsem se sjednotit vSechny
materialy Sojky tak, aby se vSude objevil néjaky
jednotici prvek. Timto prvkem je jednak pismo,
které je stejné na vSech materialech, které Sojka
pouziva, za druhé jsou to rizné horizontalni
pruhy v barvé modré.

Z.14.D.

Der bisher letzte Schritt, der im Zusammenhang
mit dem neuen Logo steht, sind Visitenkarten
und Briefpapiere. Ich gab mir Miihe, alle Sojka-
Materiale auf solcher Weise zu vereinheitlichen,
damit alle iiber ein vereinigendes Element
verfiigen. Zu diesen Elementen gehdort erstens
die Schriftart, die auf allen Materialen gleich
ist, zweitens verschiedene horizontale Streifen
in blauer Farbe.

Naprosto poslednim po¢inem, ktery mam zatim
na svédomi je ... nefeknu. To se dozvite a
vsichni uvidite na oslaveé 10 let Sojky.

Das aller letzte Werk, das ich auf dem Gewissen
habe, ist ... sag* ich nicht. Das erfahrt und seht
ihr alle bei der 10-Jahre-Sojka-Feier.

1.2 - konstrukee a kodifikace
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Nebot' mnozi zvads jiz staré drevni doby
nepamatuji nebo uz leccos znich zkratka
pozapomnéli, rozhodli jsme se vam u prileZitosti
téch nasich deseti let kratce predstavit také
vyvoj sojcich stranek a Zobdku samotného. No
a pochopitelné to nemohl byt nikdo jiny nez
sam velky webmaster, pocitacovy Myspulin a
redaktor Zobaku v jedné osobe, Michi, koho
jsme o tuto dokumentaci pozadali.

Da viele von euch manches von der alten
Griinder-Epoche gar nicht kennen oder einfach
schon vergafien, mochten wir euch anldsslich
dieser Sonderausgabe auch in kurzem die
Genese der Homepage von Sojka und die
Entwicklung unserer Zeitschrift vorstellen.
Natiirlich kann diese Arbeit niemand anderer
als unser Computermagier, Webmaster und
zugleich Zobdk-Redakteur geleistet haben
— Michi griff zur Feder und hier ist das
Ergebnis.

Evoluce ¢asopisu Zobak dokoian/
Die Evolution unserer Zeitschrift

Prvni ¢isla Casopisu Zobak dokofan se snad
s témi poslednimi ani nedaji srovnat. Za devét
let, po které je tento oblasnik vydavan, prosel
mnohymi zménami, a to jak ve zpisobu vyroby,
tak grafickém i obsahovém zpracovani. Prvni
Cisla tohoto platku byla vydavana opravdu
svépomocné. Autorkou byla samoziejmé
pozdéjsi Séfredaktorka Madleska, jez stoji za
zrodem tohoto obcasniku a k niZ se postupné
ptidali dalsi, at’ uz stali, ¢i jen jednorazovi

ptispévatelé. Tato prvni Cisla byla vyrabéna
pouze Cernobile na obyCejném kancelafském
papite, bez jakékoli vazby ¢i sesiti, a to pouze
na kopirce. Takze si kvalitu dovedete predstavit
sami...

Die ersten Ausgaben von ,,Zobak dokotan*
(tsch. Schnabel auf) sind mit den heutigen
kaum zu vergleichen. In neun Jahren, die seit
der Griindung der Zeitschrift abliefen, erlebte
Zobak wesentliche Anderungen, und zwar
sowohl in der Herstellungsweise, als auch was
die inhaltliche und grafische Seite betrifft. Am
Anfang lief die ganze Herstellung wirklich im
Zeichen der Selbsthilfe und Eigenleistung. Die
Autorin der ersten Zeile und zugleich Urheberin
des ganzen Blattes war natiirlich die heutige
Chefredakteurin Madla. Die Redaktion wurde
dann durch mehrere stindigen Redakteure,
bzw. aussetzende Mitarbeiter verstarkt.
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Obcas to ne¢kde ujede, Spatné se to pichne,
obrati se ptedloha pro oboustranny tisk, prohodi
se stranka... Zkratka vyroba byla hodn¢ pracna
a vysledek byl ve srovnani s dne$ni podobou
Zobaku ponekud divoky. Nicméné ucel nase
prace splnila; neméli jsme pfili§ mnoho jinych
moznosti, jelikoz o penize jde az v prvni fade¢...
S kazdym ¢islem vSak rostla obliba i rozsah
Casopisu, kdy se z néjakych osmi, deseti stran
prvniho Cisla stava az tficetistrankovy ¢asopis
plny ¢lanku a fotografii. Od patého ¢isla, které
tedy bylo stile vyrabéno metodou ru¢niho
kopirovani, skladani a piehybani, ma Casopis
novou obalku, tedy prvni a posledni stranu,
na které je logo naSeho sdruzeni a je dokonce
kopirovana na barevny papir, coz Casopisu
rozhodné pfidalo na parade.

Da und dort rutschen die Blitter, werden
schlecht gefaltet, man druckt hier und da
die andere Seite andersherum, die Seiten
folgen falsch nacheinander... Die Herstellung
erforderte wirklich viel Aufwand, obwohl das
Ergebnis im Endeffekt meistens ziemlich wild
war. Dem Zweck, fir den unsere Zeitschrift
erschien, diente sie doch; es gab auch kaum
andere Wege, weil ums Geld geht’s immer erst
in der ersten Reihe... Dennoch wuchs nach
und nach die Beliebtheit und der Umfang der
Zeitschrift. Die erste Nummer bestand aus
acht, zehn Seiten; davon wurden bald rund 30
Seiten voller Artikel und Bilder. Mit der fiinften
Nummer, die man immer noch hundertprozentig
zu Hause nur mit Hilfe eines Kopierers und
fleiBiger Hénde herstellte, wurde eine neue
farbige Titelseite mit dem alten Sojka-Logo
eingefiihrt, der Druck blieb aber immer nur
schwarz-weil3.

Z.16.D.

Po ¢tytech letech od prvniho éisla vSak nastal
pievrat v podob¢ vyroby Zobaku. Nejen Ze byla
opét graficky vylepSena ptedni stranka, i kdyz
stale pouze Cernobile zpracovana na barevném
papife, Casopis byl poprvé tisknut a ne pouze
kopirovan. Jednalo se o devaté Cislo, které tim
padem pisobilo daleko profesionalngji, jelikoz
uz mélo pevnou vazbu, a tudiz se uz nejednalo
o pouhou ,;slozku piehnutych papira®. Jelikoz
byla vyroba provadéna v elektronické podobé,
tak v kombinaci s dostatkem finan¢nich
prostiedkll na tyto Gcely jiz nic nebranilo
v pokusu o prvni barevné tiSténou obalku.
Takto vysiofena byla obalka jedenactého Cisla
a musim uznat, ze ve srovnani s dosavadnimi
vydanimi to byl obrovsky posun kupiedu.

Vier Jahre nach der ersten Nummer kam eine
Wende in der Herstellung der Zeitschrift. Die
Titelseite wurde wieder etwas verbessert,
wichtiger war aber der Ubergang zu
professionellem Druck — eigentlich war das das
erste Mal, als ,,Zobak* nicht kopiert, sondern
wirklich gedriickt wurde. Die Nummer 9, die
aus erste auf dieser Weise erzeugt wurde, wirkte
natiirlich viel professioneller: Die Blétter waren
verbunden, es handelte sich nicht mehr um ein
,»Paket gefalteter Papiere”. Da die Herstellung
schon vollig elektronisch durchgefiihrt wurde,
gab es (auler Geld) keine Hindernisse mehr,
mit farbiger Titelseite zu experimentieren. So
erfolgte die betresste Titelseite der Nummer 11.
Dies war, verglichen mit den &lteren Ausgaben,
ein wirklich spiirbarer Fortschritt.

Bohuzel ale nic neni vééné a naroky ¢tenaid
i samotné redakce neustale rostly, bylo nutné
udélat radikdlni zménu celého konceptu
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Clenské piispévky !!!

Zobak 11

Casopisu, a to hlavné pro to, aby viibec jako
Casopis vypadal. Bylo tedy tieba vymyslet novy
systém rozlozeni stranek, grafické zpracovani
jak obalky, tak obsahové ¢asti, kde byl kladen
diraz na formatovani textu, rozloZeni sloupcd,
hlavicky stranek a diilezité pouziti fonttl. Obalka
byla samoziejmé ti§téna barevné, jinak bychom
kraceli zpét. Z Gspornych divodi vsak byla
rozdélena na dvé casti: statickou a variabilni.
To znamena, ze &ast grafickych prvku, které
se na dalSich Cislech neméni, byly predtistény
a na tyto jiz hotové predtisky se pozdéji jen
dotisknuly podklady pozdgjsich &isel. Slo
tedy veskeré fotografie a titulky k jednotlivym
stézejnim udalostem, které byly na tvodni
stran¢ zminovany.

Leider Gottes ist aber nicht alles ewig. Im Laufe
der Zeit wurden die Anspriiche der Leser und
Redaktion immer grofler und eine komplette
Revision des Zeitschriftskonzepts schien
unausweichlich, in der ersten Reihe auch damit
,,Zobak® liberhaupt als Zeischrift aussah. Die
Reihenfolge und Aufteilung der Seiten mussten
neu gestaltet werden, die Grafik der Titelseite
und aller Artikel musste auf einer anderen
Weise aufgearbeitet werden. Entscheidend
war die Formatierung, Rahmung, Auswahl
der Schriftart und -groBe. Die Titelseite wurde
weiterhin farbig, diesmal wurde aber — was sich
sehr bewidhrte — zwichen den statischen und
variabellen Teil unterscheiden. Das heif3t, ein
Teil der grafischen Elemente, die nicht gedndert
werden, wurden farbig im Voraus gedriickt,
wiahrend der Rest (Text und Bilder, Nummer
und Jahrgang) erst mit dem ganzen Ausgabe
gedriickt wird.

Z.17.D.
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Na c¢lenském shromazdéni v roce 2004 byla
Sogim predstavena kompletné nové ,,corporate
identity* pro veskeré propagaéni materialy a
nastroje naseho sdruzeni, coz se dotklo velmi
vyrazné cCasopisu Zobak dokotan. Od disla
22 se tedy dostava do své soucasné podoby,
jez Sojku, dle mého nazoru, velmi kvalitné
reprezentuje. Podoba byla od zékladu zménéna,
zustal snad jen format ¢asopisu a tradi¢ni nazvy
rubrik. Vyvoj jde vsak stale kuptedu, takze se
mizeme t&Sit, jaké zdokonaleni budoucnost
pfinese...

Im Herbst 2004 prisentierte Sogi allen bei der
Sojka-Wahl anwesenden Mitgliedern seinen
Entwurf des neuen Logos und der ganzen
neuen Corporate Identity fiir Sojka. Dadurch
wurde auch unsere Zeitschrift betroffen, und
seit der Nummer 22 tritt sie in ihre heutige
Gestalt, die meiner Meinung nach Sojka sehr
gut présentiert. Es blieben nur die meisten
Rubriken mit ihren traditionellen Namen, auch
die charakteristische A5-Grof3e wurde erhalten.
Die Entwicklung riickt aber schnell vor, wir
konnen uns also schon heute auf die kiinftigen
Innovationen freuen...

Z.18.D.

e Vite, co je toto za symbo
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Sojkastranky drive, Sojkastranky dnes/

Sojkaweb friiher und heute

1999

Rad bych vam zde nastinil, jak se tato prezentace
vyvijela od za¢atku, kdy byly stranky hostované
na adrese www.inmedia.cz/sojka. Bohuzel se
mi vSak nepodafilo najit zdroj téchto ptivodnich
stranek, takze ukazku vam neposkytnu:(
Nicméné se nebojte, o mnoho neptichazite —byla
to velmi jednoducha textova prezentace, Citajici
asi Ctyfi stranky se zakladnimi informacemi o
Sojce a o akcich, které potadame. Stranky byly
slavnostné pokitény pocatkem roku 1999 na
plese v Ttebici.

Ich wiirde hier gerne die Entwicklung der
Webseite von Anfang an dokumentieren,
das heif3t als Sojkahomepage noch nur unter
www.inmedia.cz/sojka anzuschauen war. Es
ist mir aber nicht gelungen die Quelle dieser
urspriinglichen Seite zu finden, also ihr miisst
euch damit abfinden, dass es dazu kein Bild
gibt :(. Es entgeht euch aber nichts GroBartiges,
denn es handelte sich um eine sehr einfache,
etwa vier Seiten zdhlende Textprisentation,
die nur tiber die wichtigsten Infos zu Sojka und
ihren Maflnahmen verfiigte. Diese aller erste
Version der Homepage wurde beim Sojkaball
1999 in Tiebi¢ getauft.

2000

Vroce 2000 pfisel zlomovy okamzik: byla
zalozena doména www.sojka.cz a my jsme
mohli na této prezentaci pohodIné a samostatné

pracovat. Zpocatku zde byla umisténa ptvodni
prezentace, ale zaroven zapolala prace na
nové, tehdy moderni grafické Gpravé stranek
plné obrazkd a grafickych prvkd. Z pohledu
dnesniho jde stale o jednoduché a nepraktické
provedeni, které vypadalo takto:

Die Bruchzeit kam im Jahre 2000, als die
Domine www.sojka.cz gegriindet wurde
und damit auch der Zugang zu der Seite viel
vereinfacht wurde. Erstens wurde hier die alte
Prisentation verwendet, gleichzeitig began
auch die Arbeit auf der Gestaltung der kiinftigen
Version. Diese sollte dem Besucher moglichst
viele Bilder und grafische Elemente anbieten.
Aus dem heutigen Blick ging es wieder um eine
sehr simple und unpraktische Konzeption, die
etwa so aussah:

Sojkaweb 2000-2003

Z.19.D.
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2003

Koncem roku 2003 jsem byl zaskocen delsi
nemoci a jelikoz bylo tim padem casu vic nez
dost, rozhodl jsem se tento Cas vyuzit k tvorbé
nové prezentace, kterda vyuzivala tehdejsi
trendy v grafické i obsahové upravé webovych
stranek. Stranky jsme obohatili o rtzné
fotogalerie a pfedev§im o velmi popularni
tabory on-line, coZ jsou samostatné tvoiené
stranky k jednotlivym letnim taborim. Rodice
tak maji aktualni informace o jejich ratolestech.
Vyznamnou novinkou novych stranek byly také
elektronické ptihlasky na tabory, které se velmi
rychle ujaly a postupné absolutné vytlacily
klasické papirové, posStou posilané ptihlasky.
Nejvyraznéjsi, na prvni pohled zfejmou zménou
vsak byl design stranek zobrazeny zde:

Ende 2003 war ich lidngere Zeit krank und
nutzte diese Zeit zur Schaffung einer neuen,
damals aktuelle Trends in grafischer sowie
inhaltlicher ~ Gestaltung der  Webseiten
ausnutzenden Prisentation. Unsere Homepage
wurde reicher an Bilder und Fotogalerien,
dabei sind vor allem die sogennanten ,,Tabory
(tsch. Lager) on-line” zu erwéhnen, deren Sinn
ist es, aktuelle Infos und Bilder vom Vorgang
der Lager z.B. den Eltern oder Freunden zu
vermitteln. Bedeutend war auch die Einfithrung
von On-Line-Anmeldungen, die sich schnell
durchsetzten und die alten, per Post gesendeten
Papier-Ausschreibungen praktisch komplett
verdringten. Es folgt die Ansicht der
Homepage, deren grafisches Bild wesentlich
gedndert wurde:

Z.20.D.

Sojkaweb 2003-2005

2005

Kdyz vsak byl koncem roku 2004 na ¢lenském
shromazdéni predstaven novy Corporate
Design pro nase obcanské sdruzeni, vyplynula
zde nutnost uzpidsobit i stranky, aby do
celého konceptu zapadly. To byla zaroven
idealni pfilezitost k pfidani mnoha fotogalerii
a nesCetnych funkci, které navstévnikim
zjednodusily a rozsifily moznosti pfistupu
a vyuziti informaci zde poskytovanych. Pro
oziveni stranek byly pfidany diskusni fora ¢i
Shoutboard, které slouzi predevsim k aktivnimu
zapojeni ¢lent a pratel do nejriznéjsich debat.

Als Ende 2004 bei der Sojka-Wahl die neue
Corporate Identity unseres Verbandes vorgestellt
wurde, ging auch logisch hervor, dass auch
die Webseite diesem neuen Design angepasst
werden musste. Dies bot auch die Gelegenheit
an, neue clevere Funktionen zuzufiigen und
andere Details zu verbessern, damit sich der
Besucher in der Breite der Auskiinfte leichter
orientiert. Um die Homepage lebendiger zu
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machen, wurde ein Diskussionsforum aktiviert,
zusitzlich auch ein Shoutboard fiir kurze
Meldungen auf der Einfithrungsseite.

Sojkaweb od/seit 2005

Od podzimu 2005 jsme zacali také se
zvetejiiovanim  dopliyjicich — organizaénich
informaci o déni ve spolku, mam tim na
mysli zpravy a fotografie z jednotlivych rad, o
ucastech na seminatich a dalSich projektech ¢i
z piipravnych vikendu k jednotlivym tabortim.
Nyni je tedy opravdu vidét bohatd a neustala
zakulisni ¢innost nejaktivnéj$ich ¢lentt Sojky.
Veskeré informace a stranky galerii jsou velmi
pohodIné pfistupné zhlavniho navigaéniho
menu, které navic dostava barevny kabatek dle
ro¢niho obdobi.

Seit Herbst 2005 werden nach jedem Sojka-
Treffen (Vorstandssitzungen, Seminare,
Vorbereitungswochenenden ~ usw.)  kurze
Nachrichten, die mit Fotos erginzt werden,
verfasst, damit unsere Mitglieder und Besucher

immer von der heiflesten Neuigkeiten im
Verband informiert sind. Dadurch sollte es
klar werden, dass Sojka nicht nur Sommer-
und Osterlager heilit, aber dass es zugleich
um viel Arbeit handelt, die fiir die Funktion
des Verbands unentbehrlich ist. Alle andere
Infos sind durch das Hauptmenii, das sogar in
verschiedenen Jahreszeiten beziiglich gefarbt
wird, leicht zugénglich.

Sojkaweb od/seit 2005

Doufame, ze jsme vas timto dostatecné nalakali
k pravidelné navstévé i zanechavani stop na
sojcich strankach :)

Hoffentlich gelang es uns, euch zu einem
hdufigeren  Besuch  unserer  Homepage
anzulocken :) Und ldsst auch eure Spuren
hinter euch! (egal ob auf Tschechisch oder
Deutsch:)

Z.21.D.



Pojednani o soj¢ich radach

Iraktat iber die Entstehung und Arbeit
des Sojka Vorstandes

Pojednani o sojcich radach
Traktat iiber die Entstehung und Arbeit
des Sojka Vorstandes

Uvod

Rada jako vykonny a akéni organ ma v ramci
Sojky ponekud pohnutou historii. V chaosu,
zmatku a hlavné absolutni neznalosti a
nezkuSenosti pti zakladani nebylo pivodné
na né&jakou radu ¢i ji podobny organ vibec
pamatovano. Pdvodni, a nutno fict, ne pfili§
prakticka  konstrukce stanov  vychazela
z informaciposbiranychv§udemoznéinemozné,
kdy se zalozenim organizace typu Sojky nebylo
v poloving devadesatych let pfiliS mnoho
zkuSenosti. Lépe feCeno, zkuSenosti nékdo
nékde urcité mél, ale obrovskym problémem
bylo se k témto informacim dostat. Zakladatelé
byli v situaci, kdy za sebou méli pouze nékolik
cesko-némeckych tabort v Gaisthalu v roli
fadovych vedoucich a kdy za nimi stali némecti
kamaradi, ktefi téch zkuSenosti sice uz méli
povicero, avSak vuplné jiném, némeckém

prostoru. Ceskym neziskovym sektorem
¢i né&jakymi mladeznickymi organizacemi,
pohybujicimi se navic v oblasti cesko-

némeckych vymén, vSak byli jak zakladatele,
tak 1 némecti kamaradi zcela netknuti a
nepolibeni. V této oblasti se v té dob¢ na Ceské
stran¢ dobfe orientovalo pouze nékolik malo
vyvolenych, rekrutujicich se zejména zftad
byvalych svazackych funkcionaiti — tzv. staré
struktury a orientovat se v ni pokousel opravdu
maly okruh struktur novych nachazejicich se
v situaci zhruba obdobné té pred zalozenim
Sojky. Rovnéz prameni v té dob¢ bylo skute¢né
malo a internet jesté neposkytoval servis, na

2.22.D.

ktery je ¢lovek zvykly dnes. Kupodivu ani
ptili§ mnoho pravnikii nedokazalo se stanovami
zakladajiciho se obcanského sdruzeni pomoci,
nebot’ i pro né byla tato oblast viceméné polem
neoranym. A tak nezbyvalo, nez se vrhnout do
procesu zaloZzeni Sojky po hlavé, povétSinou
pak metodou zkouSek a omyld... Zalozeni
probéhlo dne 10. srpna 1996 v Gaisthalu
v ramci tzv. ,,prvni“ etapy tabora. Zakladajicimi
¢leny sdruzeni se v ramci vSeobecného nadseni
a euforie stalo vSech 34 tehdejSich Ceskych
ucastnikli, samoziejmé¢ i vcetné 6 ceskych
vedoucich, ktefi soucasné byli tzv. ,,pfipravnym
vyborem“. Prvnim pfedsedou Sojky byl
jednomyslné demokraticky (avSak na zakladé
viceméné doporugeni) zvolen Leo Cerny.

Einleitung

Der Vorstand als ausiibendes und handelndes
Organ kann bei Sojka auf eine einigermallen
bewegte  Geschichte zuriickblicken. Im
anfanglichen, von der Unerfahrenheit und
Unwissenheit der Beteiligten gepriagten Chaos
der Griinderzeit war an einen Vorstand zunéchst
nicht gedacht worden. Da man Mitte der
neunziger Jahre in Tschechien mit der Griindung
von Organisationen a la Sojka noch keine grofien
Erfahrungen gemacht hatte, stiitzte sich die
zugegebenermallen nicht besonders praktische
Konstruktion der Sojka-Satzung anfénglich
auf wild zusammengesammelte Informationen,
denn damals war es nahezu unmoglich, an
niitzliche und verldssliche Quellen zu kommen.
Die Griinderviter und -miitter befanden sich
zudem in einer Situation, in der sie lediglich
auf einige deutsch-tschechische Zeltlager als
gewohnliche Betreuer zuriickblicken konnten
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und in der sie zwar deutsche Freunde hinter
sich wussten, deren Erfahrungen sich aber
aus einem vollig anderen, sprich deutschen,
Umfeld speisten. Was den tschechischen Non-
profit-Sektor oder die Struktur irgendwelcher,
sich dem deutsch-tschechischen Austausch
widmenden Jugendverbénde anbelangt, waren
jedoch sowohl die Griinder als auch die
deutschen Kollegen véllig jungfraulich und
unbeleckt. In diesem Bereich fanden sich zu
dieser Zeit auf tschechischer Seite lediglich
einige wenige Auserwihlte zurecht, die sich
iberwiegend aus den Reihen ehemaliger
Verbandsfunktiondre — den so genannten
alten Strukturen — rekrutierten, und nur ein
winziger Kreis von Initiativen, die sich in
einer dhnlichen Ausgangssituation befanden
wie Sojka, war um die Etablierung neuer
Strukturen bemiiht. Auch bot das Internet noch
nicht den heute iiblichen Service. Zudem waren
erstaunlicherweise selbst die meisten Juristen
bei der Satzung einer sich konstituierenden
Biirgervereinigung keine Hilfe, weil sie damit
ebenfalls Neuland betraten. Und so blieb uns
nichts anderes iibrig, als uns kopfiiber in den
Griindungsprozess von Sojka zu stiirzen, frei
nach der ,,Trial and Error“-Methode. Gegriindet
wurde Sojka schlieBlich am 10. August 1996,
wiahrend der so genannten ,,1. Etappe® des
Zeltlagers in Gaisthal. Griindungsmitglieder
wurden in der allgemeinen Euphorie alle
damaligen tschechischen Teilnehmer, natiirlich
inklusive der 6 tschechischen Betreuer, die
zugleich die Mitglieder des so genannten
Vorbereitungsausschusses stellten. Zum ersten
Vorsitzenden wurde auf demokratischem Wege
einstimmig (wenn auch auf Empfehlung) Leo
Cerny gewihlt.

Nulté obdobi rady (8/1996 — 10/1996)
Nakonec tedy néjaké ty prvni, 1épe feceno
nulté stanovy vkrvi a potu pravnického
eléva vznikly a pfi zalozeni i byly schvaleny.
Z dnesniho pohledu znich ¢isi vSechna ta
nevédomost, nezkuSenost a naivita. Jejich
nejlepSim rysem je paradoxné jejich strucnost
a strohost podle hesla: Méné je n¢kdy vice. Ze
vsech ostatnich uhlu je jejich kvalita a zejména
funk¢nost nevalna. Jak jiz bylo shora feceno,
veskera ,,moc“ byla koncentrovana pouze do
rukou ¢leny pfimo voleného predsedy, rada ¢i
jiny vykonny kolektivni organ chybi. Ale i toto
bylo potieba ozkouset tak ftikajic ,,na vlastni
kazi“, kdy autor téchto prvnich (nultych)
stanov a tehdejsi predseda v jedné osobé mél
totaln¢ zkreslené predstavy o fungovani né¢eho
takového jako je mladeznicka organizace a
ptivodné se domnival, ze veskerou jeji ¢innost
bude planovat, provozovat a fidit pouze on. Na
tento sviij velky omyl vSak zdhy sam prisel, i
pti tehdejsi velikosti ¢i spiSe malosti Sojky se
jednalo o ryze nefunk¢ni a neprakticky model.
Vsak taky netrval dlouho - pouze 2 mésice
stim, ze zména se na zakladé jen a pouze
nedobrych zkuSenosti chystala ihned vzapéti
po zalozeni (fakticky) v srpnu a vzniku (pravné
— po registraci ministerstva vnitra) v zafi, obé
samoziejmé roku 1996. A tak tehdejsi predseda
a s nadsazkou dosavadni ,,samovladce* Sojky
doplnil ptvodni znéni stanov o péticlenny
vykonny organ, pro né&jz byl zvolen nazev
»rada“. Tyto opravené stanovy byly pfipraveny
na prvni fadné ¢lenské shromazdéni Sojky, které
bylo svolano na 12. fijna 1996 do Ttebice.

Z2.23.D.
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Nulte Amtszeit (8/1996 — 10/1996)
SchlieBlich wurde dank eines Blut und Wasser
schwitzenden Jura-Studenten eine erste, oder
besser gesagt ,nullte“ Satzung formuliert,
die bei der Vereinsgriindung auch offiziell
abgesegnet wurde. Aus heutiger Sicht spricht
aus ihr all unsere damalige Unwissenheit,
Unerfahrenheit und Naivitét. Ihr bester Zug ist
paradoxerweise ihre Kiirze und Strenge, nach
dem Motto: Weniger ist mehr. Ansonsten ist sie
von mittelmaBiger Qualitit und Funktionalitét.
Wie bereits gesagt, konzentrierte sich die
gesamte ,,Macht“ ausschlieBlich in den Handen
des von den Mitgliedern direkt gewéhlten
Vorsitzenden, ein Vorstand oder ein anderes
kollektives Exekutivorgan fehlten. Aber auch
das musste gewissermallen ,,am eigenen Leib*
erprobt werden, angesichts der vollig verzerrten
Vorstellungen, die der Verfasser dieser ersten
Satzung und Vorsitzende in einer Person
vom Funktionieren einer Jugendorganisation
hatte, denn urspriinglich hatte er gedacht,
dass ausschlieflich er die gesamten Sojka-
Aktivititen planen, durchfiihren und leiten
wiirde. Hinter diesen seinen groflen Irrtum kam
er freilich schnell selbst, denn auch angesichts
der damaligen Grof3e oder wohl eher Kleinheit
von Sojka handelte es sich um ein nicht
wirklich praktikables Modell. Und so ergédnzte
der damalige Vorsitzende von und bisherige
,Alleinherrscher iiber Sojka die urspriingliche
Fassung der Satzung um ein flinfkopfiges
Exekutivorgan, welches fortan als ,,Vorstand*
bezeichnet werden sollte. Diese verbesserte
Satzung wurde der ersten ordentlichen Sojka-
Mitgliederversammlung vorgelegt, welche fiir
den 12. Oktober 1996 nach Ttebi¢ einberufen
wurde.

Z.24.D.

Prvni obdobi rady (10/1996 — 11/1997)

Na prvni fadné clenské shromazdéni Sojky
do Tiebice dorazilo celkem 19 c¢lent, coz
bylo vzhledem k tehdejsim podminkam tak
akorat. Usp&chem bylo jiz to, Ze i po vyprchéani
prvotniho nadseni ze zaloZeni se kromé& mistnich
tiebi¢skych dostavilo i fada ptespolnich, a to
nejen z fad ucastnikti a vedoucich tabora 1996,
ale na zakladé pisemného osloveni i taborQ
predeslych. Schvaleny tedy byly stanovy, které
oproti pivodni verzi obsahovaly zakotveni
péticlennérady (véetnépredsedy),jejimzclenem
mohl byt zvolen ¢len spolku starsi 15 let a jejiz
funkéni obdobi bylo na 1 rok. Pfedseda byl
podle této verze op&tovné volen pfimo ¢lenskym
shromédzdénim a mimo jiné byl povinen vést
veskeré tCetnictvi a finanéni zalezitosti spolku.
Po schvaleni tohoto nového znéni stanov pak
podle nich probéhly volby. Na funkci pfedsedy
kandidoval pouze jediny kandidat — dosavadni
predseda Leo Cerny, ktery byl také zvolen.
To bylo viceméné podle oCekavani. Jinak se
da se fici, Ze co se tyCe rady a prvnich voleb
v dosavadni historii Sojky. Na ¢tyfi mista ¢lena
rady totiz kandidovalo hned 10 kandidatd, ktefi
se rekrutovali nejen z aktudlnich vedoucich
posledniho Gaisthalu, ale pravé i z vedoucich
a ucastniki byvalych. O posledni, ctvrté
misto v radé byl opravdu lity boj do vylozené
posledniho okamziku. Nakonec rozhodl jeden
jediny hlas a nutno fict, ze z hlediska budouciho
vyvoje se nasledné ukazala pro Sojku tato volba
jako vice nez $tastnou (nejednalo se totiz o
nikoho jiného, nez o nasi milou Madlesku).
Do historicky prvni rady byli nakonec zvoleni
vyluéné vedouci z posledniho tdbora Hanka
Horakova, Madla Miillerova, Vitek Cemy a



ojednani o -ojcich adach
raktat (iber die Entstehung und Arbeit

des -ojka orstandes

Tomas Pavli¢ek. Tato prvni rada méla pred
sebou nelehky ukol, a sice rozjet ¢innost Sojky
néjakym smysluplnym a redlnym smeérem.
Od pocatku se potykala vice sproblémy a
komplikacemi nez s né&jakou zjevnou piizni
osudu. Alfou a omegou vseho bylo tapani
ohledn¢ sméfovani a naplné cCinnosti Sojky,
kdy se tzv. regionalni centra neboli radni ve
svych bydlistich snazili do spolku pfitahnout
po riuznych §kolach nové ¢leny a provozovat
s nimi pravidelnou ,,klubovou* ¢innost po vzoru
nejriznéjsich pionyra a skautd. O naivite tohoto
planu se piesvédcil kazdy z radnich, ktery si na
vlastni kizi vyzkouSel zajit do né&jaké skoly
s okopirovanymi amatérskymi propagacnimi
materialy adostal tumoznostosobné oslovitzaky
¢i studenty toho kterého vzdélavaciho tstavu...
Podruznymi problémy se ve srovnani s timto
hledanim vlastniho mista na slunci zdalo to, ze
Sojka nedisponovala viibec zadnymi financemi,
a tak si kazdy zradnich cestovné, obzivu a
zkratka komplet vSechno musel sponzorovat
sam, piip. diky vice nez hodné chapavym
rodi¢im. Dobrovolnické nadseni v ryzi podobé!
Tvrdou ranou pro tuto prvni radu pak bylo
postupné, ale zato totalni vySuméni Tomase
Pavlicka, ktery se s vyjimkou prvniho zasedani
bez jakékoliv omluvy neztcastnil zadné dalsi
rady. Nutno fict, Ze toto své bezprecedentni
chovani nékolikrat vynahradil svym budoucim
s0jéim pusobenim. Tuto diru po ném zacelila
Zorka Krej¢i, a to nejprve neoficialng jako tzv.
ptisedici a poté i oficialné, kdy zbyvajici radni
Tomase zrady nekompromisné vyloudili a ji
do rady kooptovali. Za ro¢ni obdobi ¢innosti
se rada seSla celkem pétkrat, a to vzdy na
celovikendovych srazech.

Erste Amtszeit (10/1996-11/1997)

An der ersten ordentlichen  Sojka-
Mitgliederversammlung namen insgesamt 19
Mitglieder teil, was den damaligen Bedingungen
entsprach. Es stellte bereits einen Erfolg dar,

Z2.25.D.
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dass auch nach dem Abklingen der ersten
Griindungseuphorie aufler den Ortsansédssigen
sogar eine Reihe von Auswiértigen, die nicht nur
aus den Reihen der Teilnehmer und Betreuer des
aktuellen, sondern auf einen Rundruf hin auch
aus denen fritherer Gaisthal-Zeltlager kam, den
Weg nach Ttebi¢ gefunden hatte. Angenommen
wurde also eine Satzung, die gegeniiber
der ersten Fassung die Verankerung eines
fiinfkdpfigen Vorstandes (einschlieBlich des
Vorsitzenden) beinhaltete, in den fiir die Dauer
eines Jahres jedes Verbandsmitglied gewdahlt
werden konnte, das élter als 15 Jahre war. Der
Vorsitzende wurde in dieser Version neuerlich
direkt von der Mitgliederversammlung gewahlt
und war nun u.a. fiir die Buchfithrung, wie
auch fiir die gesamten Finanzen des Verbandes
verantwortlich. Nach Annahme der neuen
Satzung wurde nach ihr gewéhlt. Fiir den Vorsitz
stand nur ein einziger Kandidat zur Verfigung
— der bisherige Vorsitzende Leo Cerny, der
erwartungsgemd auch gewdhlt wurde.
Ansonsten lédsst sich sagen, dass diese ersten
Vorstandswahlen zu den dramatischsten in der
gesamten Geschichte von Sojka wurden. Fiir
die restlichen vier Vorstandsposten kandidierten
némlich gleich 10 Willige auf einmal, die sich
keineswegs nur aus den aktuellen Betreuern des
letzten Zeltlagers rekrutierten, sondern auch
aus Betreuern und Teilnehmern vergangener
Lager bestanden. Um das letzte, vierte Amt im
Vorstand entbrannte eine regelrechte Schlacht
bis zur sprichwortlich letzten Sekunde. Am
Ende entschied sich alles an einer einzigen
Stimme und es muss gesagt werden, dass sich
mit Blick auf die weitere Entwicklung fiir Sojka
diese Wahl als duferst gliicklich erweisen sollte
(es handelte ndhmlich um unsere Madleska). In

2.26.D.

denhistorischen ersten Vorstand wurden letztlich
ausschlieBlich Betreuer aus dem jiingst zuende
gegangenen Zeltlager gewahlt: Hana Horakova,
Madla Miillerovd, Vitek Cerny und Tomas
Pavlicek, und dieser erste Vorstand hatte nun
die schwierige Aufgabe, das Verbandsleben von
Sojka aufirgendeine sinnvolle und realisierbare
Weise in Gang zu setzen. Anfangs stief8 er mehr
auf Probleme und Komplikationen, als dass er
vom Schicksal begiinstigt gewesen wire. Dreh-
und Angelpunkt bildete damals die Frage der
inhaltlichen Ausrichtung des Verbandes, und so
waren die so genannten ,,regionalen Zentren®
bzw. die einzelnen Vorstandsmitglieder an ihren
Wohnorten zundchst um die Anwerbung neuer
Mitglieder in Schulen und um deren Betreuung
in regelmalig zusammenkommenden
Gruppen bemiiht, wie sie etwa auch bei den
Pionieren oder Pfadfindern {iiblich waren.
Von der Naivitit dieses Vorhabens konnte
sich jedes Vorstandsmitglied personlich bei
dem Versuch iiberzeugen, in verschiedenen
Bildungseinrichtungen ~ mit  Hilfe  von
laienhaftem, kopiertem Werbematerial Schiiler
oder Studenten fiir eine Sojka-Mitgliedschaft
gewinnen zu wollen... Verglichen mit dieser
Suche nach dem eigenen Platz an der Sonne,
erschien etwa die Tatsache, dass Sojka
iiberhaupt keine Fordermittel zur Verfigung
standen, so dass jedes Vorstandsmitglied
sich Reisekosten, Verpflegung, kurz, alles
selbstfinanzieren  musste,  gegebenenfalls
unterstiitzt durch mehr als verstindnisvolle
Eltern, als vollig nebensdchliches Problem.
Ehrenamtliche = Begeisterungsfahigkeit in
Reinkultur! Ein schwerer Schlag wurde dem
Vorstand durch den schrittweise vollzogenen,
daflir aber volligen Ausfall Tomas Pavli¢eks
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versetzt, der sich mit Ausnahme der ersten
Sitzung ohne jegliche Entschuldigung an keiner
der folgenden Sitzungen beteiligte. Es muss
jedoch gesagt werden, dass er sein damaliges
beispielloses Benehmen mehrfach durch sein
spiteres Engagement fiir Sojka wettmachte.
Die Liicke, die er hinterlieB, wurde sodann
von Zorka Krejéi geschlossen, zunédchst
inoffiziell als Beisitzerin, spéter, nachdem die
verbliebenen Vorstandsmitglieder Tomas aus
dem Vorstand ausgeschlossen hatten, auch
offiziell, indem sie sie kooptierten. Wéhrend
der einjdhrigen Amtszeit kam der Vorstand
insgesamt fiinfmal zusammen, und zwar in
Form von Wochenendtreffen.

Druhé obdobi rady (11/1997 — 10/1998)

Druhé ftadné ¢lenské shromazdéni bylo
svolano na listopad 1997 do Brna k Brnénské
piehradé. Z ¢asového odstupu mozno prohlasit,
ze praveé toto obdobi bylo minimalné co se
tyCe zejména té aktivni Clenské zékladny a
jejiho mnozstvi pro Sojku kritické. Odrazem
a hmatatelnym dikazem toho mimo jiné byla
i uCast na zminovaném ¢lenském shromazdéni,
kterého se zucastnilo pouze 10 ¢lent, tedy
nejméné v dosavadni (a doufejme, Ze i celkové)
historii Sojky. V této dobé se mozna lamal
chleba ve formé mozného pteziti ¢i nepfeziti
Sojky, 1 kdyz to tak tehdy nemuselo kazdému
ptipadat. Okruh lidi ochotnych a schopnych
aktivné se podilet na vedeni sdruzeni a prevzit
na sebe odpovédnost za dalsi ¢innost se prili§
neroz§itoval, ale spiSe stagnoval. Sice pomalu
doristali néktefi nad€jni Gcastnici a do déni
bylo vtazeno par pratel zokoli dosavadnich
radnich, ale stejné tak n€kolik lidi odpadlo. Na

druhou stranu se Sojka diky hned pocatecni a
z dnesniho pohledu nutno fici i pfestastné piizni
nejruznéj$ich instituci finanéné stabilizovala,
rozSifovala okruh ¢innosti (po prvni cesko-
némecké ,,druhé® etapé vroce 1997 i prvni
velikono¢ni tabor a tzv. Fachkriftetagung
na tzemi CR vroce 1998, prvni hospitant
za Sojku v SRN, tzv. ,pilotni“ projekt pro
vSechny c¢esko-némecké mladeznické akce
na druhé etapé¢ 1998 a mnoho jinych aktivit)
a rovnéz logicky obecné ziskavala zkuSenosti
jak specialné na poli cesko-némeckych
vymen, tak i v oblasti prace s mladezi vibec.
Nezbytnosti se opét jevilo pfipravit pomérné
zésadni zménu stanov se zavedenim funkce tzv.
,»prisedicich®, institutu ¢estného ¢lenstvi a volby
ptedsedy radou a nikoliv jiz celym ¢lenskym
shromazdénim. Veskeré tyto zmény se posléze
v praxi ukazaly jako velmi prospésné a funkéni,
zvlasté to plati o prisedicich a minimalné
v prvopocatku i o Cestném Clenstvi, které se
mélo radou udélovat tém, ktefi se né&jakym
materidlnim ¢ 1 imaterialnim zplisobem
zaslouzili o rozvoj spolku. Zavedeni institutu
ptisedicich mélo za vyznam ,vtazeni vice
schopnych a nadéjnych ¢lent do kazdodenniho
déni a fizeni sdruzeni. Volba piedsedy radou
po jejim zvoleni pak byla dal§im krokem v
postupném vyvoji ,,oslabeni” pozice predsedy
na tkor rozdéleni vétsi odpovédnosti a ukold
v ramci riznych oblasti mezi vSechny radni.
Stanovy se postupné snazily piizpisobovat
aktualnim potfebam Sojky, na které vzdy
reagovaly, ¢imz se ve své desetileté historii
znacéné vyvijely. Volby nové rady v roce 1997
dopadly zvolenim dvou novych tvaii - Zuzky
Kadleckové a Davy Andrleho a dosavadnich
radnich Madly Miillerové, Vitka a Lea Cernych.

2.27.D.
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Posledné jmenovany pak byl opétovné zvolen
predsedou. Prvnimi pfisedicimi v historii Sojky
byli zvoleni Hanka Horakova, Libor Novék a
Jirka Spetka. Rada v&etn& casti prisedicich se
v tomto sloZeni sesla béhem ro¢niho funkéniho
obdobi celkem tiikrat, cast radnich byla
vzorna a bezproblémova (ptisedicich jiz mén¢).
Jak bylo vyse zminéno o potencialni krizi, tak
v prubéhu tohoto funkéniho obdobi ziejmé
i pfes nadale pretrvavajici nékteré problémy
Sojka zapocala se svou definitivni stabilizaci a
pevnym ukotvenim.

Z.28.D.

Zweite Amtszeit (11/1997-10/1998)

Die zweite ordentliche Mitgliederversammlung
wurde fiir November 1997 nach Briinn zur
Briinner Talsperre berufen. Mit zeitlichem
Abstand lésst sich feststellen, dass, zumindest
was die aktive Mitgliederbasis und ihre Zahl
betrifft, gerade diese Phase sich als fiir Sojka
kritisch erweisen sollte. Dies spiegelte sich
unter anderem in der geringsten Teilnehmerzahl
in der bisherigen und (hoffentlich
auch gesamten) Geschichte der Sojka-
Mitgliederversammlungen wider. Damals ging
es fiir Sojka um Leben und Tod, auch wenn das
vielleicht nicht jedem so dramatisch erscheinen
mochte. Der Kreis von Leuten, die willig und
fahig genug waren, sich aktiv an der Fithrung
des Verbandes zu beteiligen und Verantwortung
flir weitere Aktivititen zu iibernehmen,
erweiterte sich nicht wesentlich, sondern
stagnierte cher. Zwar wuchsen allméhlich
einige viel versprechende Teilnehmer heran
und es konnten auch ein paar Freunde aus dem
Umfeld der Vorstandsmitglieder fiir die Sojka-
Arbeit gewonnen werden, doch fielen auch
einige wieder ab. Andererseits konnte Sojka sich
gliicklicherweise dank der Gunst verschiedener
Institutionen finanziell stabilisieren, so dass sie
ihre Tatigkeitsfelder ausweiten konnte (nach
der ersten deutsch-tschechischen ,zweiten
Gaisthal-Etappe im Jahre 1997 folgten die erste
Osterfreizeit sowie die sog. Fachkréftetagung
auf tschechischem Boden im Jahre 1998,
der erste Sojka-Hospitant in Deutschland,
das sog. ,Pilotprojekt fiir alle deutsch-
tschechischen JugendmaBnahmen im Rahmen
der 2. Gaisthal-Etappe 1998) und gewann so
verstdndlicherweise an Erfahrung, sowohl im
speziellen Bereich des deutsch-tschechischen
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Jugendaustausches als auch in der Jugendarbeit
allgemein. Als unerlésslich erwies sich erneut
eine grundlegende Satzungsénderung, die die
Einfilhrung von so genannten ,Beisitzern®,
die Verleihung von  Ehrenmitgliedschaften
sowie die Wahl des Vorsitzenden durch die
Vorstandsmitgliedern, anstatt durch die
gesamte Mitgliederversammlung, vorsah. Die
Verénderungen erwiesen sich in der Praxis
allesamt als &uflerst nutzbringend,  was
insbesondere fiir die Beisitzer und wenigstens
anfanglich fiir die Ehrenmitgliedschaft galt,
welche vom Vorstand jenen erteilt werden
sollte, die sich auf materielle oder immaterielle
Weise um die Entwicklung des Verbandes
verdient gemacht haben. Die Einfiihrung
von ,Beisitzern“ sollte weitere fahige
und viel versprechende Mitglieder in das
Alltagsgeschehen und in die Organisation des
Verbandes einbinden. Die Wahl des Vorsitzenden
durch die Vorstandsmitglieder nach deren
Wahl bedeutete eine weitere Schwichung
der Position des Vorsitzenden zugunsten
einer besseren Verteilung der Verantwortung
und Aufgaben auf alle Vorstandsmitglieder.
Die Satzung versuchte allméhlich, auf die
aktuellen Bediirfnisse von Sojka zu reagieren,
was in ihrer zehnjdhrigen Geschichte zu
entscheidenden Qualitdtsverbesserungen
filhrte. Die Vorstandwahlen im Jahre 1997
brachten zwei neue Gesichter hervor — Zuzka
Kadleckovd und Dava Andrle, daneben
wurden die bisherigen Vorstandsmitglieder
Madla Miillerovd, Vitek und Leo Cerny
wiedergewdhlt. Der Letztgenannte wurde
anschlieend als Vorsitzender wiedergewahlt.
Als erste Beisitzer in der Geschichte von
Sojka wurden Hana Horakova, Libor Novak

und Jirka Spetka gewshlt. Der Vorstand
einschlieBlich der Beisitzer traf sich wéhrend
der einjdhrigen Amtszeit insgesamt dreimal, die
Anwesenheitsmoral der Vorstandsmitglieder
war vorbildlich (die der Beisitzer bereits
weniger...). Schienen wir noch zu Beginn
dieser Wahlperiode auf eine potenzielle Krise
zuzusteuern, so zeigte sich in ihrem Verlauf, dass
Sojka sich trotz anhaltender Schwierigkeiten
endgiiltig zu stabilisieren begonnen hatte.

Treti obdobi rady (10/1998 — 10/2000)

Dalsi obdobi soj¢iho zivota bylo zapocato
Clenskym  shromazdénim tentokrate na
druhém biehu Brnénské piehrady oproti tomu
ptedchozimu a co vic - tentokrate i s utésenym
poctemdorazivsich ¢lenti. Nakonec se zucastnilo
28 Sojek, coz jen potvrzuje nastoupeny obrat
k lep$imu, o némz bylo hovofeno vyse.
Potésujicim jevem byla zejména vice nez hojna
ucast mladych a soucasné nadéjnych ¢lentl, ze
kterych se, jak se pozdeji ukazalo, rekrutovalo
zdravé jadro soj¢i budoucnosti. Jak bylo pro
pocatek Cinnosti sdruzeni charakteristické, tak
opét byl pfipraven pomérné zasadni fez do
stanov, ¢imz opét nebylo sledovano nic jiného,
nez posileni funk¢nosti a akceschopnosti a
soucasné reagovano na aktualni pozitivni
trendy v ramci ¢lenské zakladny. Rada sdruzeni
tak byla rozsifena z 5 na 7 ¢lenti za souc¢asného
prodlouZeni funkéniho obdobi a tim i schazeni
fadnych ¢lenskych shromazdéni z jednoho roku
na roky dva. Tato podstatnd zména mela hned
nékolik diivodd, kdy za a) prosté uz bylo z ¢eho
vybirat, za b) byla dana pfilezitost zastupci
mladych — nadéjnych a v neposledni fadé za
c) clenské shromazdéni kazdy rok bylo pro

Z.29.D.
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Sojku zbyteénym finanénim a nepraktickym
luxusem. Jinymi slovy se zivot a cinnost
Sojky po pocatenich otfesech znormalnély,
vse se rozbéhlo tak, jak ma, to nejhorsi bylo
piekonano a bylo zbytecné a drahé se v situaci,
kdy se nedéje nic mimotfadného, schazet kazdy
rok. Cinnost vmezidobi mezi ¢&lenskymi
shromazdénimi tak byla vice pfenesena na
posilenou radu, vramci které bylo navic
(tzv. ,,uz8i“ rada). Kromé ptedsedy byly ve
stanovach hierarchicky zakotveny jest¢ funkce
vykonného mistopiedsedy, mistopfedsedy
a samostatnd funkce pokladnika. To vse
bylo navic doplnéno jmenovitym uvedenim
zvolenych osob do stanov s jejich vlastnoruénim
podpisem, coz bylo ucinéno vylozené
z praktickych divodi pro otevienou legitimitu
pfi jednani s riznymi institucemi, jinymi slovy,
aby kazdy hned poznal, kdo a v jakych vécech
muze za Sojku jednat. Opét zména zakotvena
na zakladé ¢etnych zkusenosti z praxe, kdy se
marné dosavadni predseda domahal napf. pfi
jednani v bance své funkce s jejich strohym
zvolanim: ,,To by mohl fict kazdy, tak to
dokazte!“ Funkcemi obou mistopfedsedu byla
transparentné vyteSena otazka zastupitelnosti
v piipad€ nemoznosti vykonu funkce na strané
piedsedy, dlouho vysnénou funkci pokladnika
pak byl kone¢né vytesen (a moc dobte vyiesen!)
problém oddé€leni financi od ,,moci vykonné®,
nebot’ veskeré zalezitosti finan¢niho razu
doposud fesil predseda. Tyto stanovy tak byly
i pfes nékteré opakujici se mezery (chybé&jici
institucionalni kontrola hospodafeni s penézi)
prvnimi skute¢né komplexnimi. Postupny vyvoj
stanov a s tim souvisejicich organti a funkei
je neustale tfeba vidét ve svétle tehdejsich
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organizacnich a zejména personalnich moznosti.
osobni kvality. Nékolik nezbytnych fakt a idajii
pro toto obdobi na zavér: predseda Leo Cerny,
vykonna mistopfedsedkyné¢ Madla Miillerova,
mistopfedseda Vitek Cerny, pokladnik Dava
Andrle, dalsi ¢lenové rady Jita Chmelikova
(Sojkou ,,ulovena™ na sympoziu ve Furthu),
Lukas Kadlecek (benjaminek rady) a navrativsi
se Tomas Pavli¢ek (s telecimi 1éty za sebou).
Pifsedicimi byli zvoleni Moia Zeniskova,
Hana Langhansova, Jitka Lavickova, Michal
Janos, Honza Pavlicek, Ondiej ,,Sogi* Spi¢an
a David Luks. Funkci pfisedicich s piivodnim
zémérem se stale néjak nedokazalo ,,rozchodit®,
ale nutné je fict, ze pilka z pravé jmenovanych
se v budoucnu vice nez uchytila. Rada se opét
se vzornou ucasti v tomto obdobi sesla celkem
osmkrat, v poloviné pfipadd byli pfitomni i
piisedici, ktefi se aspon v nékterych piipadech
¢im dal vice zapojovali do déni.
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Dritte Amtszeit (10/1998-10/2000)
Die néchste Phase des Sojka-Lebens wurde auf
der Mitgliederversammlung — diesmal auf dem
anderen Ufer der Briinner Talsperre und mit
einer erfreulichen Teilnehmerzahl — eingeleitet.
28 Sojka-Mitglieder nahmen die Verpflichtung
wahr, was die bereits erwdhnte Wende zum
Besseren unterstreicht. Besonders erfreulich
war die mehr als zahlreiche Teilnahme
junger und zugleich viel versprechender
Mitglieder, aus denen sich spéter der starke
Kern der Sojka-Zukunft rekrutieren sollte.
Wie bereits fiir den Beginn der Verbandsarbeit
charakterisisch, wurde auch jetzt ein
verhdltnisméafig grundlegender Einschnitt in
die Satzung vorbereitet, der einmal mehr die
Funktionsfahigkeit von Sojka verbessern und
zugleich auf aktuelle positive Entwicklungen
innerhalb der Mitgliederbasis reagieren sollte.
So wurde der Vorstand von 5 auf 7 Mitglieder

erweitert, gleichzeitig wurde die Amtsperiode
um ein Jahr verldngert, so dass nun auch die
Mitgliederversammlung nur alle zwei Jahre
einzuberufen war. Diese grundlegenden
Anderungen hatten gleich mehrere Griinde,
denn a) war die personelle Auswahl nun
grofer, b) sollten auch die Jungen, Talentierten
vertreten sein und c) fralen die jdhrlichen
Mitgliederversammlungen ein unnétiges Loch
in die Sojka-Finanzen. Mit anderen Worten: das
Sojka-Leben mit all seinen Aktvititen begann
sich nach den anfdnglichen Erschiitterungen
zusehends zu normalisieren, alles nahm den
gewlinschten Lauf, das Schlimmste war
iiberstanden und in einer Situation, in der
sich nichts AuBergewéhnliches ereignete,
schien es {iberfliissig und teuer, sich jedes
Jahr zu versammeln. Die Aktivititen in der
Zeit zwischen den Mitgliederversammlungen
wurden nun in hdherem MaBe auf den personell
verstiarkten Vorstand Ttbertragen, innerhalb
dessen zudem fiir die Koordinierung der
wichtigsten Arbeitsbereiche 4 neue Funktionen
geschaffen wurden. (sog. ,,engerer” Vorstand).
Aufler der Funktion des Vorsitzenden wurden in
der Satzung in hierarchischer Abfolge zusétzlich
die Funktion des ausiibenden stellvertretenden
Vorsitzenden, des stellvertretenden
Vorsitzenden sowie die eigenstindige Funktion
des Schatzmeisters verankert. Ergénzt
wurde dies um die namentliche Nennung der
gewihlten Personen in der Satzung mit deren
eigenhindiger Unterschrift, was ausdriicklich
aus praktischen Erwédgungen heraus geschah,
nidmlich um die Legitimation jedes einzelnen
Vorstandsmitglieds  beim  Umgang  mit
unterschiedlichen Institutionen offenlegen zu
konnen, mit anderen Worten sollte jeder gleich
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wissen, wer in welcher Angelegenheitim Namen
von Sojka handlungsberechtigt war. Einmal
mehr eine Anderung, die aufgrund zahlreicher
Praxiserfahrungen verankert worden war, wie
etwa der, dass der damalige Vorsitzende sich
z.B. bei den Verhandlungen in einer Bank
vergeblich auf seine Funktion berufend harsch
zuriickgewiesen worden war, mit einem ,,Das
kann ja jeder sagen, beweisen Sie es!“. Mit
den Funktionen der beiden stellvertretenden
Vorsitzenden wurde die Frage der Vertretung des
Vorsitzenden im Falle seiner Verhinderung, mit
der lang ersehnten Funktion des Schatzmeisters
endlich das Problem der Trennung der
Finanzen von der ,,ausiibenden Macht“ geldst
(und das sehr gut!), denn bis dahin hatte alle
finanziellen Angelegenheiten der Vorsitzende
geregelt. Diese Satzung wurde trotz einiger sich
wiederholender Liicken (fehlende institutionelle
Kontrolle des Finanzhaushalts) zur ersten
tatsdchlich komplexen. Die schrittweise
Entwicklung der Satzung und der mit ihr
zusammenhéngenden Organe und Funktionen
muss im Licht der damaligen organisatorischen
und personellen Modglichkeiten betrachtet
werden. Kurzum: Mit Sojka wuchsen auch ihre
Mitglieder und deren personliche Qualitéten.
Zum Schluss noch ein paar unentbehrliche
Daten und Fakten: Vorsitzender Leo Cerny,
ausiibende stellvertretende Vorsitzende Madla
Miillerova, stellvertretender Vorsitzender Vitek
Cerny, Schatzmeister Dava Andrle, weitere
Vorstandsmitglieder Jita Chmelikova (die wir
uns aufdem Symposium in Furthi.W. ,,geangelt*
hatten), Lukas Kadlecek (das Nesthidckchen des
Vorstandes) und der zuriickkehrende Tomas
Pavli¢ek (der die Flegeljahre {iberwunden
hatte). Als Beisitzer wurden Mofa Zeniskova,
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Hana Langhansova, Jitka Lavickova, Michal
Janos, Honza Pavlicek, Ondiej ,,Sogi* Spi¢an
und David Luk$ gewdhlt. Die Ausiibung der
Beisitzerfunktion wollte ihrem urspriinglichen
Zweck nach zwar noch immer nicht recht in
Gang kommen, doch sollte sich die Hélfte der
eben Genannten spéter mehr als beweisen. Der
Vorstand kam wihrend dieser Amtsperiode bei
vorbildlicher Anwesenheit insgesamt achtmal
zusammen, wobei in der Hilfte aller Fille
auch die Beisitzer anwesend waren, die sich
wenigstens in einigen Fillen zunehmend in das
Geschehen einschalteten.

Ctvrté obdobi rady (10/2000 — 10/2002)
S nadsazkou mozno fici, Ze se jednd o
,hejnudngjsi“ obdobi dosavadnich soj¢ich
rad. Z pohledu stanov a zmén v radé se totiz
udédlo velmi malo, coz zfejmé& tzce souvisi
pravé stou postupnou stabilizaci pomérl.
Clenské shromazdéni v ijnu 2000 méli poprvé
kompletné¢ na starost tehdejsi ,,mlad’o$i“ z
Celakovic, kde se po skomirajici az umirajici
Ttebi¢i postupné vytvotila nejvetsi, nejsilnéjsi
i nejplodnéjsi zakladna. Shromazdéni se
konalo v Hornich Pocernicich ,,pry“ nebo v
»pseudo® (nutné vidét) tithvézdickovém hotelu
»Bavaria“. Nutno konstatovat, ze organizatofi
to az na vybér jmenovaného hotelu zvladli se
cti a nezklamali tim nadéje do nich vlozené.
Dorazila jest¢ hojné&jsi Clenska zakladna
v po¢tu 38 kusl. Zmén stanov bylo opravdu
poskrovnu, snad kromé zvyseni poctu radnich
ze 7 na 9 a zakotveni lhiity pro schazeni se rady
minimalné jednou za Sest tydnii nelze o zadnych
jinych zménach ¢i upravach hovofit. Pocet
byl rozsifen na zfejmé optimalnich 9 ¢lenti ze
stejnych diivodd, z jakych probéhlo rozsifeni
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minulé, tj. opétovné bylo opravdu z ¢eho brat
a oblasti ptisobnosti mezi jednotlivymi radnimi
se tak mohli jesté 1épe rozdélit a diferencovat.
Stanoveni minimalni lhity 6 tydnd (ktera
se pozd¢ji ukazala jako mirné Sibenicni...)
pak bylo oduvodnéno takiikajic ,,bi¢em™ na
radu, aby méla povinnost se schazet pomérné
Casto a feSit tak aktualni a pfipadné vyvstalé
problémy co nejdiive, bez zbyte¢ného prodleni.
Clenskému shromazdéni neboli viem ¢&lentim
tak rada jinymi slovy vzkazovala, ze i kdyZ ono
se schazi ,,pouze” za dva roky, tak v mezidobi
se stale néco déje, néco fesi a radni pracuji
potad a prib&ng. Ze se zkratka nemize stat
to, Ze by se rada tfeba pil roku viibec nesesla.
Jak se totiz v prib&éhu vyvoje institutu rady
ukazalo, tak i kdyz e-maily a mobily jsou
velice praktické a hodné zjednodusi plno véci,
osobni setkavani se a feSeni véci tzv. ,,nazivo*
je nenahraditelné a nezastupitelné. Slozeni
stavajici rady vcetné vSech funkci tzv. ,,uzsi*
rady ztistalo i v tomto dal§im obdobi zachovano,
kdy rada byla obohacena opét o mladou krev
Petra ,,Spigyho* Spitana a Michiho Janose.
Piisedicimi byli pro tyto dva roky zvoleni
Veréa Linkova, Kristyna Prochazkova, Mona
Zeniskova, Honza Pavli¢ek, Pepino Pospisil,
Pavel ,,Stuchla® Stuchlik a Dalba Dvorak.
Diky popsané zmeéné stanov stran cetnosti
rad byl vtomto obdobi uplny ,velky tresk™
celkem 20 rad, z toho 7 s pfisedicimi. Kromé
diive vyluéné obvyklych rad celovikendovych
se zpochopitelnych divodid zasedani hned
v poloving ptipadi konalo pouze v jeden den,
kdy i ucast jednotlivych radnich vykazovala
vétsi absence. I presto se celkova ucast 9 ¢lentd
rady udrzela na solidnich 84 procentech.

Z.33.D.
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poldile
Vierte Amtszeit (10/2000-10/2002)

Mit einiger Ubertreibung kann gesagt werden,
dass diese Amtszeit zur bislang ,,langweiligsten®
in der Geschichte des Sojka-Vorstandes
avancierte. Aus Sicht der Satzung wurden
ndmlich die wohl wenigsten Anderungen
vorgenommen, was selbstverstandlich
eng mit der zunehmenden Stabilisierung
der Verhédltnisse zusammenhing. Fiir die
Mitgliederversammlung im Oktober 2000
zeichneten erstmals komplett die damaligen
,, youngsters® aus Celakovice verantwortlich,
wo sich nach dem allméhlich ins Hintertreffen
geratenden Ttebi¢ nach und nach die grofte,
stirkste und fruchtbarste Mitgliederbasis
herausgebildet hatte. Die Versammlung fand
in einem ,,vorgeblichen* oder ,,Pseudo-* Drei-
Sterne-Hotel ,,Bavaria“ (muss man gesehen
haben) in Horni Pocernice statt. Abgesehen von
der Unterkunft bewiltigten die Organisatoren
diese Aufgabe natiirlich aufs Wiirdigste und
enttduschten damit die in sie gesetzte Hoffnung
mitnichten. Es nahmen 38 Mitglieder an der
Sitzung teil. Die Satzungsdnderungen fielen,
abgesehen von der Erweiterung des Vorstands
von 7 auf 9 Mitglieder sowie der Verpflichtung
zu regelmdBigen Vorstandssitzungen im 6-
Wochen-Rhythmus wirklich bescheiden aus.

Z.34.D.

Die Zahl der Vorstandsmitglieder wurde aus
dem bereits bekannten Grund auf die wohl
optimale Anzahl von 9 Mitgliedern erhdht, dass
die Auswahl an Bewerbern grof3 war und so eine
noch bessere und differenziertere Aufteilung
der Arbeitsbereiche moglich wurde. Dass nun
satzungsgemal mindestens alle 6 Wochen eine
Vorstandssitzung abzuhalten war, sollte dem
Vorstand zu héufigeren Treffen verpflichten,
um auf aktuelle Probleme ohne iiberfliissige
Verzogerung reagieren zu kénnen. Mit anderen
Worten signalisierte der Vorstand damit der
Mitgliederversammlung bzw. allen Mitgliedern,
dass der Vorstand in der Zeit zwischen den alle
zwei Jahre stattfindenden Treffen kontinuierlich
fiir Sojka arbeitete und nicht etwa auch einmal
ein halbes Jahriiberhauptkeine Sitzung zustande
kam. Im Laufe der institutionellen Entwicklung
des Vorstandes hatte sich namlich gezeigt, dass
E-Mail und Handys zwar sehr praktisch sind
und vieles vereinfachen konnen, dies jedoch
keinesfalls den personlichen Kontakt und das
gemeinsame Ldsen von Aufgaben an Ort und
Stelle ersetzen kann. Die Zusammensetzung
des bestehenden Vorstands einschlieBlich der
Funktionen des ,,engeren® Vorstands blieb auch
in dieser Amtszeit die alte, flir frischen Wind
sorgte auch diesmal die Wahl von Petr ,,Spigy*
Spican und Michi Jano§. Als Beisitzer wurden
fiir diese zwei Jahre Verca Linkova, Kristyna
Prochazkova, Moiia Zeniskova, Honza Pavlicek,
Pepino Pospisil, Pavel ,Stuhla® Stuchlik
und Dalba Dvotak gewéhlt. Dank der bereits
beschriebenen Satzungsdnderung hinsichtlich
der Haufigkeit von Vorstandssitzungen kam
es zum unglaublichen ,Marathon ‘“von
insgesamt 20 Vorstandssitzungen, 7 davon
mit Anwesenheit von Beisitzern. Aufler den
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frither ausschlieBlich ganze Wochendenden
dauernden Sitzungen wurden die Treffen aus
offensichtlichen Griinden gleich in der Hailfte
aller Félle auf einen Tag reduziert, wobei
auch eine héufigere Abwesenheit einzelner
Vorstandsmitglieder zu verzeichnen war. Aber
auch so hielt sich die allgemeine Anwesenheit
der 9 Vorstandsmitglieder bei soliden 84
Prozent.

Paté obdobi rady (10/2002 — 10/2004)

Toto obdobi se vyznacovalo od jeho
pocatku avizovanym odchodem starych kmett
— dlouholetych predsedy a pokladnika, tedy
klicovych postii, do soj¢iho diichodu. Zména
byla avizovana doptedu z diivodu dostate¢ného
¢asového prostoru pro dokonalou pfipravu na
tento krok a co nejvétsiho zachovani kontinuity
ve vedeni sdruzeni. Jest¢ pied témito doslo
k odchodim  dalsich  zkuSenych starych
harcovnikii Vitka Cerného a Jiti Chmelikové
z rady. VSechny tyto udalosti byly disledkem
pfirozeného vyvoje vnormalné fungujici
organizaci, kdy sluzebné i vékem starsi predavaji
zezlo tém mladSim. V Sojce byl doposud
vzdy kladen obrovsky vyznam na kontinuitu
téchto krokd, zejména aby jimi Sojka nebyla
néjak zasadné oslabena a tyto neovlivnily jeji
kazdodenni chod. Tzv. ,mlad’o8i“ zkratka
v zadném piipadé a nikdy nesméji byt hozeni
do studené vody bez zachranného kruhu, at’ si
prosté plavou. Ono by to asi n&jak fungovalo i
v tomto piipadé, ale rovnéz by to mohlo Sojkou
zbyteéné a hodné otist, na ¢emz nemaji a ani
nikdy nebudou mit ti, co to s ni mysli dobfe,
prazadny zijem. Clenské shromazdéni bylo
svolano do takiikajic ,,¢eského* soj¢iho hnizda

(hnizdem skute¢nym navzdy zistane Gaisthal)
Bohdalova, kde vznikla tradice velikono¢nich
tabori a kde ,,srdcafi* vZzdy pookieji. Zucastnilo
se jej celkem 35 ¢lend + 7 hostl z partnerskych
(SdJ) ¢i sptiznénych (Slunce) organizaci.
Stanovy se zménily sniZzenim vékové hranice
(coz odpovidalo i zménénym podminkadm
MSMT CR pro Gi¢ast na mezinarodnich akcich),
prodlouzenim v pfedchozim obdobi zavedené
a ptijatelngjsich 8 tydni a kone¢né i zavedenim
kontrolniho organu nad hospodafenim spolku
— tficlennou dozor¢i radou, z personalni nouze
tvofenou prozatim vybranymi c¢leny rady.
I pfesto byl tento krok velice dilezitym na
cesté komplexniho znéni stanov. Organy byly
zvoleny ve slozeni: ptedseda Poldi Cerny,
vykonna mistopfedsedkyné¢ Madla Miillerova,
mistoptedseda Tomas Pavlicek, pokladnik Dava
Andrle, piedseda dozoréi rady Petr ,,Spigy“
Spican, dalsi ¢lenové rady Luky Kadlecek,
Moéia Zenigkova, Michi Janos a Veréa Linkova.
Dva posledné jmenovani byli sou¢asné zvoleni
fadovymi c¢leny dozor¢i rady. Prisedicimi se
stali Paja Bobek, Jita Chmelikova, Kristina
Klapalova, Tomas ,,Jerry* Kratochvil, Honza
Pavlicek, Terka Prazskd, Zuzka Koslerova
a Franta Tykal. Konalo se celkem 15 rad,
na nichz s vyjimkou pouze jedné byli pokazdé
zastoupeni néktefi z ptisedicich. U&ast radnich
pfitom byla vice nez utésena — 91 procentni.

Z.35.D.
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Fiinfte Amtszeit (10/2002-10/2004)

Diese Zeit war von Beginn an geprigt durch
den angestrebten Riickzug der ,,Sojka-Greise®
— also des langjdhrigen Vorsitzenden und des
Schatzmeisters — von zwei Schliisselfunktionen
in die Sojka-Rente. Der Wechsel wurde bereits
frithzeitig anvisiert, um ausreichend Zeit fiir
die Vorbereitung dieses Schrittes zu gewinnen
und die Kontinuitdt in der Verbandsfithrung
sicherzustellen. Zuvor kam es aber noch zum
Riicktritt der erfahrenen, alten Mitstreiter
Vitek Cerny und Jita Chmelikova. All diese
Ereignisse waren das Ergebnis natiirlicher
Entwicklungsprozesse in  einer normal
funktionierenden Organisation, in der die
Dienstélteren das Szepter an die Jiingeren
weiterreichen. Aufpersonelle Kontinuitit wurde
bei Sojka von jeher besonders Wert gelegt, um
eine grundlegende Schwichung des Verbandes
und damit verbundene negative Auswirkungen
auf dessen tdgliche Arbeit zu vermeiden. Die so
genannten,, Youngsters* diirfen ndmlich niemals
und unter keinen Umsténden ohne Rettungsring
ins kalte Wasser geworfen werden, nach dem
Motto ,,sie werden schon nicht untergehen®. Es
wiirde zwar wohl auch in diesem Fall irgendwie
funktionieren, aber ebenso gut konnte dies Sojka
unnétigerweise in den Grundfesten erschiittern,
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woran diejenigen, die es gut mit ihr meinen,
nicht das geringste Interesse haben koénnen.
Die Mitgliederversammlung wurde in das so
genannte ,,Sojka-Nest“ nach Bohdalov berufen,
wo die Tradition der Osterfreizeiten entstanden
war und an dem das Sojka-Herz héngt (obwohl
das eigentliche Nest natiirlich Gaisthal ist und
bleibt). Es nahmen insgesamt 35 Mitglieder und
7 Gaste aus Partner-(SdJ) oder befreundeten
Organisationen (Slunce) daran teil. Eine
Satzungsédnderung brachte die Herabsetzung
der Altersgrenze fiir eine Mitgliedschaft auf 10
Jahre (was auch den verdnderten Bedingungen
des tschechischen Jugendministeriums fiir
internationale Begegnungen entsprach), die
Anderung der regelmiBigen Sitzungspflicht
des Vorstandes von einem 6-Wochen auf einen
praktikableren = 8-Wochen-Rhythmus sowie
die Einfiihrung des lang ersehnten Organs
zur Kontrolle des Finanzhaushalts in Gestalt
eines dreikopfigen Kontrollrats, der wegen
personeller Engpdsse voriibergehend von
ausgesuchten Vorstandsmitgliedern gebildet
wurde. Dennoch war dies ein sehr bedeutender
Schritt auf dem Weg zu einer komplexeren
Fassung der Satzung. Die Funktionen wurden
wie folgt besetzt: Vorsitzender wurde Poldi
Cerny, ausiibende stellvertretende Vorsitzende
Madla Miillerova, stellvertretender Vorsitzender
Tomas Pavli¢ek, Schatzmeister Dava Andrle,
Vorsitzender des Kontrollrats Petr ,,Spigy*
Spigan, weitere Vorstandsmitglieder wurden
Luky Kadledek, Mona Zeniskova, Michi
Jano$ und Verc¢a Linkova. Die beiden zuletzt
Genannten wurden zugleich in den Kontrollrat
gewidhlt. Beisitzer wurden Paja Bobek, Jita
Chmelikova, Kristina Klapalova, Tomas
Slerry” Kratochvil, Honza Pavli¢ek, Terka

Prazska, Zuzka Koslerova und Franta Tykal. Es
fanden insgesamt 15 Vorstandssitzungen statt,
an denen mit Ausnahme von einer einzigen
jedesmal auch einige Beisitzer teilnahmen. Die
Anwesenheit lag dabei bei mehr als erfreulichen
91 Prozent.

Sesté obdobi rady (10/2004 — 10/2006)

Obdobi, do n¢€jz poprvé v ramci rady nevstoupil
zadny z obou ,,velkych* otctl zakladateld, avSak
jesté za ucasti dvou poslednich mohykéani a
soucasné spoluzakladatelt Madly a TomasSe.
Clenského shromazdéni v iijnu 2004 se
v Sedlicich u Blatné z¢astnilo 33 ¢lenu, ktefi si
do devitic¢lenné rady zvolili misto odstoupivsich
Davy Andrleho a Poldiho Cerného Paju
Bobka a Terku Prazskou pfi setrvani vSech
ostatnich radnich. Funkce mistopfedsedii v tzv.
,uz8i“ radé zastaly zachovany, piedsedou
byl takfikajic ,,z nuly na sto zvolen Paja
Bobek a pokladnikem Péta ,Spigy* Spican.
Ptisedicimi se stali Kristina Klapalova, Zuzka
Koslerova, Honza Pavlicek, Tomas ,Jerry*
Kratochvil, Petr Vondruska a Dava Andrle.
Stanovy se zmeénily tak, ze dozorci rada byla
definitivné oddélena od tadné rady, kdy dle
stanov stoji zcela mimo a je samostatna ziizena
za ucelem kontroly hospodateni sdruzeni. Jeji
Cleny voli ptimo c¢lenské shromazdéni, coz
se i1 volbou ptfedsedy Davy Andrleho a ¢lent
Ondfeje ,,Sogiho* Spitana a Poldiho Cerného
stalo. Nové bylo rovnéz do stanov zakotveno
aktivni volebni pravo na 13. rok véku clena.
Prekvapivé a necekané, alesponn tedy pro
odstoupivsiho predsedu, bylo na navrh predsedy
nového hlasovano o zméné stanov smérujici
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k zakotveni funkce Cestného ptedsedy. I ptes
totalni Sok a piivodni nesouhlas s timto krokem
byl spole¢né se zménou stanov timto smérem
zvolen Poldi Cerny. Velky tfesk se nakonec
konal pouze zdanlivé, persondlné na dvou
kli¢ovych funkcich, jinak se zvenci na ¢innosti
Sojky tato pomérné zasadni zména nikterak
neprojevila. Zevniti zfejmé ano, coz je logické,
zpocatku si kazdy musi projit fazemi tapani,
hledani, zjistovani ¢i nechapani. Je to piirozeny
vyvoj se v§im vsudy, ,,diichodci pievzali roli
radcu v pfipadé potieby a zajmu, kdy se snazi
byt k dispozici nejen fyzicky, ale i psychickou
podporou. Novy, mlady piedseda byl zvolen po
prepeclivém zvazeni a vSeobecné diskusi vSech
zainteresovanych. Piivodné se tento vybér jevil
jako pomérn¢ velké piekvapeni, ale nasledné se
snad ukazalo, Ze to bylo nejlepsi feseni, 1 kdyz
komplexni hodnoceni je v okamziku psani
tohoto pojednani predCasné. Minimalné Ize
s Cistym svédomim uz v tento okamzik fict, ze
potencial na stran¢ nového piedsedy je velky a
v pritbéhu doby by mél jesté rust. Zalezi jen na
ném, jak s nim nalozi a jakym smérem a v jaké
mife nastavi své priority. Novy pokladnik byl na
svou funkci pfipravovan déle a systematicky ze
strany pokladnika pfedeslého, navic ma stejné
jako i predseda tu vyhodu, ze u obou funguje
néco jako ,,pritel ¢i pratelé na telefonu®, kteti
jsou ochotni a schopni kdykoliv a s ¢imkoliv
pomoci. Nezpochybnitelnym faktem je, Ze
jak predseda, tak pokladnik, jsou doposud
velmi snazivi. Dé€laji to po svém, neda se fict,
ze by to bylo lepsi nebo horsi, je to zkratka
jiné. V tomto obdobi zatim nebyl, jak jiz vyse
uvedeno, zejména ten interni skok, tj. zevnitt
diky stale jest¢ ptitomnosti Tomase a zejména
Madly tak velky, vyrazng€jsi zména to bude
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ziejmé i po jejich avizovaném odchodu z rady
na clenském shromazdéni 2006. AvSak ani
toto by nemélo byt diky pfitomnosti dalsich,
kteti mezitim mezi ty ,,staré pardaly” dorostli
také, néjak dramatické. Popisované obdobi
dosud neni ukoncené, a tak je pred¢asné délat
né&jaké velké zavéry, nicméné lze fict, Ze i toto
viceméné obdobné a dosud utésené pokracuje
v obdobich ptedchazejicich.




ojednani o - ojéich radach
raktat Uber die Entstehung und Arbeit

des ~ojka orstandes

Sechste Amtszeit (10/2004-10/2006)

Erstmals war im so genannten ,engeren
Vorstand  keiner der beiden ,,grofen”
Griindungsviter vertreten, dafiir jedoch die
zwei letzten Mohikaner und Mitgriinder Madla
und Tomas. An der Mitgliederversammlung im
Oktober2004, die in Sedlice bei Blatna stattfand,
nahmen 33 Mitglieder teil, die anstelle der
abdankenden ,,alten Hasen* Dava Andrle und
Poldi Cerny Paja Bobek und Terka Prazska neu
in den Vorstand wihlten, bei ansonsten gleich
bleibender Besetzung. Zum Vorsitzenden wurde
Paja Bobek wihlten. Schatzmeister wurde Pét'a
,Spigy“ Spican, Beisitzer wurden Kristina
Klapalova, Zuzka Koslerova, Honza Pavlicek,
Tomas ,Jerry* Kratochvil, Petr Vondruska und
Dava Andrle. Die Satzung wurde dahingehend
gedndert, dass der Kontrollrat definitiv vom
reguldren Vorstand getrennt wurde, so dass

er nun satzungsgemaf vollig unabhédngig im
Sinne einer Kontrolle der Haushaltsfiihrung
handelt. Seine Mitglieder werden direkt von der
Mitgliederversammlung gewihlt, was durch
die Wahl Dava Andrles, Ondiej ,,Sogi* Spi¢ans
und Poldi Cernys in den Rat auch umgesetzt
wurde. Zugleich wurde in der Satzung das
aktive Wahlrecht fiir Mitglieder ab dem 13.
Lebensjahr verankert. Uberraschend, vor allem
fiir den scheidenden Vorsitzenden, wurde auf
Vorschlag des neuen Vorsitzenden iiber die
Einflihrung der Funktion des Ehrenvorsitzenden
abgestimmt. Trotz des volligen Schocks und
der urspriinglichen Ablehnung dieses Schritts
durch den fritheren Vorsitzenden, wurde
Poldi Cerny in dieses neu eingefithrte Amt
gewihlt. Der groBe Ruck vollzog sich damit
nur verhalten, ndmlich in Gestalt personeller
Verdnderungen auf zwei Schliisselpositionen,
ansonsten blieben von auflen betrachtet die
Auswirkungen dieser doch so grundlegenden
Verénderung auf die Tatigkeit von Sojka relativ
unsichtbar. Im Inneren war sie vermutlich
wesentlich spiirbarer, was durchaus logisch
erscheint, wenn man bedenkt, dass wohl jeder
Phasen des Suchens, Tastens, Entdeckens oder
Nichtbegreifensdurchléuft. Dasistdernatiirliche
Lauf der Dinge, die ,,Rentner* iibernechmen bei
Bedarf und Interesse die Rolle von Beratern,
versuchen nicht nur physisch sondern auch
psychisch Unterstiitzung zu leisten. Der junge,
neue Vorsitzende wurde nach iibervorsichtigem
Abwigen und nach allgemeiner Diskussion
aller Interessierten gewdahlt. Urspriinglich hatte
diese Wahl fiir eine relativ groBe Uberraschung
gesorgt, im Nachhinein hat sie sich jedoch als
bestmogliche Entscheidung erwiesen, auch
wenn ein umfassendes Urteil im Augenblick
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der Niederschrift dieser Zeilen verfriiht scheint.
Zumindest lédsst sich reinen Gewissens sagen,
dass der neue Vorsitzende groBes Potenzial
besitzt und im Laufe der Zeit wohl noch mit
seiner Aufgabe wachsen wird. Es liegt an ihm,
wie er es nutzen wird und wie er seine Prioritdten
setzt. Der neue Schatzmeister wurde von seinem
Vorginger langer und systematischer auf seine
Aufgabe vorbereitet, aulerdem hat er, wie auch
der Vorsitzende, das Gliick, dass zwischen
ihnen so etwas wie eine ,,Telefonfreundschaft*
funktioniert, so dass schnelle Hilfe moglich
ist. Tatsache ist, dass sowohl der Vorsitzende
als auch der Schatzmeister sich bisher sehr
bemiihen. Sie machen es auf ihre Weise
und es lédsst sich nicht sagen, ob besser oder
schlechter, jedenfalls anders. In dieser Amtszeit
war dank der weiteren Mitarbeit von Madla
und Tomas der ,,interne Schock® nicht so grof.
Ihr fir Herbst 2006 angekiindigter Riickzug
wird wohl bedeutendere Verdnderungen nach
sich ziehen. Aber auch das sollte dank der
Gegenwart anderer, die sich unterdessen auch
zu ,alten Hasen“ entwickelt haben, keine
allzu dramatischen Folgen haben. Die hier
beschriebene Amtszeit ist noch nicht zuende,
und so wire es verfriiht, irgendwelche groflen
Schliisse ziehen zu wollen. Trotzdem ldsst sich
sagen, dass auch diese Periode sich bisher mehr
oder weniger dhnlich erfreulich entwickelt , wie
die vorhergehenden.

Zavér

Za deset let se v organech Sojky (rada véetné
piisedicich + dozor¢i rada) vystfidalo dosud
celkem 30 osob, ¢lenské shromazdéni se véetné
toho ustavujiciho se§lo 7x a rada vice nez 60x.
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Zamérné neni vtomto pojednani podrobné
hovoteno o akcich Sojkou poradanych, kterych
v jeji existenci bylo ptes pul stovky s Gi€astniky
znaéné prevysujicimi hranici tisic. Jedna se
pouze o interni sondu do historie a geneze
soj¢ich organii s velkym diirazem na stanovy
jako zakladni dokument Sojky. Doba to byla ve
své prvni poloviné ptekotna a boufliva i klidna
a pomérné stabilni ve své poloving¢ druhé.
Nezbyva nez doufat, ze po druhé desitce bude
porad o ¢em psat a ze bude mozné konstatovat,
Ze ani tou druhou ,,desitkou to nekon¢i. ..

Schlussbemerkung

In den vergangenen 10 Jahren haben sich in den
Sojka-Gremien (Vorstand inklusive Beisitzer
+ Beirat) bislang insgesamt 30 Personen
abgewechselt, die Mitgliederversammlung
tagte einschlieBlich der konstituierenden
siebenmal und der Vorstand mehr als 60 Mal.
Bewusst wurde in dieser Abhandlung auf eine
detaillierte Schilderung der unzdhligen, von
Sojka organisierten Veranstaltungen verzichtet,
deren es mehr als 50 gegeben hat, mit weit liber
tausend Teilnehmern. Es handelt sich hierbei
lediglich um eine interne Bestandsaufnahme der
Geschichte und Entstehung der Sojka-Gremien,
mit starker Betonung auf der Satzung als dem
Griindungsdokument von Sojka. War die erste
Zeit noch ungestim und stiirmisch gewesen,
so brachte die zweite Hélfte ruhige und stabile
Verhiltnisse. Es bleibt zu hoffen, dass es nach
dem zweiten Jahrzehnt immer noch etwas zu
berichten geben wird und dass auch nach dem
zweiten Zehnjéhrigen fiir Sojka ,,noch lange
nicht Schluss sein wird.*



o

2_:
ik
\.f
g

Pfedseduv sloupek

\Vorsitzender-Spalte

Milé Sojky, mili Sojci, liebe Freunde!

Sojka slavi deset let od svého zalozeni, to
je véc! A jesté k tomu vychazi specialni letni
Cislo Zobaku a s nim i specialni pfedsednicky
sloupek, feceny gulas, tentokrat i v némdéing.
A vy si tikate: A, zas se na nas vali ona
predsednicka davka slov, obvyklé bilancovani
spojené s trochou (sebe)chvaly, nadbytkem
hany a karani druhych, varovani do budoucna
a tak podobné. Ale nebojte, tentokrat si mé
na samotné oslavé deseti let uZijete dosyta, a
proto tenhle guldSek nebude piili§ vydatny.
V restauraci byste asi ohrnuli nos, ale v Zobaku
vas to tfeba potési.

Sojka feiert zehn Jahre seit ihrer Griindung, das
ist schon was! Und mit der Sonderausgabe von
Zobak dokofan kommt auch die traditionelle
Vorsitzender-Spalte, der so gennante ,,Gulasch®,
diesmal auch auf Deutsch. Und ihr sagt
euch selbst: Ah, schon wieder wilzt sich die
iibliche Worterlawine heran, mit der typischen
Bilanzierung, arm an Lob und reich an Kritik.
Keine Angst, diesmal konnt ihr mich in vollen
Ziigen bei der 10-Jahre-Feier geniefen, dafiir
wird dieser Gulasch auch nicht so satt wie
gewohnlich. In einer Gaststitte wire dies nicht
sehr erfreulich, in Zobak vielleicht schon.

Obvykle se tady zabyvam poslednimi soj¢imi
akcickami, tentokrat to pojmu troSku jinak.
Zacnu asi takto: uz jste Cetli Poldiho traktat o
vyvoji nasi rady? Ze né? Ze je to moc dlouhy,
ze se to hemzi oficiéznimi terminy? Dejte na
meé — nalistujte pfislusnou stranku a pust'te se
do ¢teni.

Normaleweise beschiftige ich mich hier mit
den letzten Sojka-MaBnahmen, diesmal mache
ich das bisserl anders. Ich fange so an: Habt ihr
schon Leos Traktat {iber die Entwicklung des
Sojka-Vorstands gelesen? Nein? Weil es zu lang
sei? Weil es durch Fachbegriffe bespickt werde?
Hort auf mich — bléttern sie die jeweilige Seite
nach und losgeht’s mit der Lektiire.

Uz jste docetli? Vyborné! Mam na vas ale jesté
jednu zadost. Nalistujte si stranku, kde zacina
prezentace Sojky, onizjsem byl redakci pozadan
a jiz jsem nazval ,,Sojka se predstavuje?”.

Bis zum Ende gelesen? Toll! Ich habe jedoch
noch einen Wunsch an euch. Lest noch
die Sojka-Prasentation, um die ich von der
Redaktion gebeten wurde und die ich ,,Sojka
stellt sich vor?* nannte.

Pokud jste uz stihli zhlédnout onéch par fotek
a fadkt, myslim, ze v kombinaci s pojednanim
z pera Cestného predsedy uz z mé strany témét
neni co dodat. A pokud Sojkumoc dobie neznate,
mozna jste praveé pochopili, jak je mozné, ze
né&jaky ,,spolek mladych®, nezavisly na velkych
organizacich & la pionyr nebo skaut, onéch
deset let bez dramatickych vychylek Gspésné
funguje a mé naslapnuto do desitky druhé. Ono
totiz nesta¢i odvadét perfektné zadanou praci.
Je nutné také mit rad své kamarady a umét si
zivot trochu okofenit. To se v8ak opét neobejde
bez dobie vykonané prace.

Falls ihr euch schon die ein paar Fotos und
Zeilen angeschaut habt, gibt’s meiner Meinung
nach in der Kombination mit dem Traktat
unseres Ehrenvorsitzenden kaum noch was zu
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ergdnzen. Und falls ihr Sojka nicht sehr gut
kennt, wahrscheinlich habt ihr gerade gefasst,
wie ist es liberhaupt fiir einen von Groflverbiande
wie Pionier oder Pfadfinder unabhénglichen
Jugendverband mdoglich, diese zehn Jahre
ohne dramatische Ausschlige erfolgreich zu
funktionieren und fiir den zweiten Zehner bereit
zu sein. Es reicht ndmlich nicht, nur die Arbeit
perfekt abzufithren. Notwendig ist es auch,
feste Freundschafte schlieBen und gemeinsam
das Leben genieflen zu kénnen. Das geht aber
wiederum nicht ohne gut geleistete Arbeit.

Proto apeluji na kohokoliv, kdo v téch dalsich
deseti letech Sojku povede, aby se touto alfou a
omegou fidil a nedal se na jedno ze dvou scesti,
at’ uz v podobé¢ ,,ufednické* Sojky, nebo Sojky
jakozto ngjakého kratkodobého kamaradsoftu
bez pevnych zakladu.

Aus diesem Grunde appelliere ich an wen auch
immer mal in den néchsten zehn Jahren Sojka
leiten wird: Vergiss nicht diese Alfa-Omega und
komm auf keinen der zwei Irrwege, einen der
,Beamten-Sojka* oder jenen des kurzfristigen
und feste Grundlagen mangelnden ,,Spal3-
Verbands®.

TakZe vzhiru do dalsi desitky!
Weiter geht’s mit dem néchsten Zehner!

Megjte se krasné,

Macht es gut,
Paja
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Podékovani / Herzlichen Dank an:

Cesko-némecky fond budoucnosti
Deutsch-tschechischer Zukunftsfonds

CESKO-NEMECKY
FOND BUDOUCNOSTI

DEUTSCH-TSCHECHISCHER
ZUKUNFTSFONDS

SdJ Niederbayern/Oberpfalz
Sudentendeutscher Forderverein Zeltlager Gaisthal
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